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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston taydennyskoulutuksen tulee perustua suunnitelmaan.
Vuosittaista suunnitelmaa, joka raportoidaan hyvinvointialueelle, edellytetdan myos ostopalveluja
tuottavalta yksityisesta palveluntarjoajalta. Tehtdavarakenteiden ja tydnjaon kehittamiseen tarvitaan
systemaattista osaamistarpeiden ennakointia ja kouluttamista taydennyskoulutuksen lisaksi.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Kirjaus maarasta on riittavalla tarkkuudella perustuen peruskoulutuksen pituuteen, tyotehtavien
sisaltoon ja tydtehtdvien vaativuuteen seka henkiléston ammatillisiin kehittymistarpeisiin.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Henkiloston riittavaa koulutukseen osallistumista voidaan arvioida esimerkiksi
taydennyskoulutuksiin ilmoittautuneiden tai osallistuneiden henkilostomaarien avulla. Ostopalvelua
tarjoava yksityinen palveluntuottaja tuottaa vastaavat raportit jarjestelmistdan. Koulutuksen sisaltoa
ja laatua voidaan arvioida tdydennyskoulutuksiin osallistuville ldhetettavan palautekyselyn avulla.

4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?
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