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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)
Suunnitelmallisuus ja osaamistarpeiden ennakointi ovat hyvia tavoitteita.

Ensimmainen pykala kasittelee otsikon mukaan taydennyskoulutuksen laadun edellytyksia, mutta
ensimmadinen momentti kasittelee kuitenkin tdydennyskoulutuksen tavoitteita.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)
Ei kommenttia, asia on perusteltu riittdvan hyvin perustelumuistiossa.
3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Tulisiko asetusta tarkentaa kuten jarjestamislain 59 § mainitaan: “Hyvinvointialueen tulee
jarjestelmallisesti seurata sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston, mukaan lukien sen
yksityisen palvelujen tuottajan henkiloston, jolta hyvinvointialue hankkii palveluja, riittavaa
osallistumista...”

4. Lausunnonantajan nikemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)
Ei huomautettavaa.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Perustelumuistiossa Taloudelliset vaikutukset (kohta 4) mainitaan, ettd “Koska ehdotetulla
asetuksella annettaisiin ainoastaan lakia tarkentavat saanndkset taydennyskoulutuksesta, ei silla olisi
itsendisia taloudellisia vaikutuksia”.

Voiko taydennyskoulutus kuitenkin oikein kohdennettuna tukea kustannusvaikuttavuutta
hyvinvointialueilla? Palvelujarjestelman muuttuviin tarpeisiin ja vaatimuksiin perustuva ennakointi ja
suunnittelu voivat tdhdn myotavaikuttaa. Oikein kohdennetulla tdydennyskoulutuksella voidaan
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edistaa yhteisten toimintamallien ja kaytantdjen juurruttamista, henkiloston valmiuksia toimia
muuttuvassa toimintaymparistossa seka tehtavarakenteiden ja tydnjaon kehittamista.

Taydennyskoulutuksen jarjestamistavat voivat olla erilaisia, kuten yhteistyo yhteistydalueen muiden
hyvinvointialueiden seka koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa harjoittavien
tahojen kanssa. My0ds perustelumuistiossa mainittu tydympariston hyodyntaminen
oppimisymparistona (tyonkierto, mentorointi, koulutus, ohjaus) on mahdollista.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Taydennyskoulutuksen maaritelma puuttuu asetusehdotuksesta. Edellisessa asetuksessa
(1194/2003) on 1 §:ssé kerrottu mita asetuksessa tarkoitetaan taydennyskoulutuksella.
Perustelumuistioon taydennyskoulutuksen maaritelma on kirjattu.
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