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Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Diabetesta sairastavien maara tulee kasvamaan globaalisti tulevien vuosikymmenten aikana (IDF
Diabetes Atlas, 2022, 32). My6s Suomessa sairastavuus on nousujohteinen. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen yllapitdma Diabeteksen laaturekisterin mukaan Suomessa vuonna 2022 oli
tyypin 1 diabetesta sairastavia 43 182 ja tyypin 2 diabetesta sairastavia 378 898 (Diabeteksen
laaturekisteri, THL). Diabeteshoitajien toiminta on vaikuttavaa ja kustannustehokasta (Carey, N. &
Courtenay, M., 2007). Kustannustehokkuuden ja vaikuttavuuden nakdkulmasta onkin tarkeaa
tunnistaa diabeteshoitotydn osaajien riittava tarve myds tulevaisuudessa.

Jo vuosia tyoskennelleiden diabeteshoitajien eldkoityminen vie mukanaan paljon hiljaista tietoa
diabeteshoitotyosta. Nyt tarvitaan lisda aiheesta kiinnostuneita ammattilaisia turvaamaan riittava
diabeteshoitotyo hyvinvointialueilla.

Hyvintointialueen tulee myos pystya takaamaan taydennyskoulutukselle riittavat resurssit. Talla
hetkelld diabeteshoitotydn erikoistumiskoulutukset ovat maksullisia. Uusia diabeteshoitotyota
tekevia tulisi pystya sitouttamaan pysyvyyteen suunnitelmallisella kouluttautumisohjelmalla.

Diabeteshoitajan kriteerit on laadittu vuonna 2012, ja ovat talla hetkelld pdivitettavana. Kriteerit
korostavat koulutuksen, tydkokemuksen ja tyon sisallon merkitysta. Diabeteshoitajana voi toimia
peruskoulutukseltaan oleva sairaanhoitaja, katilo tai terveydenhoitaja. Diabetesosaamista ei
sairaanhoitajakoulutuksessa nyt riittdavasti ole perussisalldissa mukana (osana kansansairauksia) ja
siksikin taydennyskoulutuksen tarjoaminen on valttdmatonta diabetesosaamisen turvaamiseksi.
Peruskoulutuksen lisdksi tulisi olla vahintaan yksi alla olevista tdydennyskoulutuksista kdytyna:

- AMK Diabeteshoitoty6n opintoja 30 op
- FEND ENCUP —koulutus
- Diabetesliiton diabeteksen hoidon peruskurssi 5pv ja jatkokurssi 2-3pv

- Diabetesliiton lastenalan diabeteksen hoidon koulutus 3pv ja jatkokurssi 2-3pv
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- Diabetesliiton monimuotokoulutus, diabeteshoitotyon kehittaminen 10 op

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Vuoden 2012 laadittujen Diabeteshoitajan kriteerien mukaisesti vuosittain tulisi paasta
taydennyskoulutuksiin vahintaan kaksi kertaa vuodessa, esimerkiksi

- Diabeteshoitajien koulutuspaiville

- Valtakunnallisille diabetespaiville

- Suomen DESG:n koulutuspaiville

- Muu valtakunnallinen diabeteskoulutus

- Alueellisille koulutuspaiville

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Diabeteshoitoty6ssa on saatavilla asiantuntijoille yritysten ja yhteiséjen maksuttomia koulutuksia,
jotka ovat tarkeita ammattiosaamisen lisdajia. Osallistuminen maksuttomiin koulutuksiin ei saa
heikentaa tyontekijan oikeutta osallistua maksullisiin koulutuksiin eika se saa rajoittaa koulutuksiin
osallistumisia. Tyontekijalle tulee olla mahdollista osallistua koulutuksiin tydajan puitteissa.

Diabeteshoitajan ammattitaidon takaamiseksi tarvitaan usein ulkopuolisia maksullisia koulutuksia,
joten pelkdstdan sisdiset koulutukset eivat takaa ammattitaidon yllapitamista.

4. Lausunnonantajan nakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)
Ei huomautettavaa.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Taydennyskoulutuksen vaikutusten arviointi esimerkiksi hoidon tuloksellisuuteen on vaikeasti
arvioitavissa. Taydennyskoulutusten vaikutuksia voidaan parhaiten seurata tyontekijoiden ja
esihenkildiden nakemyksia, kartoittamalla tyonvaativuuden arviointien ja kehityskeskusteluiden
perusteella. Lisdksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitdman diabetesrekisterin kautta
voidaan tarkastella hoidon vaikuttavuutta tuloksia seuraamalla.

Perustelumuistiossa ei ole lainkaan mainintaa tdydennyskoulutussuunnitelman toteutumisen
arvioinnista. Suunnitelman laatiminen on epatarkoituksenmukaista, jos sen toteutumista ei arvioida
eika suunnitelmaa hyédynneta vaikutusten arvioinnissa. Tdydennyskoulutusten toteutumisen
vertailu pitdisi myods olla kansallisesti mahdollista.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?
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Terveydenhuollon ammattihenkil6sta annetun lain (559/1994) 18 §:ssa saddetaan terveydenhuollon
ammattihenkildiden tdydennyskoulutusvelvollisuudesta ja jatkuvasta ammatillisesta kehittymisesta.
Taydennyskoulutus ndhddan velvollisuutena, ei mahdollisuutena ja tyontekijan sitoutumista
tukevana toimena.

Aaltonen Stella
Diabeteshoitajat ry - Diabeteshoitajat ry, hallitus
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