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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston ammattitaitoa ja osaamista yllapitavalla seka kehittavalla
taydennyskoulutuksella edistetdan henkiloston jatkuvaa ammatillista kehittymista seka turvataan
erityisesti asiakas- ja potilasturvallisia ja vaikuttavia palveluita. Tama on asia, jota ei voida painottaa
liikaa, ja asetus tuo merkityksen nakyvammaksi. Taydennyskoulutus myds osaltaan vahvistaa ja
uudistaa henkiloston tyonkuvia seka tyonjakoa. On erityisen tarkeaa, etta henkilosto tekee juuri sita
tehtdvaa, johon heidat on koulutettu. Se tukee my0s resurssien oikeaa kohdentamista, ja lisaa
osaltaan toiminnan vaikuttavuutta seka henkildston pito- ja vetovoimaa.

Jotta taydennyskoulutus on laadukasta, edellyttda se suunnitelmallisuutta ja sitd, ettd koulutuksen
sisalto vastaa tdaydennyskoulutustarpeita seka -tavoitteita. Asetuksessa tulisi tulla paremmin ilmi,
ettd tdydennyskoulutuksen sisallot rakentuvat tydnantajalahtoisesti. Perustelumuistiossa asia
mainitaan seuraavasti: “Taydennyskoulutus liittyy siten kiinteasti tyotehtaviin ja niiden
kehittdamiseen, minka johdosta tdydennyskoulutuksen ldhtokohtana on tyonantajan tarpeisiin
vastaavan osaamisen ja ammattitaidon hankkiminen.” Toki myos henkilokohtaisten tavoitteiden
huomioiminen ja yhteensovittaminen tyénantajan kehittamistarpeiden kanssa lisda alan veto- ja
pitovoimaa, ja siihen tulee pyrkia henkilékohtaisten kehittamissuunnitelmien laadinnassa.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Asetuksessa maaritelldan, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tulee voida osallistua
riittavasti ammattitaitoa ja osaamista yllapitavaan ja kehittdvadn oman alan tdydennyskoulutukseen.
Taydennyskoulutusmaara on riippuvainen peruskoulutuksen pituudesta, tyotehtavien sisallosta ja
tyon vaativuudesta seka henkiloston ammatillisista kehittymistarpeista. Em tekijoillda on merkitysts,
mutta selkedmpi tdydennyskoulutuksen tavoitetason maarittely ammattiryhmittain esimerkiksi
koulutuspaivien lukuméaarana/ vuosi mahdollistaisi selkedammin arvioinnin ja seurannan seka
hyvinvointialueella etta eri hyvinvointialueiden kesken. Olisi tarkeda selkeammin maaritelld, mika on
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riittdva maara taydennyskoulutusta. Lisaksi olisi syyta pohtia, olisiko asetuksen lisdksi tarve
valtakunnalliselle suositukselle, jossa maariteltaisiin se, mikd on riittdva maara tdydennyskoulutusta.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Asetuksen mukaan hyvinvointialueen tulee luoda edellytykset sen sosiaali- ja terveydenhuollon
henkil6ston osaamistarpeiden arvioinnille ja ennakoinnille laadukkaiden ja vaikuttavien sosiaali- ja
terveyspalveluiden toteuttamiseksi seka yhteensovittamiseksi. Lisdksi hyvinvointialueiden pitaa
seurata henkilostonsa osallistumista taydennyskoulutukseen.

Arviointi ja seuranta ovat tarkeitd, ja siihen liittyvat edellytykset pitda hyvinvointialueiden luoda.
Sama koskee taydennyskoulutukseen osallistumisen seurantaa. Tédssa olisi kuitenkin tarkeaa
huomioida, etta arviointi ja seuranta olisi mahdollisimman ketteraa ja helposti toteutettavaa, jotta
nykyisessa taloudellisessa tilanteessa resurssien kohdentaminen on oikeanlaista. Arviointi ja
seuranta ei saa kuluttaa liilkaa hyvinvointialueen resurssia eika tuottaa liikaa kustannuksia.

Taydennyskoulutuksen valtakunnallisten seurantakriteerien uudistaminen (KT:n kysely/tilastot) olisi
tarkedd. Perustelumuistiossa viitataan tdydennyskoulutuksen moninaisiin menetelmiin (mm.
hybridi, monimuoto, itsendinen opiskelu) ja tydympariston kayttoon taydennyskoulutuksen keinona
(mm. mentorointi, tyokierto). Valtakunnalliset seurantakriteerit ohjaavat formaalin koulutuksen
maaralliseen arviointiin (tdydennyskoulutuspaivat, kdytetty raha). Seurantakriteerien ja kaytettavien
taustamuuttujien luomisessa tulisi tehda yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa. Néin
varmistettaisiin, ettd mm. kyselyssa kaytettavat henkilostoluokittelut vastaisivat hyvinvointialueilla
kaytettavia luokituksia ja kehittyvan taydennyskoulutuksen erilaiset menetelmat tulisivat
huomioiduksi seurannassa. Yhteisesti luodut kriteerit parantavat ndin seurannan luotettavuutta.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Asetus on tulossa voimaan 1.1.2024. Onko voimaantulo realistista jo vuoden 2024 alusta
huomioiden se, etta tadaydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta pitaisi olla
hyvinvointialueittain yhtenevaiset menetelmat. Lisaksi on tarkeaa, etta hyvinvointialueilla on
riittavasti aikaa ja mahdollisuus luoda edellytykset arvioida ja seurata henkildstén osaamistarpeita.
Ennen osaamistarpeiden arviointia ja seurantaa on osaamistarpeet myos maariteltava. Koska
hyvinvointialueet ovat toimineet vasta alle vuoden, on hyvinvointialueet hyvin eri vaiheessa
osaamistarpeiden maarittelyn suhteen.

Hyvinvointialueella on koulutusten maaralliseen arviointiin olemassa jo valmius, mutta edella
mainittu valtakunnallisten seurantakriteerien uudistaminen vaatii aikaa. Laadullisen arvioinnin
kaytanteiden kuten myds osaamistarpeiden tunnistaminen vaativat aikaa ja asetuksen kaytté6notto
1.1.2024 siihen nahden on liian aikaista.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitda muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Asetus on hyvin yleisluonteinen, mutta perustelumuistiosta aukeaa asetuksen muotoilujen taustat
paremmin. Olisimme toivoneet, ettd asetuksen voimaantulon ajankohdassa olisi paremmin otettu
huomioon hyvinvointialueiden tilanne niin, ettd hyvinvointialueilla olisi riittavasti aikaa ja
mahdollisuuksia luoda edellytykset arvioida seka seurata henkildstén osaamistarpeita. Ennen
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osaamistarpeiden arviointia ja seurantaa osaamistarpeet on maariteltava. Koska hyvinvointialueet
ovat toimineet vasta alle vuoden, on tarkeaa arvioida vaikutuksia siitakin ndkokulmasta, etta
hyvinvointialueilla on realistiset mahdollisuudet toteuttaa edellytettyja asioita.

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Asetus painottaa taydennyskoulutuksen merkitystd, ja on sita kautta tarkea.

Heino Tolonen Tarja
Varsinais-Suomen hyvinvointialue - Jarjestamisen palvelut
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