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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Koulutusten laatua tulee seurata siten, ettd vain yliopiston erikoisalakohtaisisesti hyvaksymat
koulutukset lasketaan taydennyskoulutukseksi.

Koulutussuunnitelma tulisi olla jokaisella 1aakarilla yksilollinen, omaan tydnkuvaan seka tarpeisiin
perustuva riippumatta uran vaiheesta ja tyonantajasta. Kliinista tyota tekevien ladkarien tulee pitaa
huolta tdydennyskouluksensa tarpeiden arvioinnista ja toteutumisesta yhdessa tydnantajan kanssa
koulutussuunnitelmien avulla. Koulutussuunnitelma kuten tdydennyskoulutuksen toteutuminen
raportoimalla siita tulee tehda velvoittavaksi.

Erityistd huomiota tulee kaikilla erikoisaloilla kiinnittda farmakologiseen taydennyskoulutukseen. Sen
tulee olla taloudellisesti riippumatonta, kattavaa ja etenkin uusien ladkkeiden kohdalla objektiivista.
Uusien ladkkeiden farmakologinen tietdmys on tarpeen kaikille ladkéreille ja erityisesti
yleisladkareille.

Pelkka koulutusten maara ei takaa laatua. Siksi koulutusten sisallolla taytyy olla kriteerit ja yliopisto
tekee tata arviointia jo nyt tutkintoihin sisaltyvan koulutuksen osalta. Yliopistolle tulee taata riittavat
resurssit toimia tdydennyskoulutusten laadun arvioijana.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Suomen Laakariliiton suositus kymmenesta tyopaikan ulkopuolisesta ammatillisesta
jatkokoulutuspaivasta laakareille vuodessa on maarallisesti hyva pohja riittavalle ammattitaidolle.
Sen tulisi olla minimimaara taydennyskoulutusta vuodessa. Mielestimme tahan maaraan ei tulisi
laskea esimerkiksi tietojarjestelmien kdyton koulutusta, tydonteon kannalta on toki valttamatonta
niihin osallistua, mutta ne eivét saisi vahentdaa ammatillisen tadydennyskoulutuksen maaraa.

Yleislaadketiede on laaja erikoisala ja vaatii monen eri erikoisalan osaamista seka laaja-alaisesti
ladketieteen kehityksen seuraamista. Siksi Suomen Yleisladkarit GPF ry suosittaa ammatillisista
taydennyskoulutuksen minimiksi yleisladkareille kahtatoista pdivaa vuodessa.
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Yleislaakarina toimivien ammatinharjoittajien tulisi myos osallistua yleisladketieteen
taydennyskoulutukseen vahintaan kaksitoista paivaa vuodessa riippumatta heidan erikoisalastaan.
Yksityisellahan minka tahansa alan erikoislaakari tai erikostumaton laakari voi harjoittaa ammattiaan
yleisladkarina.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)
Taydennyskoulutuksien laatua seka niihin osallistumista tulisi seurata valvovan viranomaisen
toimesta. Tamanhetkinen tilanne osoittaa sen, etteivat suositukset toteudu tyénantajan niita

seuratessa. Omavalvonta ei tassa riita. Raportointi voidaan toteuttaa joko tydnantajan tai
tyontekijan toimesta, mutta toteutumisen valvonta tulee toteuttaa eri toimijan kautta.

Tahan tarvitaan apua valvovalta viranomaiselta.
4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Koska taydennyskoulutusvelvoitteen tulee koskea koko laakarikuntaa tyonantajasta ja erikoisalasta
tai uran vaiheesta riippumatta, eikd sen kattavaa valvontaa talla hetkella tehda viranomaisen
toimesta, tulisi muutos tehda asteittain velvoittavaksi. Valvova viranomainen tarvitsee aikaa
raportoinnin ja valvonnan suunnitteluun. Julkinen tyénantaja todennakdisesti pystyy vastaamaan
ndihin tarpeisiin nopeammin, mutta vuokratyévoimayritysten ja yksityisten ammatinharjoittajien
osalta olisi varmaan tarpeen siirtaa voimaan tulon ajankohtaa myéhemmaksi.

Hyvaa asiaa ei kannata pilata kiireella.

Yleislaaketieteen ala on suuri ja koulutuksen tarve velvoittavana kasvaisi ndiden ehdotusten
toteutuessa.

Erityisesti tulisi pitda huolta siita, etta yliopistojen tarvitsemien opetus- ja arviointiresurssien kasvu
huomioidaan. Koulutusten laatu ei saa karsia liian suurista osallistujamaarista. Olisi tarkeaa taata
yliopistolle riittavat resurssit lisdantyvaan arvioinnin tarpeeseen seka eri erikoisalojen
taydennyskoulutuksen jarjestamiseen liittyen.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Vaikutusten arviointia tulee kehittaa.

Tyonantajalla tulee olla taydennyskoulutuksen suunnittelu-, jarjestamis- ja raportointivastuu
valvovalle viranomaiselle, joka vastaisi tavoitteissa pysymista ja tdydennyskoulutukseen
osallistumiseen toteutumisesta.

Koulutusten laadusta voisi vastata yliopisto.

Suomen Yleislaakarit GPF ry ndkee, etta riittava ja laadukas tdydennyskoulutus lisdd myos tyon pito-
ja vetovoimaa ja kompetenssin tunnetta tydssa, joka lisdaa tyéhyvinvointia.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?
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Taman kokonaisuuden valvontavastuu tulisi olla valvovalla viranomaisella esimerkiksi stm:lla. Talla
hetkellda omavalvonta ja suositukset nayttavat olevan riittamattomia keinoja sille, etta ladkarikunnan
taydennyskoulutus pysyisi edes vahimmaisvaatimusten tasolla laadullisesti ja maarallisesti.

Vaikutukset olisivat positiivisia, jos asetuksella pidettdisiin huolta kaikkien ladkarien jatkuvasta,
riittavasta ja laadukkaasta taydennyskoulutuksesta.

Taydennyskoulutukseen osallistumisen tulisi olla jokaiselle kliiniseen tyéhon osallistuvalle ladkarille
velvoittavaa ja yleisladkarina toimiville muiden erikoisalojen ladkareille velvoittavaa myos
yleisladketieteen osalta.

Tyonantajasta riippumatta taman tulisi koskea jokaista laakarinammattia harjoittavaa kollegaa
vahintaan kymmen paivaa vuodessa ja yleisladketieteen osalta kaksitoista.

Suomen Yleisladkarit GPF ry toivoo ehdottamiensa muutosten toteutumista ja uskoo siihen, etta
niiden toteutuminen sopivan siirtymdajan jalkeen nostaisi hoidon laatua ja takaisi kaikkien
ladkarien ammattitaidon kehittymisen koko tyduran ajan.

Puhakka Jaana
Suomen Yleisladkarit GPF ry
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