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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Vanhusasiavaltuutettu on itsendinen ja riippumaton viranomainen, jonka lakisdateisena tehtavana
on edistaa ikdantyneiden oikeuksien toteutumista. Osa tata tehtavaa on seurata lainsdadannon
kehittamista ja toimeenpanoa seka yhteiskunnallista paatdksentekoa seka arvioida niiden
vaikutuksia ikaantyneisiin. Vanhusasiavaltuutettu arvioi asetusluonnosta ikaantyneiden ihmisten
aseman ja oikeuksien toteutumisen nakdkulmista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 59 §:n mukaan
hyvinvointialueen tulee seurata sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston, mukaan lukien sen
yksityisen palveluntuottajan palveluksessa olevan henkiloston, jolta hyvinvointialue hankkii
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palveluja, ammatillista kehittymista ja huolehtia siita, etta henkilosto osallistuu riittavasti oman
alansa taydennyskoulutukseen. Jarjestamislain 59 §:n mukaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella voidaan antaa tarvittaessa tarkemmat sddannokset taydennyskoulutuksen sisallosta,
laadusta, maarasta, jarjestamisestd, seurannasta ja arvioinnista.

Vanhusasiavaltuutettu pitaa tarkedna sitd, etta sosiaali- ja terveysministerioé on laatimassa ko.
asetusta, jolla tuetaan tdaydennyskoulutuksen toteutumista ja mahdollistetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiléston ammatillista kehittymista. Erityisen tarkeda se on nyt tyévoimapulan
aikana henkildston jaksamisen tukemiseksi ja alan houkuttelevuuden kehittamiseksi.
Taydennyskoulutusta edelleen kehittamallad voitaisiin nykyista paremmin tuoda korkeatasoinen ja
uusin, tutkittu tieto sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille, ja sitd kautta myos vaikuttaa
merkittavasti palveluiden integraatioon. Vanhusasiavaltuutettu toteaa, ettd ikdantyvien palvelut
jarjestetaan usein moniammatillisena yhteistyona. Siksi on tarkeda, etta jarjestettaisiin eri
ammattiryhmille yhteisia koulutuksia. Yhteiset koulutukset tukevat erityisesti ikdantyneiden
tarvitsemien palveluiden laatua.

Luonnoksen mukaan tdydennyskoulutusasetuksessa ei maariteltdisi koulutuspaivien
vahimmaismaaria. Taustamuistion mukaan koulutuspaivat vaihtelevat kuitenkin huomattavasti
ammattiryhmittdin ja myos henkil6ittain, silla vain 51% sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloststa
oli osallistunut tdydennyskoulutukseen vuonna 2022. Vanhusasiavaltuutetun nakemyksen mukaan
vahimmaismaarien maarittely voisi olla tarpeen ammatillisen osaamisen varmistamiseksi.

Asetusluonnoksen mukaan taydennyskoulutuksen tulee perustua suunnitelmaan.
Taydennyskoulutuksen sisalldista ei asetuksessa saddettdisi. Vanhusasiavaltuutettu pitaa
perusteltuna, etta tilanteessa, jossa ikddntyvien maara kasvaa nopeasti, ja heitd kohdataan hyvin
monissa palveluissa, osaaminen ikddntyvien palveluissa huomioitaisiin asetuksessa. Erityisen tarkeaa
on huomioida toimintakyvyn tukeminen kaikissa palveluissa seka idkkaille yleinen monien
rinnakkaissairauksien huomiointi. Lisdksi tulisi huomioida eldman loppuvaiheen hoidon osaamisen
kehittaminen, silld siind on todettu puutteita. My0ds idkkdiden itsemaaraamisoikeuden
vahvistaminen on syyta mainita asetuksessa, silla aihetta koskeva lainsdaadanto on edelleen
valmisteltavana. Tdssa tilanteessa esimerkiksi muistisairautta sairastavien hoivakodissa asuvien
iakkaiden itsemaaraamisoikeuden toteutuminen on hyvin pitkalti henkiléston osaamisen ja
tyoyksikkokohtaisen kehittamisen ja sopimusten varassa.

Vanhusasiavaltuutettu pitaa ikdantyneiden sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden
kannalta tarkedna sita, etta taydennyskoulutusasetuksessa huomioidaan sosiaali- ja
terveydenhuollon integraation asettamat vaatimukset tdaydennyskoulutukselle.
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