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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)
Taydennyskoulutuksen laadun edellytykset on kuvattu hyvin yleisella tasolla.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Maaran osalta tulee varmistua siitd, etta hyvinvointialueen kaytossa on riittavan kattava
tarveselvitysmenetelma, jotta kaikkien ammattiryhmien taydennyskoulutuksen maara on riittavaa.
Mm. peruskoulutuksen pituus ei ole riittdvan ohjaava peruste, vaan myos koulutuksen sisalto.
Hyvinvointialueiden tulee varmistaa riittava rahoitus laadukkaan ja riittdvan koulutuksen
jarjestamiseksi. Muuntaisimme taydennyskoulutusten maarien seurantayksikon tilastoinnissa
tuntiperusteiseksi.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Asetus ei ohjaa alueita seuraamaan koulutuksen maaraa, vaan pelkkaa osallistumista. Onko
tarkoituksenmukaista? Miten ohjataan seuraamaan koulutuksen vaikuttavuutta? Pidamme
esimerkiksi asiakas- ja potilasturvallisuuden ja sen raportoinnin tuottaman tiedon arviointia
koulutusinterventioiden toteuttamisessa tarkeana.

4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Siirtymaaika on mahdollisesti tarpeen, jotta hyvinvointialueet ehtivat rakentaa tietoon pohjautuvan
toimintamallin taydennyskoulutuskokonaisuuden toteutumiseksi.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Jotta hyvinvointialueet pystyvat jarjestamaan ja takaamaan lain edellyttdman ja ohjaaman
taydennyskoulutuksen, tarvitsevat alueet riittavan rahoituksen. Ohjaako niukkenevat resurssit
heikentavasti tdydennyskoulutuksen jarjestamiseen? Miten asetuksella huolehditaan, ettd asetuksen
maarittamalle tdydennyskoulutukselle 16ytyy rahoitusta?
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6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Onko laissa huomioitu taydennyskoulutusvelvoite, mika velvoittaa tyontekijoiden osallistumisen
tarvittavaan koulutukseen. Antaako laki tydnantajalle riittavan selkanojan edellyttaa ja velvoittaa
tyontekijoiden osallistuminen?
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Satakunnan hyvinvointialue
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Lausuntopalvelu.fi 2/2



