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sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Taydennyskoulutuksen tulee keskittya erikoislaakarin tyossa tarvittavaan ammattispesifiin
osaamiseen.

Erikoisladkari tekee vaativaa asiantuntijaty6ta, mika edellyttaa taydennyskoulutuksen jatkuvaa
hyvaa laatua ja ajantasaisuutta. Tama on erityisen tarkeaa, kun tehtavien vaativuus kasvaa tai siina
on kehittamistarpeita. Erikoisladkarien koulutustarve ja toteutus tulee olla suunniteltu vuosittaisessa
koulutussuunnitelmassa ja sen tulee olla avointa kaikissa yksikdissa. Koulutusbudjetin tulee olla
taysimaaraisesti koulutussuunnitelman mukainen. Tama heijastuu suoraan siihen, etta
hoitokdaytannot ovat ajantasaisia ja tuottavat tarkoitetun terveyshyddyn.

Kielitaitoon ja digitaalisiin toimintamalleihin liittyva koulutus tai tyénantajan tarjoama perehdytys
tyopaikan kaytantoihin eivat ole ammatillista tdydennyskoulutusta. Koko henkiléstolle suunnatut
koulutustilaisuudet eivat tayta erikoislaakarien taydennyskoulutustarpeita.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Henkil6ston peruskoulutuksen pituus, tyétehtavien vaativuus ja vastuu tulee ottaa huomioon
tdydennyskoulutuksessa (Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 598§). Erikoislaakari on
terveydenhuollon erittdin pitkalle koulutettu ammattilainen, kantaa suuren vastuun ja
taydennyskoulutustarve on yhtamittaista.

Taydennyskoulutuksen vahimmaismaarasta tulee saataa koulutuksen seka tehtdvan vaativuuden ja
vastuun suhteessa. Erikoisladkarien tyopaikan ulkopuolisen taydennyskoulutuksen
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vahimmaismaaran tulee olla 10 koulutuspaivaa (8h/paiva) ja tyopaikan sisdisen koulutuksen
vahimmaismaaran 5 tuntia viikossa. llmaisu "riittdva maara” ei varmista tarvittavaa koulutusmaaraa.
Kyseessa on ammatillisen tdydennyskoulutus eli ammattitaidon yllapysymiseen ja
ajantasaistamiseen tahtaava koulutus, jolla on terveydenhuollon kustannuskehitykseen suora
vaikutus.

Erilaisilla jatkuvan oppimisen mahdollisuuksilla (esim. oppiminen kollegalta, mentorointi) ei voi
korvata tdaydennyskoulutuksia. Naita tulee kuitenkin jarjestaa ladkarien osaamistarpeista kasin ja
niiden tulee toteutua ty6ajalla, samoin kuin paivittdinen mahdollisuus tyohaon liittyvien kysymysten
pohtimiseen yhdessa. Se parantaa tutkimusten ja hoitojen oikeaa kohdentumista ja hoitotuloksia ja
taloudellinen merkitys saattaa olla merkittava.

Paasy tieteellisiin tietokantoihin ja opastus niiden kdyttoon tulee olla jarjestetty.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Hyvinvointialueiden rahoitus on yleiskatteellinen, mutta niiden on turvattava taydennyskoulutuksen
rahoitus. Koulutuksen laadun ja maaran seuranta on oltava ajantasaista.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Erikoislaakarit tekevat vaativaa asiantuntijatyotd ja taydennyskoulutuksen on oltava kaiken aikaa
hyvaa ja ajantasaista. Toistaiseksi erikoislddkarien tdydennyskoulutus on toteutunut epéatasaisesti eri
yksikdissa. Ladkariliiton suositus vahintdaan 10 tyopaikan ulkopuolisesta koulutuksesta ei ole
toteutunut kaikkialla. Kyseessd on kuitenkin hoidon laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen keskeisesti
vaikuttava toiminta. Sdannosten yhdenmukainen ja taysimaarainen toteutuminen on erittdin
tarkeaa.
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