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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Fysioterapeuttien jatkuvan oppimisen mahdollisuudet ovat tallad hetkelld niukat. Keskeisid ongelmia
ovat jatkuvan oppimisen vahainen suunnitelmallisuus, koulutusméaararahojen riittamattomyys,
tyoyksikoiden sisdisen koulutus- ja kehittamistyon vahaisyys seka niukka paasy ammattikirjallisuuden
tai tutkimustiedon aarelle.

Suomen Fysioterapeutit pitda erittdin tarkedna ja kannatettavana taydennyskoulutuksen
suunnitelmallisuutta ja sitd, etta tama tukee henkiloston tehtavarakenteiden ja tyénjaon
kehittamista. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdn tdydennyskoulutuksessa tulisi huomioida
henkiloston sekd ammattiryhmien koulutus- ja osaamistarpeiden lisaksi myos sellaiset
organisaatioiden moniammatilliset osaamistarpeet, jotka liittyvat esimerkiksi moniammatilliseen
tyoskentelyyn. Organisaation osaaminen ei kehity ainoastaan henkil6stén osaamisen kautta, vaan
vaatii mm. strategista johtamista ja kehittamistyota.

Ehdotamme 1 § 2. mom. muuttamista seuraavasti:

”Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksen tulee perustua suunnitelmaan ja
sen sisallon on tuettava henkilostolle asetettuja taydennyskoulutuksen tavoitteita. Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstdn taydennyskoulutuksessa tulee huomioida henkiloston yksilolliset seka
ammattiryhmien ja organisaation koulutus- ja osaamistarpeet.

Kasite taydennyskoulutus on maaritelty perustelumuistiossa asianmukaisesti, samoin kasite
ammatillinen kehittyminen. Rajapinta ammatillisen ja geneerisen osaamisen valilla on kuitenkin
perustelumuistiossa hamara. Perustelumuistiossa todetaan, etta taydennyskoulutuksella voitaisiin
vahvistaa esimerkiksi henkiloston kielitaitoon ja digitaalisiin toimintamalleihin liittyvaa osaamista.
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Nama ovat geneerisia tydelamataitoja, jotka eivat sindlldan liity sote-ammattilaisen ammatilliseen
kehittymiseen.

Suomen Fysioterapeutit korostaa, etta taydennyskoulutusasetuksella tulisi ensisijaisesti tasmentaa
nimenomaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen, eli sote-alan ammattilaisen
substanssiosaamiseen liittyvia kaytantoja. Nykytilanteen keskeisin ongelma on nimenomaan liian
vahdinen ammatillinen taydennyskoulutus, kun taas geneerisien tydelamataitojen osalta
kouluttautumisen mahdollisuudet ovat varsin hyvat.

Mikali tydeldaman geneeriset osaamistarpeet luetaan osaksi tadydennyskoulutusta, voi
taydennyskoulutuksen rajapinta esimerkiksi perehdytykseen hamartya ja toisaalta myos
koulutusseuranta ja suunnittelu vaikeutuvat.

Perustelumuistiossa todetaan, etta taydennyskoulutuksella ei kuitenkaan tarkoitettaisi
erikoistumiskoulutusta, jolla tavoiteltaisiin uuden ammatin hankkimista tai koulutusta, jonka
tarkoituksena ei olisi vastata ty6antajan ja tyotehtavien edellyttamiin osaamistarpeisiin. Uuden
ammatin hankkimiseen liittyvan koulutuksen kasite on uudelleenkoulutus, ei erikoistumiskoulutus.
Erikoistumiskoulutuksella tarkoitetaan esimerkiksi ammattikorkeakoululain tai yliopistolain mukaisia
erikoistumisopintoja, jotka tahtadavat ammattialakohtaiseen erityisosaamiseen, eivat alan vaihtoon.
Ehdotamme kasitteiston korjaamista ja selkeyttamista.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutusmaararahat ovat olleet pitkaan riittamattomalla tasolla, ja
jakautuminen eri alojen kesken on ollut epatasaista. Fysioterapeutit eivat ole pystyneet
osallistumaan ammatilliseen tdydennyskoulutukseen siind maarin, kuin olisi tarpeen ammatillisen
osaamisen yllapysymiseksi. Koulutusmaararahat ovat keskittyneet laakarikunnalle, kuten
perustelumuistion tilastokatsauksesta kay ilmi.

Taydennyskoulutuksen maarasta ei ole aiemmin saddetty sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
tasmallisesti. Tama on johtanut siihen, ettd koulutusmaararahoja ei ole budjetoitu sellaiselle tasolla,
etta ne olisivat mahdollistaneet valtioneuvoston periaatepaatoksessa esitetyn
tdydennyskoulutusmaaran (3—10 pdivaa) toteutumisen jokaiselle fysioterapeutille. KT:n tekeman
koulutusseurannan perusteella vaikuttaa ennemmin silta, etta tdydennyskoulutuksiin on varattu
rahaa vain sen verran, etta keskiarvo asettuu kolmen koulutuspaivan tasolle. Tdma on vastoin
sosiaali- ja terveysvaliokunnan (StVM 30/2004 vp) linjausta. Lahes puolet sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstosta ei ole osallistunut ammatilliseen taydennyskoulutukseen lainkaan,
joka kertoo merkittavasta eriarvoisuudesta eri alojen kesken.

Suomen Fysioterapeutit ehdottaa asetuksella sdadettavan ammatilliselle tdydennyskoulutukselle
sitova vahimmaismaara. Maara pitaisi sisdllaan vain ammatillisen tdydennyskoulutuksen, eli
ammattitaidon yllapysymiseen ja ajantasaistamiseen tahtaavan koulutuksen. Ammatillista
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erikoistumiskoulutusta tulee tarkastella omana kokonaisuutenaan ja sen tarpeen tulee perustua
sosiaali- ja terveydenhuollon organisaation ja sen asiakkaiden jatkuvan oppimisen suunnitelmassa
tunnistettuun erityisosaamisen tarpeeseen. Mitoituksen soveltamisessa on erittdin tarkeaa eriyttaa
erikoistumiskoulutuksien rahoitus ammatillisen tdydennyskoulutuksen rahoituksesta, jotta
erityisosaamisen kehittdminen ei heikenna jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia, eikd yksittdisen
tyontekijan urakehitys tapahdu muiden tyontekijéiden osaamisen paivittamisen kustannuksella.

Suomen Fysioterapeutit katsoo, etta fysioterapia-alalla ammatillisen tdydennyskoulutuksen ehdoton
vahimmaismaara on yksi opintopiste vuodessa, eli noin 27 tuntia.

Perustelumuistiossa on todettu, etta vuosittaisen taydennyskoulutuksen maara riippuisi henkildston
peruskoulutuksen pituudesta, tyotehtavien sisallosta ja tyon vaativuudesta seka henkiloston
ammatillisista kehittymistarpeista. Suomen Fysioterapeutit vastustaa vuosittaisen
taydennyskoulutuksen maaran arvioimista peruskoulutuksen pituuden perusteella. Eri sote-aloilla on
eri mittaisia peruskoulutuksia ja osalla aloista ylempi korkeakoulututkinto suoritetaan
ammattioikeiden laillistuksen jalkeen. Peruskoulutuksen pituudella ei ole mitdan tekemista
taydennyskoulutustarpeen kanssa, vaan tahan vaikuttavat ainoastaan tyotehtavien sisalto, tyon
vaativuus seka henkilon ammatilliset kehittamistarpeet. Ehdotamme peruskoulutuksen pituuden
poistamista tdydennyskoulutuksen maaran arvioinnin kriteereista.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Suomen Fysioterapeutit pitda taydennyskoulutuksen seurannan kehittamista erittdin tarkeana.
Henkiloston ammatilliseen taydennyskoulutukseen ja ammatilliseen erikoistumiskoulutukseen
osallistumisen toteutumista tulee seurata yksil6- ja ammattiryhmatasolla nykyista tarkemmin.
Kansallinen tietopohja on koottava tietokannaksi siten, ettd on mahdollista tarkastella alueellisia ja
ammattiryhmakohtaisia eroja ja siten tunnistaa keskeisia kehittamiskohteita. Aiempaa laajemman
tietopohjan avulla voidaan varmistua eri alojen taydennys- ja erikoistumiskoulutuksen
tasavertaisesta toteutumisesta.

Talla hetkella KT on raportoinut henkildston taydennyskoulutukseen osallistumisesta, joskin hyvin
niukasti. Perustelumuistion tilasto-osuuden perusteella edellytyksia tarkempaan analysointiin olisi
olemassa, mutta tdta ei ole valtakunnallisella tasolla tehty riittavan huolellisesti.

Nyt ehdotetussa asetuksessa valtakunnallista tietojen kokoamista ei ole enaa keskitetty KT:n
vastuulle. Suomen Fysioterapeutit pitda erittdin tarkedna valtakunnallista tiedon kokoamista ja
asianmukaista raportointia, jotta eri hyvinvointialueiden tilannetta voidaan vertailla luotettavasti.

4. Lausunnonantajan nikemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Ei huomautettavaa.
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5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Taydennyskoulutuksen vaikutusten arviointi esimerkiksi hoidon tai kuntoutuksen tuloksellisuuteen
ovat vaikeasti arvioitavissa, koska henkildsto ja asiakaskunta muuttuvat jatkuvasti.
Taydennyskoulutus on sosiaali- ja terveydenhuollossa tydskentelyn perusedellytys ja sen vaikutus
ulottuu hyvin laaja-alaiseksi. Vaikutusten indikaattoreita valittaessa on vaarana koulutusten hyédyn
hukkuminen vaaranlaisen seurannan alle.

Suomen Fysioterapeutit katsoo, ettd tdydennyskoulutusten vaikutuksia voidaan parhaiten seurata
tyontekijoiden ja esihenkildiden nakemyksia kartoittamalla. Keskeista on arvioida
taydennyskoulutussuunnitelman toteutumista ja vaikutuksia vuosittain yhdessa henkildston kanssa.

Perustelumuistiossa ei ole lainkaan mainintaa taydennyskoulutussuunnitelman toteutumisen
arvioinnista. Suosittelemme muistion taydentamista talta osin. Suunnitelman laatiminen on
epatarkoituksenmukaista, jos sen toteutumista ei arvioida eika suunnitelmaa hydédynneta
vaikutusten arvioinnissa.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Perustelumuistion luvussa Taydennyskoulutusta koskeva lainsdadanto puuttuu yksityisen sektorin
toimintaa ohjaavan sote-jarjestamislain 9 § 2. mom. mukainen yksityiseen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluntuottajaan kohdistuva vaatimus huolehtia siitd, ettd henkilosto osallistuu
riittavasti ammatilliseen tdydennyskoulutukseen. Koska lainsaadantda on avattu sote-jarjestamislain
soveltamisalaa laajemmalti (esim. tyoterveyshuollon osalta), olisi valvontalainkin vaatimukset hyva
avata muistioon.
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