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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Suomen Puheterapeuttiliitto pitdd hyvana sita, etta asetus velvoittaa tydnantajia laatimaan
taydennyskoulutussuunnitelman. Henkiloston osallistaminen suunnitelman laatimisessa tulisi
kuitenkin lisata asetustekstiin.

Lisaksi positiivista on se, ettd sekd ammattiryhmakohtaiset etta yksilolliset koulutus- ja
osaamistarpeet tulee ottaa huomioon. Toivomme perustelumuistioon kuitenkin edelleen
selkedmpaa kuvausta ja maaritelmaa siita, etta asetus kasittda nimenomaan substanssikoulutuksen
eika sisalla geneerisia koulutuksia (esimerkiksi tietojarjestelma- ja kielikoulutukset).

2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Esityksessa todetaan, ettd ammattihenkildiden tulee voida osallistua riittavasti ammattitaitoa ja
osaamista yllapitavaan ja kehittdvaan oman alan tdydennyskoulutukseen.

Asetuksessa ei ole kuitenkaan esitetty mitdaan tasmallista maaritelmaa riittavalle koulutukselle
minimi- tai maksimimaaran osalta. Asetuksessa on esitetty, etta se on riippuvainen
peruskoulutuksen pituudesta, tyétehtavien sisallosta seka tyon vaativuudesta ja ammatillisista
kehittymistarpeista. Asetuksen hyvin valja muotoilu ei tule auttamaan alueita taydennyskoulutuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Asetuksessa tulisi minimissaan todeta kuinka edelld mainitut
kokonaisuudet vaikuttavat riittavan koulutusmaaran arviointiin.

Kun mitdan numeerisia koulutuspdivien maaria ei ole asetettu on vaarana, etta
taydennyskoulutuksen maara tulee edelleen perustumaan henkildston tarpeiden sijaan tydnantajan
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taloudelliseen tilanteeseen, silla tallaisenaan asetus antaa tyonantajille laajan oman tulkinnan
mahdollisuuden.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Puheterapeuttiliitto kaipaa perustelumuistioon lisaysta siitd, ettd koulutuspdivien seuranta tulee
toteuttaa ammattiryhméakohtaisesti. Seurantaan tarvitaan yhdessa sovitut valtakunnalliset mittarit,
joiden tydstaminen on hyva aloittaa viipymatta.

4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Sosiaali- ja terveysministeriossa vuonna 2004 laadittu taydennyskoulutussuositus on vanhentunut ja
se perustuu osin kumottuun lainsdadantoon. Sen paivittdminen tulee aloittaa.

Suomen Puheterapeuttiliiton suositus puheterapeuttien taydennyskoulutuksen maarasta on 10
pdivaa vuodessa, joka mahtuu 2004 laaditun suosituksen raamiin. Kaytdnnossa lahellekdan edes
2004 suosituksen minimaaraa (kolme paivaa vuodessa) ei paasta kaikkien tyontekijoiden osalta.

Riittava taydennyskoulutus on erityisen tarkea veto- ja pitovoimatekija pienen asiantuntija-alan
kohdalla. Suomen Puheterapeuttiliitto olisi toivonut asetukseen my6s mainintaa tyoajalla
tapahtuvaan ajankohtaiseen tutkimukseen perehtymisesta osana tdaydennyskoulutuskokonaisuutta.
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