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sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

STM:n asetusluonnoksessa 1 § mukaan taydennyskoulutuksen laadun vaatimusta kuvattaessa
tarkoituksena on, ettd henkiloston ammattitaitoa ja osaamista yllapitavalla ja kehittavalla
tdydennyskoulutuksella edistetaan henkiloston jatkuvaa ammatillista kehittymista seka turvataan
asiakas- ja potilasturvalliset ja vaikuttavat, vaeston terveytta ja hyvinvointia edistavat sosiaali- ja
terveyspalvelut.

Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus katsoo, etta lausuttavana oleva asetusluonnos kohdistuu
yksityiskohtaisemmin naista tarkoituksista ensimmaiseen, eli henkiléston ammatilliseen
kehittymiseen. Tarkoituksen jalkiosa asiakas- ja potilasturvalliset ja vaikuttavat seka vaeston
terveytta ja hyvinvointia edistavat palvelut jadvat asetuksen sadannoksissa toissijaiseksi.

Kts. lisaa perusteluja kohdassa 6.
2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Konkreettisena tekstimuutoksena edotamme 2 § “oman alan” jalkeen lisattavaksi ”ja palvelujen
turvallisuutta ja vaikuttavuutta edistdavaan” taydennyskoulutukseen.

Lisaksi haluamme kiinnittaa huomiota 2 § mainintaan taydennyskoulutuksen kestosta.
Turvallisuutta, vaikuttavuutta ja vdestdn hyvinvointia edistavien palvelujen antamiseksi tarvittavat
tiedot ja taidot ovat paapiirteissaan ammattihenkilon koulutuksen pituudesta riippumattomia, joten
niiden tarjoamiseksi koulutuksen maaran tulisi olla yhdenvertaista kaikille ammattiryhmille.

3. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)
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Lisaksi 3 § poikkeaa nykymuotoisena 1 §:ssa maarittelysta tarkoituksesta. Johdonmukaisuuden
vuoksi ehdotamme tekstissa kdytettdavan “laadukkaiden ja vaikuttavien” sijaan 1 § maarittelya
mukaillen “turvallisten, vaikuttavien seka vaeston terveytta ja hyvinvointia edistavien” jne.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Ollakseen vaikuttavaa ja kustannustehokasta tdydennyskoulutuksen sisall6lle tulisi asettaa
yhtendiset tavoitteet ja maaritelld henkilostod koskevat osaamiskriteerit, joiden tayttymista
mitataan. Tadydennyskoulutukseen kuluvan ty6ajan lisaksi kustannuksia syntyy ulkopuolisista
maksullisista koulutuksista. Kaikille avointa ja korkealaatuista valtakunnallista
verkkokoulutustarjontaa tulisi lisdta asiakas- ja potilasturvallisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta,
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd sekd tyoyhteison toiminnasta ja tyossa jaksamisesta.
Tukemalla taloudellisesti koulutustuotantoa, sita voisi tarjota maksuttomana palvelunjarjestdjille ja
tuottajille taydennyskoulutuksessa kaytettdvaksi. Systemaattinen tdydennyskoulutus edellyttda
ministeriotasoista koordinaatiota.

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Jarjestamislain 59 § taydennyskoulutusvelvollisuudesta ja jatkuvasta ammatillisesta kehityksesta
antaa mahdollisuuden saataa taydennyskoulutuksen sisallosta, laadusta, maarasta, jarjestamisesta,
seurannasta ja arvioinnista. Nakemyksemme mukaan nyt lausuttavana olevassa asetuksessa sosiaali-
ja terveysministerio jattaa kayttamatta asetukseen anto-oikeuttaan taysimaaraisesti.
Asetusluonnoksessa jatetdan maarittamatta taydennyskoulutuksen sisaltodn sen kaltaisia osaamis-
ja koulutustarpeita, jotka ammattiryhmakohtaisen osaamisen ohella nimenomaan edistaisivat
palvelujarjestelmdssa tarvittavia ammattiryhmasta riippumattomia ei-teknisia ja tydelamataitoja,
joiden merkitys asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistamiselle on yleisesti tiedossa ja joiden
koulutus on kansainvalisesti asetettu tavoitteeksi esimerkiksi Maailman terveysjdrjeston ja Euroopan
unionin taholta. Myds palvelujen vaikuttavuuden ja terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen liittyvat
samalla tavoin ammattiryhmasta riippumattomiin tietoihin ja taitoihin, joiden varmistaminen tulisi
olla tyGnantajan taydennyskoulutusvelvoite. Lisaksi yksi keskeinen sisall6llinen vaatimus tulisi
kohdistua digitaalisten ja etdana annettavien palvelujen tekniseen ja ei-tekniseen osaamiseen.

Perusteluna ei-teknisten taitojen koulutuksen saatamiseksi taydennyskoulutusasetuksella pidamme
sosiaali- ja terveydenhuollon lapikdymaa laajamittaisen jarjestamismuutosta. Saman aikaan
yhteiskunnallinen murros, ikarakenteen muutos, palvelujen yhteiskunnan yllapitamien palvelujen
digitalisaatiotavoitteet, huoli sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston riittavyydesta ja ulkomaisen
tyévoiman ja monikulttuurisuuden lisadantyminen aiheuttavat sosiaali- ja terveydenhuoltoon
taydennyskoulutukseen useita sisall6llisia tarpeita oman alan ammatillisen taydennyskoulutuksen
ohella.

Asetuksessa mainittavan ammattihenkildiden taydennyskoulutuksen sisallon pitdisi ammatillisten
vaateiden lisdksi kohdistua asiakas- ja potilasturvallisuutta, vaikuttavuutta ja vdeston hyvinvointia
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edistdvien ammattiryhmien valiset rajat ylittavien kdytanteiden ja ei-teknisten tyoelamataitojen
vahvistamiseen, tdydentamiseen ja jatkuvaan yllapitamiseen. Tahan viittaa myds taustamuistion
sivun 7 viimeinen kappale ja 8 sivun toinen kappale. Samoin pykalien perustelussa ilmenee
taydennyskoulutuksen ammattiosaamista laajempi tarkoitus. Taustamuistiossa tama mainittu tarve
ei nyt kuitenkaan vality asetustekstiin lukijalle hahmottuvalla tavalla.

Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus pitaa tervetulleena sosiaali- ja terveysministerion antamaa
asetusta sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta. Se turvaa/vahvistaa eri
tehtavissa toimivan sote-henkiloston tdydennyskoulutusta (ei pelkdstaan sosiaali- ja/tai
terveydenhuollon ammattihenkil6iden osalta).

Toiviainen Hanna
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus
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