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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Taydennyskoulutuksella pitaa vastata hyvinvointialueiden henkiloston osaamistarpeeseen ja
vahvistaa esimerkiksi osaamista kartoittaa mielenterveys- ja pdihdetydn asiakkaan, vammaisen ja
neuropsykiatrisen henkilon seka ikdantyneen ihmisen elamankulkua ja hyodyntaa tietoa mielekkaan
arjen seka kokonaisvaltaisen toimintakyvyn edistamiseksi ja tukemiseksi. Taydennyskoulutuksen
avulla henkiléston osaamista vahvistetaan, jotta voidaan toimia erilaisissa hoitotyon
ydintyOprosesseissa eettisid toimintaperiaatteita ja tyota ohjaavia sadadoksia seka ohjeita
noudattaen. Lisdosaamista tarvitaan, jotta henkilostd osaa ohjata sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakkaita ja heidan laheisiaan mm. arkiteknologian kaytossa, erilaisten etapalvelujen ja
hyvinvointiteknologian hyédyntamisen mahdollisuuksien I6ytamiseen toimintakykyisyyden seka
turvallisuuden edistamiseksi. Hyvinvointiteknologian osaamista tarvitaan kattavasti ammattilaisille
hyédyntamaan teknologian mahdollisuuksia tukea hoidollista paatoksentekoa. Osaamista tarvitaan
myo6s hyvinvointiteknologian mahdollisuuksien hyoédyntamiseen psykososiaalisen ja kognitiivisen
toimintakyvyn tukemisessa esim. mielekkdan arjen tukemisessa, yksinaisyyden lievittamisessa,
elamyksellisen arjen mahdollistamisessa kuin toiminnanohjauksen tukemisessakin. (Ldhde:
Kansallinen ikateknologia koordinaatiomalli, https://www.julkari.fi/handle/10024/146136

Osaamista tarvitaan, jotta voidaan toimia sujuvasti erilaisissa monikulttuurisissa, moniammatillisissa
ja -alaisissa verkostoissa, kehittaa asiakas- seka tyoprosesseja laadukkaan, tavoitteellisen,
taloudellisen ja kestavan kehityksen mukaisesti.

Taydennyskoulutuksella pitaa vastata myos esimerkiksi tyontekijan muuttuvan tyonkuvan ja
vastuiden edellyttdmaan osaamistarpeeseen seka sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston vélisen
tehtavajaon tarkoituksenmukaiseen kehittamiseen tai uudenlaisiin ammattikuviin tahtaavaan
osaamiseen. Taydennyskoulutuksella voidaan vahvistaa esimerkiksi henkiloston kielitaitoon,
hyvinvointiteknologiaan, digitaalisiin toimintamalleihin ja toimintaymparistdjen lisdantyvaan
monikulttuurisuuteen liittyvaa osaamista tai ammattiin liittyvaa osaamista, kuten ladkehoitoon ja
kirjaamiseen tai uusien sosiaalihuollon toimintamenetelmien toteuttamiseen ja kayttéonottoon
liittyvaa osaamista. Taydennyskoulutuksissa tulee hyodyntaa nayttéon perustuvaa tietoa seka
valtakunnallisia ja kansallisia ohjelmia seka suosituksia, kuten Kansallinen ikdaohjelma, lkateknologian
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koordinaatiomalli, palliatiivisen ja saattohoidon laatusuositukset, yksilollisen tuen laatukriteerit, YK:n
vammaissopimus ja uusiutuvien lakien maaritykset.

Taydennyskoulutuksen tulee vastata hyvinvointialueiden muuttuvan toimintaympariston tarpeisiin,
korostaen erityisesti digitaalisuuden ja monikulttuurisuuden kehitysta, seka tyontekijoiden
tehtavankuvien muuttumista ja moniammatillisuuden kehittymista.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Haavoittuvimpien asiakkaiden, kuten paihde- ja mielenterveysasiakkaiden, lastensuojelun
asiakkaiden, vammaisten, ikdantyneiden, muistisairautta sairastavien tai palliatiivisessa hoidossa
olevien kohdalla, vaativaan hoitoon liittyen pelkka perustutkinnon tuoma osaaminen pitkaan
tyokokemukseenkaan liittyen ei ole riittdvaa. THL:n havainnot kaltoinkohtelusta vanhuspalvelujen
toimintayksikdille suunnatussa kyselyssa toukokuussa 2023 osoittavat, ettd osaamista tarvitaan
hoitotydn haasteellisten tilanteiden ennakointiin ja hallintaan. Kaltoinkohtelua esiintyy kyselyn
mukaan mm. henkiléston asiakkaaseen kohdentamana; kaltoinkohtelua raportoi 3 % kotihoidon
yksikoista ja 7 % ymparivuorokautisen hoidon yksikdista ja mm. asiakkaan toiseen asiakkaaseen
kohdistamaa kaltoinkohtelua raportoi 12 % kotihoidon yksikoista ja jopa 44 % ymparivuorokautisen
hoivan yksikoista. Kaikki ammattilaiset eivat tunnista mm. muistisairaiden ihmisten erityistarpeita,
eivat osaa kohdata asiakasta voimavaralahtoisesti tai osaa hyddyntda tydmenetelmia, joilla voitaisiin
tukea ja edistaa sairastuneen kokonaisvaltaista toimintakykya, luoda sairastuneille mielekas ja
turvallinen ymparisto. lakkaiden hoidon tyontekijoiden palliatiivisen hoidon ja saattohoidon
osaaminen kaipaa vahvistamista ja tarvetta lisdkoulutukselle on erityisesti kotihoidon yksikoissa.
(Lahde:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/143514/TUTI2021_075%20k.pdf?sequence=4&isAllo
wed=y). My0s yleisesti ikddntyneiden hoitoon liittyen gerontologisen hoitotyon, palliatiivisen
hoitotyon ja saattohoidon tdydennyskoulutusta tarvitaan osallisuutta seka toimijuutta tukevan
hoidon, palvelun ja kuntoutuksen tarpeen arviointiin, suunnitteluun, toteutukseen seka toiminnan
kehittamiseen liittyen. Vammaispalveluiden tyontekijoiltd edellytetdadn tana paivana osaamista
itsemaaraamisen tukemiseen, osallisuuden kehittdmiseen, saattohoitoon, autismin kirjon
asiakkaiden seka neuropsykiatristen henkildiden ohjaamiseen, seka moninaisten
vuorovaikutustaitojen ja kommunikoinnin valineiden tuntemista. Myos omaisyhteistyo ja verkoston
kanssa tehtava moniammatillinen tyon tekeminen ovat lisaantyneet. Mielenterveys- ja paihdetyoén
osaamisen vahvistaminen ovat osa mielenterveys- ja riippuvuusstrategioiden tavoitteita.
Tarpeenmukaisen taydennyskoulutuksen avulla tuetaan mielenhyvinvoinnin tukemista,
paihteidenkayton puheeksi ottoa, madalletaan puuttumisen kynnysta ja palveluihin ohjausta.

Taydennyskoulutuksessa sosiaali- ja terveyshuollon haavoittuvimpien asiakkaiden hoidon yksikoissa
tulee olla vastuuhenkil6t, joilla on peruskoulutuksen jalkeistda osaamista myos teoriatiedon
soveltamisessa. Pelkka kaytannon tyokokemus ei varmista riittdvasti ndyttodn perustuvan tiedon
soveltamista haavoittuvien asiakkaiden ainutlaatuisiin seka yksiléllisiin tilanteisiin. Mielenterveys- ja
paihdetydn ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto, Vammaisalan ammattitutkinto, Kuntoutus-,
tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto seka Vanhustydn erikoisammattitutkinto vastaavat
laajuudeltaan tdhan tarpeeseen.
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Taydennyskoulutus tydpaikalla tapahtuvana koulutuksena mahdollistaa oman tyon seka osaamisen
kehittamisen. Oppisopimuskoulutus on joustava vaihtoehto tdydennyskoulutuksen toteutukseen
toiminnallisesti ja ty0ssa oppien.

Tutkinnonosaa pienempien esim. yksittdisen ammattitaitovaatimuksen mahdollistaminen
suoritettavaksi oppisopimuksella voisi edesauttaa tiedon lisdamista (esim. Vammaistydssa
lddkehoidon osan suorittaminen).

“Taydennyskoulutuksen riittdvaa maaraa voitaisiin esimerkiksi arvioida suhteessa koko sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildston riittavaan asiakas- ja potilasturvallisuuden osaamiseen, sosiaali- ja
terveyspalvelujen vaikuttavuuteen seka taydennyskoulutussuunnitelmien mukaisten osaamis- ja
kehittymistarpeiden toteutumiseen.” Tama ndakemys on sindnsa ymmarrettava, mutta miten
riittavaa maaraa oikeasti pystytaan arvioimaan, jos ei ole mitaan ohjeellista maaraa? Jonkinlainen
ohjeellinen maara voisi olla kuitenkin hyva laittaa esim. 3-5 paivaa/vuosi, koska se myos edistaisi
sitd, ettd jokaisen tyontekijan on osallistuttava tdydennyskoulutukseen. Tama edistdisi myos
kustannusten seurantaa ja suunnitelmallisuutta. Heikossa taloudellisessa tilanteessa
taydennyskoulutuksesta voidaan luopua ja silloin se ei vastaa ehdotuksessa olleeseen
vaikuttavuuden mittaamiseen.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Tyo6nantaja on velvollinen arvioimaan henkildstén osaamistarpeen ja seuraamaan osaamisen
ajantasaisuutta. Tyonantajan on varmistettava, etta toiminnallisissa yksikdissa on nimetty
vastuuhenkil6t koordinoimaan haavoittuvimpien asiakkaiden kokonaisvaltaista hoitoa seka
kuntoutusta ja joilla on osaaminen kdyttaa nayttoon perustuvia menetelmia

Ty6nantajan on varmistettava, etta kaikilla hoitoon osallistuvilla on ajantasainen teoria- ja
kdaytannon osaaminen arjen tyétehtavissd, mutta myos osaamista kehittaa asiakkaiden mielekasta
arkea. Tallaisia asiakkaita ovat esimerkiksi ikdantyneet, muistisairaat, mielenterveys- ja pdihdetyon
asiakkaat sekda vammaispuolen asiakkaat. Vastuuhenkil6illa pitda olla ajantasainen osaaminen
esimerkiksi saattohoidosta, muistisairauksien hoidosta, gerontologisesta hoitotydsta, ikddantyneiden
toimintakyvyn tukemisesta ja palveluohjauksesta, hyvinvointi- ja terveysteknologiasta, asiakkaiden
eldamanhallinnan ja mielenterveyden tukemisen mahdollisuuksista. Vammaispuolen tyontekijoiden
osaamista osallisuuden ja toimintakyvyn edistamisessa, neuropsykiatrisissa ja autismin kirjon
haasteissa seka itsemaaraamisoikeudessa ja rajoittamistoimissa.

Mielenterveys- ja paihdetyon tydntekijoilla tulee olla osaamista riippuvuussairauksista,
mielenterveydenhairidistd, osallisuuden tukemisesta, laheis- ja verkostotyosta ja eri ikdisten
mielenterveys- ja pdihdehairididen erityispiirteista.

Tyo6nantaja on velvollinen varmistamaan, ettd taydennyskoulutus tayttaa laatuvaatimukset.
Oppilaitokset ovat hyvid kumppaneita tdydennyskoulutuksen toteuttajina, koska heilld on
ajantasainen, ndyttdon perustuva tieto ja ajanmukaiset pedagogiset toimintatavat ja
oppimisymparistot.
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Yhteistyod oppilaitosten kanssa tukee em. osaamisten vahvistamista monimuotoisilla ja uudenlaisilla
pedagogiikoilla, kuten esimerkiksi moniammatillinen simulaatio, jota voidaan laajasti hyodyntaa mm.
verkkosimulaationa.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Asetus tulisi saattaa voimaan viimeistaa 1.1.2024.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Riittavan osaavalla henkildstolla voidaan vaikuttaa kestavan kehityksen mukaiseen toimintaan ja
varmistaa tulevaisuuden sosiaali- ja terveydenhuollon alan tyovoiman pysyvyytta seka ekologisen,
taloudellisen ja sosiaalisen vastuullisuuden toteutumista. Sosiaali— ja terveydenhuollon
taydennyskoulutuksesta pitaa luoda jatkuvan ammatillisen kehittymisen keino, jolla sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilostd voisi yllapitaa ja kehittad ammatillista osaamistaan ja varmistaa
ajanmukaiset tiedot, taidot ja patevyyden.

Oman tyon ja toiminnan kehittamisen osaaminen sekd mahdollistaminen vaikuttavat olennaisesti
tyohyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen. Nadin saavutetaan tyon imua, innostuneisuutta ja
sitoutumista tyohon, joka palvelee asiakasta, tydnantajaa ja tietenkin tyotdaan tekevad ammattilaista.
Ammatillinen tdydennyskoulutus lisaa ja laajentaa alakohtaista ammatillista osaamista.
Tyontekijoilta vaaditaan yha moninaisempia tyoelama- ja ammattitaitoja. Keskittyminen kapeisiin
tyonkuviin saattaa heikentaa tyollistymisen mahdollisuuksia myohemmassa vaiheessa ja jopa jattaa
tyontekijan tydelaman ulkopuolelle. Taydennyskoulutuksella varmistetaan aiempaa turvallisempi
asema yhteiskunnassa ja tyoelamassa.

Taydennyskoulutuksella pystytddan myos vastaamaan lisdantyvaan tarpeeseen ennakoida eettisesti
haastavia hoitotyon tilanteita. Tdydennyskoulutuksella vahvistetaan peruskoulutuksen jalkeen kykya
eettiseen pohdintaan ja paatéksentekoon. Eettinen osaaminen edellyttda tyontekijalta tutkitun
tiedon laaja-alaista soveltamista, lakien, asetusten, arvojen, periaatteiden ja eettisten ohjeiden
hallintaa seka eettistad herkkyytta ja kykya eettiseen paatoksentekoon.

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Talla hetkella hyvinvointialueilla ei voida varmistaa, etta sen koko henkiléstolla on riittava
ajantasainen osaaminen yleisesta ja tehtdavakohtaisesta asiakas- ja potilasturvallisuudesta. Tarkeaa
on, ettd luodaan mittarit, jolla tdma osaaminen varmistetaan.

Taydennyskoulutuksella ei kuitenkaan tarkoitettaisi esimerkiksi tyontekijan tavanomaista
perehdytysta eika lahtokohtaisesti erikoistumiskoulutusta, jolla tavoiteltaisiin uuden ammatin
hankkimista tai koulutusta. Taydennyskoulutuksen tarkoituksena pitda olla ty6antajan ja
tyotehtavien edellyttdmiin osaamistarpeisiin vastaaminen. Jo olemassa olevien hyvien kaytantojen
myo6td, kuten oppisopimuskoulutuksen avulla, voidaan varmistaa osaamisen lisddminen
kustannustehokkaasti.
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