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sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Suomen Terveydenhoitajaliitto pitda tarkedana asetusluonnoksen mukaisia kirjauksia laadun
edellytyksista.

Haluamme kuitenkin kiinnittaa heti alkuun huomioita perustelumuistiossa kadytettyihin kasitteisiin ja
niiden tdsmentamiseen, jotta asetus olisi yksiselitteisesti kaikkien tulkittavissa. Kaytettyjen
kasitteiden tulisi olla selkeitd, johdonmukaisia ja arvioitavia.

Perustelumuistion mukaan taydennyskoulutuksella tarkoitettaisiin aiempaa osaamista, koulutusta
tai patevyytta taydentavaa ja ajanmukaistavaa koulutusta, joka liittyy kiinteasti ty6tehtaviin ja niiden
kehittamiseen. Tama vuoksi perustelumuistion mukaan taydennyskoulutuksen lahtokohtana on
ty6nantajan tarpeisiin vastaavan osaamisen ja ammattitaidon hankkiminen. Ammattikohtaisen
osaamisen kehittamisen lisaksi perustelumuistiossa viitataan myos yleisina tydelamataitoina
pidettdvaan osaamiseen, kuten kielitaitoon. Suomen Terveydenhoitajaliitto esittaakin
perustelumuistion tekstia tdsmennettavan siten, ettd asetuksessa taydennyskoulutuksella
tarkoitetaan nimenomaan ammatti- ja alakohtaista osaamista. Piddmme my®ds erittain tarkeana sita,
ettd perustelumuistiossa on kirjattuna tarkasti tdydennyskoulutuksen olevan muuta kuin tyontekijan
tavanomaista perehdytysta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston ammattitaitoa ja osaamista yllapitavalla ja kehittavalla
taydennyskoulutuksella edistetdan paitsi henkiloston jatkuvaa ammatillista kehittymistd myos
tuetaan henkiloston mielekkaita tyouria ja tyohyvinvointia. Ndista syista, erityisesti nyt sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstépulan aikana, asetukseen olisi perustelumuistion lisdksi hyva laatia
soveltamisohje, jossa tadydennyskoulutukseen liittyvista asioista voitaisiin ohjeistaa asetusta
tarkemmin.
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Suomen Terveydenhoitajaliitto kannattaa henkiloston taydennyskoulutuksen suunnitelmallisuutta ja
erityisesti asetuksen kirjausta taydennyskoulutussuunnitelmasta. Suomen Terveydenhoitajaliiton
viime vuonna jasenilleen teettdman taydennyskoulutuskyselyn mukaan yli 80 prosenttia
terveydenhoitajista kertoi, ettei heille ollut lainkaan laadittu henkilokohtaista
taydennyskoulutussuunnitelmaa.

Henkiloston tdaydennyskoulutussuunnitelman tulee perustua systemaattiseen valtakunnalliseen ja
alueelliseen tulevaisuuden osaamistarpeiden ennakointiin ja maarittelyyn niin ammattialoittain kuin
myos laajemmin, koko sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sté huomioiden. Osaamistarpeiden
ennakointi ja niiden maarittely tulee ndhda osana strategista suunnittelua. Erityisen tarkeana
koemme henkiloston ja henkiléston edustajien osallistamisen sekd osaamisen ennakoinnissa,
suunnitelman valmistelussa etta arvioinnissa.

Taydennyskoulutussuunnitelmassa on huomioita tyontekijoiden tydajan ja tydmaaran resursointi
niin, tdydennyskoulutukseen on mahdollista osallistua ilman tyomaarien kasaantumista
koulutuspaivista johtuen, mikali sijaista koulutuksen ajaksi ei ole tarjolla. Tama on erityisen tarkeda
yksilovastuista tyota tekevien ammattilaisten, kuten terveydenhoitajien, kohdalla.

2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Suomen Terveydenhoitajaliitto pitda asetusluonnoksen mukaisia kirjauksia oikeaan suuntaan
pyrkivilta.

Kirjaus sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston osallistumisesta riittavasti ammattitaitoa ja
osaamista yllapitavaan ja kehittdvaan oman alan taydennyskoulutukseen osoittaa asetusluonnoksen
tekstin pyrkivan turvaamaan sote-henkilostén ammattitaidon yllapito ja kehittyminen.
Perustelumuistiossa lisaksi tdydennetaan, etta henkiloston mahdollisuudella osallistua saannélliseen
ja suunnitelmalliseen ammattitaitoa ja osaamista yllapitavaan ja kehittdavaan koulutukseen
edistetdan osaltaan henkil6ston tyossa viihtyvyytta ja siten tyon veto- ja pitovoimaa.

Suomen Terveydenhoitajaliitto haluaa saattaa huomioon, ettd asetusluonnoksessa tai
perustelumuistiossa ei missdaan kohtaan maaritelld a) riittavaa tdydennyskoulutusmaaraa, b)
saannollisen osallistumisen maaritelmaa ja c) peruskoulutuksen pituutta, tyotehtavien sisaltda tai
tyonvaativuutta suhteessa tdydennyskoulutusmaaraan. Tama maaritelmien ja maaramittojen puute
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johtanee hyvin laveisiin tulkintoihin edelld mainituissa kohdissa. Kasitteiden tulisi olla selkeita,
johdonmukaisia ja arvioitavia.

Suomen Terveydenhoitajaliiton jasenistdlleen viime vuonna tekeman taydennyskoulutuskyselyn
mukaan itsendista ja laaja-alaista osaamista vaativaa tyota tekevien terveydenhoitajien
keskimaaradinen tdydennyskoulutuspdivien maara oli vain 2,7 paivaa vuodessa. Tama poikkeaa
asetusluonnoksen perustelumuistiossa kaytetystd Kunta ja hyvinvointialuetyonantajien (KT)
tiedonkeruusta samaiselta vuodelta, jossa koulutustasoltaan vastaavilla ammattiryhmilld samainen
luku oli keskimaarin 3,3 paivaa vuodessa yhta koulutettavaa kohden.

Asetammekin painavan toiveen tdssa yhteydessa maaritelld ylla mainitut asiat esimerkiksi asetuksen
perustelumuistioon tai soveltamisohjeeseen. Ndin asetusta voitaisiin valtakunnallisesti noudattaa
yhtenevaisesti niin, ettd asetuksen tavoitteet henkildston jatkuvan ammatillisen kehittymisen
edistamisesta seka asiakas- ja potilasturvallisten ja vaikuttavien, vaeston terveytta ja hyvinvointia
edistdvien sosiaali- ja terveyspalveluiden turvaamisesta toteutuvat.

3. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Suomen Terveydenhoitajaliitto pitda kannatettavana asetusluonnoksen mukaisia kirjauksia
hyvinvointialueen velvoitteesta luoda edellytykset sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
osaamistarpeiden arvioinnille ja ennakoinnille laadukkaiden ja vaikuttavien sosiaali- ja
terveyspalveluiden toteuttamiseksi ja yhteensovittamiseksi.

4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Asetuksen voimaantuloajankohdaksi ehdotetaan 1.1.2024. Suomen Terveydenhoitajaliitto katsoo,
ettd tdydennyskoulutusvelvoitteen merkityksellisyys niin henkiléstdon osaamisen kehittamisen ja
varmistamisen, henkildston saatavuuden seka asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta edellyttaa
asetuksen voimaantuloa 1.1.2024 huolimatta hyvinvointialueiden ja monien yksityisten
palveluntuottajien rahoitusvajeesta. Asetusluonnoksen valmistelu voimaantulevaksi asetukseksi
vaatii kuitenkin annetuissa lausunnoissa huomioitavat muutokset.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Asetus luonnoksessa on tuotu esiin asetuksenmukaisen seurannan ja arvioinnin merkitys. Tama
korostuukin erityisesti siksi, ettd saados jaa hyvin yleiselle tasolle ja asetuksessa ei maaritella
selkedsti seurantaan ja arviointiin kaytettavia mittareita.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Suomen Terveydenhoitajaliitto kiittaa sosiaali- ja terveysministeriotd mahdollisuudesta lausua
asetuksesta sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston tdydennyskoulutuksesta. Suomen
Terveydenhoitajaliitto pitaa erittdin tarkedana asetuksen voimaan saattamista ehdotetuin
tdsmennyksin sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tdydennyskoulutuksen toteutumisen
tukemiseksi seka ammatillisen kehittymisen mahdollistamiseksi.
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