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SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON HENKILÖSTÖN TÄYDENNYSKOULUTUSTA 
KOSKEVAN ASETUKSEN TYÖRYHMÄ 
 

 
 
 
ASETTAMINEN Sosiaali- ja terveysministeriö on tänään tekemällään päätöksellä asettanut 
sosiaali- ja    terveydenhuollon henkilöstön täydennyskoulutusta koskevan 
asetuksen työryhmän. 
 
TOIMIKAUSI  29.5.2023 – 31.12.2023 
 
TAUSTA  Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yhteydessä annetussa sosiaali- ja 

 terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 59 §:ssä säädetään 
 hyvinvointialueen velvollisuudesta seurata sosiaali- ja terveydenhuollon 
henkilöstön  ammatillista kehittymistä sekä huolehtia siitä, että henkilöstö osallistuu riittävästi 
 oman alansa täydennyskoulutukseen.  

 
  Mainitun pykälän mukaan sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella voidaan 

antaa  tarvittaessa tarkemmat säännökset täydennyskoulutuksen sisällöstä, laadusta, 
 määrästä, järjestämisestä, seurannasta ja arvioinnista. 

 
TEHTÄVÄT  Sosiaali- ja terveysministeriössä on käynnistynyt täydennyskoulutusasetuksen 

 valmistelu.  
 
  Säädösvalmisteluhankkeen tarkoituksena on antaa asetuksenantovaltuuden 

 mukaiset tarkemmat säännökset sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön 
 täydennyskoulutuksesta, jolla pyritään varmistamaan, että henkilöstö ylläpitää ja  
 kehittää ammattitaitoaan ja osaamistaan henkilöstön ammatillisen koulutuksen, 
 tehtävien, työn vaativuuden ja toimenkuvan edellyttämällä tavalla.   

   
 Työryhmän tehtävänä on tukea täydennyskoulutusasetuksen valmistelua 

asiantuntemuksellaan sekä osallistua vaihtoehtojen ja ehdotusten arviointiin. 
 
  Työryhmä voi kuulla ja kutsua mukaan asiantuntijoita sekä perustaa alatyö-

 ryhmiä tai jaostoja. 
 
KUSTANNUKSET JA RAHOITUS  

 Työryhmä työskentelee virka-aikana ilman erillistä korvausta. 
 Työryhmän menot maksetaan valtion talousarvion momentilta 33.01.01.01. 
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ORGANISOINTI Henna Vidén, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministeriö, puheenjohtaja 
  Sanna Hirsivaara, opetusneuvos, opetus- ja kulttuuriministeriö 
  Marja Hietamäki, henkilöstön kehittämispäällikkö, Pohjois-Savon hyvinvointialue, 

Itä- Suomen yhteistyöalue 
  Marko Knuutila, henkilöstön kehittämispäällikkö, Satakunnan hyvinvointialue, 

Länsi- Suomen yhteistyöalue 
  Taina Niiranen, henkilöstöjohtaja, Pirkanmaan hyvinvointialue, Sisä-Suomen 

 yhteistyöalue 
  Soili Vesterinen, henkilöstöjohtaja, Kainuun hyvinvointialue, Pohjois-Suomen 

 yhteistyöalue 
  Riku Lamposaari, ylihoitaja, Kymenlaakson hyvinvointialue, Etelä-Suomen 

 yhteistyöalue 
  Elina Koota, ylihoitaja, HUS-yhtymä 
  Sara Rautiainen, henkilöstö- ja kehittämisjohtaja, Helsingin kaupunki  
  Helena Särkänlahti, tuotepäällikkö, Työterveyslaitos 
  Anu Kaihlanen, erikoistutkija, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
  Mertzi Bergman, osaamisen ja koulutuspolitiikan asiantuntija, Kunta- ja 

 hyvinvointialuetyönantajat KT 
  Laura Lindeberg, johtava elinkeinoasiantuntija, Hyvinvointiala HALI ry 
  Sami Heistaro, koulutuspäällikkö, Lääkäriliitto, JUKO ry 
  Matti Tujula, koulutuspoliittinen asiantuntija, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto 

JHL,  Julkisen alan unioni JAU 
  Juha Kurtti, tutkimuspäällikkö, Tehy ry, Sote ry 
 
  Pysyvät asiantuntijat: 
  Kaisa Halinen, lääkintöneuvos, sosiaali- ja terveysministeriö 
  Päivi Nygren, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministeriö  
  Juha Luomala, sosiaalineuvos, sosiaali- ja terveysministeriö  
  Kimmo Tarvainen, lääkintöneuvos, sosiaali- ja terveysministeriö 
   

 Asiantuntijasihteeri: 
 Sonja Jantunen, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministeriö 
 Tia-Maria Kirkonpelto, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministeriö 
   
  
  
 Työryhmän kokoonpano ei täytä naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun 
lain  (609/1986) 4 a §:ssä asetettuja vaatimuksia. Kaikilla ryhmään nimettävillä tahoilla 
ei ole  ollut mahdollisuutta nimetä sekä mies- että naisehdokkaita, joten poikkeamiselle 
on  lain 4 a §:n 1 momentissa tarkoitetut erityiset syyt. 
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Perhe- ja peruspalveluministeri  Krista Kiuru 
 
 
 
 
Hallitusneuvos   Laura Terho 

 
 
  

 
 

 
JAKELU  Opetus- ja kulttuuriministeriö 
  Hyvinvointialueet  
  Työterveyslaitos 
  Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 
  Kunta- ja hyvinvointialueiden työnantajat KT 
  HALI ry 
  JUKO,  
  Julkisen alan unioni JAU,  
  Sote ry 
   
   
 
TIEDOKSI  STM/osastot 
 


	sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön täydennyskoulutusta koskevan asetuksen työryhmä

