Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Lausunto

09.11.2023

Asia: VN/3920/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

KT kannattaa tapaa, jolla tdydennyskoulutuksen laadun edellytyksistd ehdotetaan saadettavaksi.
Ehdotetut laadun edellytykset huomioivat laajasti sosiaali- ja terveydenhuollon
taydennyskoulutukselle asetettavat yleiset vaatimukset. Tarkeda on, ettd myos sadnndstasolla
tuodaan esiin koulutuksen suunnitelmallisuuden vaatimus. Taydennyskoulutuksella tulee pyrkia
my06s ennakoivasti ottamaan huomioon muuttuvia osaamistarpeita ja vaatimuksia ja tukemaan myds
tyonjakojen kehittamista.

2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

KT pitda esitettyd sadanndsmuotoilua tarkoituksenmukaisena. Laissa tai asetuksissa ei tule saataa
ehdottomia vahimmaismaarista tdydennyskoulutuksen maaralle. Kun taydennyskoulutuksen
muodot voivat viela vaihdella, olisi vahimmaismaarista saataminen taltakin kannalta taysin
epatarkoituksenmukaista ja kdytannolle vierasta.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Ehdotetun sadannoksen mukaan hyvinvointialueen tulee luoda edellytykset sen sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstén osaamistarpeiden arvioinnille ja ennakoinnille laadukkaiden ja
vaikuttavien sosiaali- ja terveyspalveluiden toteuttamiseksi ja yhteensovittamiseksi. Lisaksi
hyvinvointialueen tulee jarjestelmallisesti seurata henkildston riittavaa osallistumista ammattitaitoa
ja osaamista yllapitavaan ja kehittavaan taydennyskoulutukseen. Taydennyskoulutuksen
seurannassa on arvioitava vahintaan koulutukseen osallistumista, koulutuksen sisaltoa, laatua ja
vaikuttavuutta seka koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia.

KT pitda ehdotettua sddannosta lahtokohtaisesti kannatettavana, kun siind sdadetdan vain seurannan
yleisista edellytyksista eika sdanndstasolla seurannan muodoista. Kuten muistiossa on todettu,
esimerkiksi tietojarjestelmiin liittyvat haasteet voivat asettaa haasteita seurannalle.
Taydennyskoulutuksen arvioinnin ja seurannan voidaan katsoa sisaltyvan jo toiminnan
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asianmukaisuuden vaatimukseen, hyvan hallinnon ja johtamisen periaatteisiin ja sen muodot voivat
jatkuvasti kehittya.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

KT ehdottaa, ettd asetus tulisi voimaan vuoden 2024 aikana esimerkiksi 1.6.2024, mutta ei vuoden
alusta. KT ei pida tarkoituksenmukaisena, etta joulukuussa 2023 valmistelussa oleva asetus tulisi
voimaan 1.1.2024. Voimaantulon lykkdaminen on perusteltua siitdkin syysta, ettd tyonantajat
ehtivat siltd osin kun tarpeen ohjeistaa ja miettia omia prosessejaan seurantavelvollisuuden
suhteen.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Kylla.
6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

KT on kerannyt sosiaali- ja terveydenhuollon tdydennyskoulutustietoja myos asetuksen
kumoutumisen jalkeen. Kumotussa asetuksessa sdadettiin nimenomaisesti KT:n velvollisuudesta
kerata tietoja. KT katsoo, etta asetuksessa tulisi myos jatkossa sdatda KT:lle velvollisuus kerata
taydennyskoulutustietoja, jos sen tulee tietoja valtakunnallisesti kerata. Lisaksi muistiota tulisi talta
osin tdydentas, ettd KT ohjeistaa tarkemmin kerattavista tiedoista.

Tammensalo Carita
Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat KT - Kunta- ja hyvinvointitydnantajat
KT

Lausuntopalvelu.fi 2/2



