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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Suomen Proviisoriyhdistys pitda kannatettavana, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston
taydennyskoulutuksen laadun edellytyksia pyritdan edistamaan.

Laadukas tdydennyskoulutus edellyttdaa suunnitelmallisuutta. Vaikka taydennyskoulutuksen
[ahtokohtana on tyonantajan tarpeisiin vastaavan osaamisen ja ammattitaidon hankkiminen,
koulutustarpeiden arvioinnissa on tarkeda huomioida seka yksil6lliset ettd ammattiryhmien tarpeet,
kuunnella henkil6stda ja osallistaa heidat taydennyskoulutuksia koskevaan suunnitteluun ja
tavoitteiden asetteluun. Tarpeiden tunnistaminen ja tavoitteiden asettaminen yhdessa lisdavat
motivaatiota ja ovat siten myds mahdollisuus parantaa tyon veto- ja pitovoimaa.

Asetus ja perustelumuistio ovat itsessadn laadun edellytysten osalta yleisluontoisia ja jattavat tilaa
harkinnalle. Koulutuksen laadun merkitysta ei voi kuitenkaan liiaksi korostaa. Farmasian alalla on
tarjolla monipuolisesti erilaisia taydennyskoulutusmahdollisuuksia ja osaamisen kehittaminen on
proviisoreille tarkeaa . Esimerkiksi apteekki- ja sairaalafarmasian erikoistumisopinnot tarjoavat
proviisoreille syvempaa osaamista kliiniseen farmasiaan ja potilas- ja laakitysturvallisuuden
arviointiin ja kehittamiseen, tyokaluja johtamiseen ja moniammatilliseen toimintaan esimerkiksi
terveydenhuollon johto- ja kehittamistehtaviin seka tukea tyoyhteison prosessien ja palveluiden
kehittamiseen esimerkiksi osastofarmasiassa. Onkin tarkeaa, etta erikoistumisopinnot voidaan
tapauskohtaisesti katsoa osaksi taydennyskoulutusta.

2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Riittavasti on suhteellinen kasite, mutta se mahdollistaa yksil6llisen arvioinnin. Henkilostoélle tulee
kuitenkin tasapuolisesti taata tosiasialliset mahdollisuudet osallistua yhdessa tarpeelliseksi
arvioituun oman alan taydennyskoulutukseen.
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3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Periaatetasolla tdydennyskoulutuksen arviointi ja seuranta ovat erittdin kannatettavia. Arvioinnin ja
seurannan tulisi kuitenkin olla helposti toteutettavaa niin, ettei niista aiheutuisi lisda tydkuormaa jo
nyt ylikuormittuneella sosiaali- ja terveydenhuollon alalla.

Seurannan ja arvioinnin tulisikin olla riittavan yksinkertaista, ja ne tulisi toteuttaa kansallisesti
yhtenevilla maarallisilla ja laadullisilla kriteereilld. Yhtenevaiset kriteerit mahdollistaisivat
tarvittaessa kansallisen seurannan ja vertailun myds ammattiryhmittdin alueiden sisalla ja valilla.

Toisaalta arviointia tulisi tehda myos suhteessa taydennyskoulutussuunnitelmaan ja arvioida
taydennyskoulutussuunnitelman toteutumista seka taydennyskoulutusten vaikutuksia yhdessa
henkildston kanssa.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Asetuksen tullessa voimaan 1.1.2024 toimeenpanon valmisteluun jaava aika on todella lyhyt.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitda muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Arvioinnin ja seurannan tuoma lisatyo voi kuormittaa esihenkilotasolla ja siten heikentda tyossa
viihtyvyytta ja edelleen tyon veto- ja pitovoimaa.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Taydennyskoulutusten suunnitelmallisuus, laadun edellyttaminen seka seuranta ja arviointi ovat
periaatetasolla kannatettavia. Huolta aiheuttaa kuitenkin seurannasta ja arvioinnista aiheutuvan
tydmaaran lisdantyminen tilanteessa, jossa karsitdan tydvoimapulasta ja resurssit ovat ennestdan
tiukilla.

Toisaalta tarpeellisen ja riittdvan taydennyskoulutuksen tarjoaminen on keskeinen veto- ja
pitovoimatekija ja keino edistda tyossa viihtyvyytta.
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