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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)
Asianumero VN/3920/2023

Lausunto Sosiaali- ja terveysministerion asetus sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostén
taydennyskoulutuksesta

Kiitamme mahdollisuudesta lausua sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston taydennyskoulutuksen
asetuksesta.

Asetuksen tarkein tavoite on varmistaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston
taydennyskoulutuksen toteutuminen hyvinvointialueella. Palvelurakenteen muutosten vuoksi
taydennyskoulutuksen tarve tulee lahivuosina jopa kasvamaan. Erityisesti palvelutuotannon
sahkaoisten palveluiden lisdantyminen, etdahoitoon liittyvat uudet tavat tuottaa hoivaa, hoitoa ja
ohjausta seka eri sote-ammattilaisten moniammatilliset ja itsendiset toimintamallit lisdavat jo nyt
tydssa olevan henkiloston taydennyskoulutustarvetta. llman tdaydennyskoulutusta henkiloston
tehtavarakenteen ja tyonjaon kehittaminen ei mahdollistu. Jatkuvasti pahenevan henkildstévajeen
vuoksi tdydennyskoulutuksen merkitys tulee ottaa huomioon myds sote-alan pito- ja
vetovoimatekijana. Ammatillinen kehittyminen, jatkuva oppiminen ja kliinisen uramallin
toteutuminen on tarkeaa kaikissa sote-ammateissa. Osaamisen kehittamista tarvitaan niin syvasti
erikoistuneissa tehtavissa kuin laajan, geneerisen osaamisen varmistamisessa.

Asetukseen liittyen haluamme nostaa seuraavat huomiot:
1§

- Taydennyskoulutuksen suunnittelu tulee hyvinvointialueella tehda laajassa yhteistydssa
alueen koulutusorganisaatioiden kanssa asiakas/potilastarveldhtdisesti.

- Taydennyskoulutuksen tyoelamalahtoista ja asiakas/potilastarveperustaista
taydennyskoulutuksen tarjonnasta tulee sopia myos yhteistydalueiden sisalla. Talouden
nakokulmasta ei ole jarkevaa tarjota samoja tdydennyskoulutuksia alueen eri
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koulutusorganisaatiossa. My0s hyvinvointialueiden omaa tdaydennyskoulutusta tulee jakaa
yhteistyoalueen laajuisesti silloin, kun koulutustarve on perusteltua koko yhteistydalueella.

- Taydennyskoulutussuunnitelmien tulee olla perusteltuja ja jo tehdyt tarvekartoitukset tulee
ottaa huomioon. Esimerkiksi STM:n tekema selvitys hoitotydn erikoistumiskoulutustarpeesta
vuoteen 2028.

- Kansallinen tuki hyvinvointialueuudistusta tukevalle monialaiselle taydennyskoulutukselle
tulee taata.

- Esitdmme asetusluonnoksen 1§:3an ammatillisen tdydennyskoulutuksen laatuun ja
vaikuttavuuteen liittyen seuraavaa tarkennusta: Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostén
taydennyskoulutuksen tulee perustua suunnitelmaan ja sen sisallon on tuettava henkilostolle
asetettuja taydennyskoulutuksen tavoitteita. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston
taydennyskoulutuksessa tulee huomioida asiakas- ja potilaslahtoiset yksilolliset tarpeet seka
ammattiryhmien koulutus- ja osaamistarpeet. Ammatillisen taydennyskoulutuksen laadun ja
vaikuttavuuden varmistamiseksi taydennyskoulutuksen tulee perustua kansallisiin tai kansainvalisiin,
vertaisarvioituihin ammatillisen koulutuksen laatukriteereihin, mikali sellaisia on saatavissa.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)
2§

- Sote-henkildston tdydennyskoulutuksen tasavertaisuutta tulee vahvistaa. Ladketieteen
erikoistumiskoulutusten mukaisesti hoitotyén ammatillisiin erikoistumisiin tulee kohdentaa
korvamerkittya rahoitusta valtion taholta (STM:n ehdotussisallén
mukaisesti,https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163719/STM_2021_36_rap.p
df?sequence=1&isAllowed=y ). Rahoitus tulee varmistaa alueellisesti niihin erikoistumistarpeisiin,
jotka sisaltyvat ministerion 2023 tekemaan selvitykseen ja ovat alueellisten palveluiden ja asiakas-
/potilastarpeen osalta perusteltuja. Keski-Suomen hva:lla mm. paihde- ja mielenterveyden hoitotyo,
palliatiivinen hoitoty0 ja saattohoito, diabeteksen hoitotyd, akuuttihoitotyd (teho- ja valvontahoito)
seka neurologinen hoitotyo.

- Sosiaalihuollon palvelutehtaviin kohdennetun taydennyskoulutuksen rahoituksen tulee
vastata seka erikoistumiskoulutuksen tarpeeseen ettd tukea monialaista tyota.

- Opetusvastuupalkkioiden kohdentamista tdydennyskoulutuksen rahoitukseen tulee suositella
valtakunnallisesti. Nykyinen byrokratia opetusvastuupalkkioiden hakumenettelyssa tulee arvioida ja
sujuvoittaa.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)
38
Taydennyskoulutuksen arviointia ja seurantaa tulee kohdentaa seuraavasti:
o Tdydennyskoulutuksen vaikutus henkiléston pito- ja vetovoimaan

o Taydennyskoulutuksen vaikutus potilasturvallisuuden parantumiseen
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o Taydennyskoulutuksen alueellinen tarve ja tarjonta (seka hyvinvointialueella etta yt)
o Taydennyskoulutuksen ammattiryhméakohtainen seuranta (hlomaara ja paivat)
- Taydennyskoulutuksen vaikuttavuutta tulee arvioida myos tutkimusperusteisesti.

4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Lundgren-Laine Helja
Keski-Suomen hyvinvointialue
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