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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite

Lausunto

10.11.2023

Asia:  VN/3920/2023

Lausuntopyyntö luonnoksesta sosiaali- ja terveysministeriön asetukseksi 
sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön täydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan näkemykset täydennyskoulutuksen laadun edellytyksistä (1 §)

Työnantajan tarpeista lähtevä suunnitelmallinen täydennyskoulutus tukee hyvin työantajan 
strategisia tavoitteita ja mahdollistaa tarpeeseen perustuvan osaamisen ja ammattitaidon 
hankinnan. Tämä antaa myös hyvät mahdollisuudet integraation kehittämiselle organisaatiossa. 
Täydennyskoulutuksen suunnitelmassa tulee huomioida yksilölliset sekä eri ammattiryhmien 
osaamisen tarpeet.

2. Lausunnonantajan näkemykset täydennyskoulutuksen määrästä (2 §)

Täydennyskoulutuksen määrän arviointi on yksilöllistä ja siihen vaikuttaa tehtävän ja toimenkuvan 
lisäksi erilaiset sisällölliset vaatimukset. Tämän perusteella täydennyskoulutuksen enimmäis- tai 
vähimmäismäärän määrittely on hyvä jättää avoimeksi. Yksilöllinen määrittely huomio hyvin 
muutokset ja muutoksen tarpeet.

3. Lausunnonantajan näkemykset täydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Täydennyskoulutuksen seurannan ja arvioinnin kirjaaminen asetukseen on tärkeää, jotta 
koulutuksen riittävyyttä ja osaamisen kehittymistä strategian mukaisesti seurataan ja arvioidaan 
säännöllisesti. Vaikuttavuuden ja laadun arviointi on haastavaa ja siihen tarvittaisiin yhteneväisiä 
mittareita.   

4. Lausunnonantajan näkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

-

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittävästi? Mitä muita olennaisia vaikutuksia 
asetuksella voidaan arvioida olevan?

-

6. Muita yleisiä huomioita ehdotuksesta?
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