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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Itse pykalatekstista ei laadulliset elementit nouse esille, sen sijaan perustelumuistiossa niitd on
mainittu. Taydennyskoulutus tulee perustua suunnitelmaan. Strateginen suunnittelu ja osaamisen
tarpeiden ennakointi ovat avainasemassa. Yksilollisten tdydennyskoulutustarpeiden lisdksi
korostuvat HVA:n strategiset tarpeet. Strategiset tarpeiden osuus ilmenee pykalatekstia paremmin
perustelumuistiossa.

On kuitenkin tarkead muistaa, etta vaikka taydennyskoulutuksella voidaan tukea tehtadvanjakoa, ei
silla voida korvata tutkintoon johtavia erikoistumiskoulutuksia asiakas- ja potilasturvallisuuden
vaarantumatta. Tehtdvanjaon perustana tarvitaan myos henkildstérakenteen muutoksia, missa
erilaiset erikoistumisalat (sosiaali- ja terveydenhuollon eri ammattiryhmien alakohtaiset
erikoistumisalat) ja niihin liittyvat tutkinnot ovat edelleen tarkeita. Perustelumuistiossa esiin
nostettu integraatiota ja yhteensovittamista tukeva ja sosiaali- ja terveydenhuollon valimaastoon
sijoittuva taydennyskoulutus on todella tarkea asia.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Riittava on suhteellista, tama pykalateksti ei tuo uutta siihen, mita on jo olemassa. Tavanomaiset
perustelut maarasta ja tdydennyskoulutusmenetelmista |oytyvat kylla perustelumuistiossa.
Riittavyyden maarittelyssa organisaation omilla linjauksilla on suuri rooli. Lisaksi HVA tulisi maaritella
valvonnan tueksi myos taydennyskoulutuksen riittavyys ostopalveluita tuottavilta
palveluntuottajilta. Molemmissa tapauksissa syntyy varmastikin erilaisia tulkintoja riittavyydesta.

3. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Asetusluonnoksessa esiin tuleva jarjestelmallinen seuranta ja vaikuttavuuden arviointi ovat erittain
tarkeita elementteja. Samoin se, etta arviointi kohdistuu kokonaisuuksiin, kuten palveluiden
yhteensovittamiseen. Luonnoksen mukaan HVA on vastuussa seurannan ja arvioinnin edellytyksien
luomisesta. Organisaatiotason oma tapa toteuttaa arviointi ja seuranta on perusteltua, mutta
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saattaa johtaa siihen, etta syntyy erilaisia tapoja seurata asiaa. Kansallinen tietojen keruu, kyselyt,
tietopohja ja tietojen vertailtavuus muodostuvat haasteeksi, mikali kansallisesti ei sovita seurannalle
tiettyja reunaehtoja. Lisdksi HVA:n vastuulle jaava yksityisen palvelutuottajan osaamisen
kehittdmisen seuranta olisi hyva saada yhtendistettya kansallisesti, muuten samalla
palvelutuottajalle saattaa syntya useita erilaisia maaritelmia “riittavasta”. Arviointi on tarkea osa,
mutta ei saa aiheuttaa tarpeetonta byrokratiaa ja edellyttada lisdresursointia.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?
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