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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Suomalainen Lddkariseura Duodecim pitda tarkedna, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
taydennyskoulutusta sdadelladan tarkemmin, kuin mitad nyt sdadetdan laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (§59) ja laissa terveydenhuollon ammattihenkilista (188§).

Pykaldan 1 momentti perustelee laadun edellytykset ja tdydennyskoulutuksen merkityksen hyvin.
Ladkariseura Duodecim kannattaa, etta asetuksen avulla tahdatdan sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston koulutus- ja osaamistarpeiden tunnistamiseen ja tadydennyskoulutuksen
suunnitelmallisuuteen. Ehndotamme, etta ensimmaisessa momentissa kuvattaisiin myos, etta hyvin
jarjestetty tdydennyskoulutus on tarkea osaavan henkilston veto- ja pitovoimatekija.

Laadun edellytyksia kuvaavassa pykalassa ei kuitenkaan kuvata mitdaan laatukriteereita
taydennyskoulutuksille itselleen. Suomalainen Ladkariseura Duodecim esittda, etta asetuksessa
edellytettdisiin taydennyskoulutukseksi hyvaksyttavan nayttdéon ja tutkittuun tietoon perustuvaa
koulutusta. Osaavan henkil6ston oikeaan aikaan antama parhaaseen ndytto6n perustuva hoito on
avain terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuteen. Naista elementeista tinkiminen voi kasvattaa
terveydenhuollon kustannuksia. Siksi tdydennyskoulutus tulisi ndhda investointina osaavaan
henkilostoon, ei menoerana.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Taydennyskoulutusasetusluonnoksessa tarvittavasta tdydennyskoulutuksen maarasta ei esiteta
mitaan suosituksia tai maaritelmia. “Riittava” osallistuminen tdydennyskoulutukseen sisaltda
tulkinnanvaraisuuksia eika aseta tyonantajille selkeitd raameja tarvittavan koulutuksen maarasta.
Suomalainen Lddkariseura Duodecim pitda epatodennakoisend, ettd asetuksen muotoilu lisdisi
henkildston osallistumismahdollisuuksia tdydennyskoulutukseen, silld hyvinvointialueiden
rahoituspohja on tiukka ja koulutukset ovat jo nyt osoittautuneet yhdeksi yleisista saastokohteista.
Tallaisenaan maaritelmaa tullaan tulkitsemaan eri hyvinvointialueilla vaihtelevilla tavoilla, mika tulee
asettamaan henkiléstdn eriarvoiseen asemaan saavutettavan tdydennyskoulutuksen maaran osalta.
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Epdselva maaritelma ei myodskaan aseta kannustimia tai vaatimuksia niille tyontekijoille, jotka eivat
nykyisin osallistu tdydennyskoulutukseen. Asetusluonnoksessa kuvattu maaritelma
taydennyskoulutuksen maarastad ei myoskaan tuo olennaista lisdarvoa siihen, mita jo sdddetaan
laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (§59) ja laissa terveydenhuollon
ammattihenkildista (188).

Nailla perusteilla Suomalainen Laadkariseura Duodecim pitda muotoilua “riittavasta” koulutuksesta
riittamattémana. Suomalaiset ja pohjoismaiset ladkarijarjestot suosittelevat, etta ladkarien tulee
voida osallistua tyopaikan ulkopuoliseen taydennyskoulutukseen tydnantajan kustannuksella
vahintdaan kymmenen tyopaivaa vuodessa. Suomalainen Ladkariseura Duodecim esittaa, etta
ladkareiden taydennyskoulutuksen maara tulisi maaritella suosituksen mukaisesti 10 paivaksi.
Suomalainen Ladkariseura Duodecim kannattaa pykaldssa nyt kuvattua muotoilua siita, etta
tarvittavan taydennyskoulutuksen maara on riippuvainen tydntekijan peruskoulutuksen pituudesta,
tyotehtavien sisallosta ja tyon vaativuudesta seka henkildstéon ammatillisista kehittymistarpeista.
Siten tdaydennyskoulutuksen tarve voi yksil6llisesti olla yleistd minimitasoa korkeampikin.

3. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Suomalainen Ladkariseura Duodecim kannattaa asetusluonnoksessa edellytettavaa jarjestelmallista
ja nykyista laajempaa taydennyskoulutuksen seurantaa. Pykdlan 1 momentissa esitettava
”edellytysten luominen osaamistarpeiden arvioinnille ja ennakoinnille” tarvitsisi viela konkretiaa —
mita hyvinvointialueiden toivotaan kdytannossa tekevan?

Asetuksessa kuvataan vahimmaisvaatimukset siitd, mita tekijoita taydennyskoulutuksen seurannassa
tulee arvioida. Asetusluonnoksen perustelumuistiossa nama laatu- ja vaikuttavuuskriteerit on
kuvattu esimerkkien pohjalta ("tehokkaampien ja asiakas- ja potilasturvallisempien menetelmien
kayttona, tydntekijan ammattitaidon ja osaamisen lisddntymisena tai laajentumisena. Vaikuttavuutta
ja laatua voitaisiin lisdksi arvioida henkiloston kehityskeskustelujen, henkiléston osaamisen
asiakkaiden ja potilaiden palautteen seka asiakas- ja potilasturvallisuutta kuvaavien tietojen ja
mittareiden avulla”). Suomalainen Ladkariseura Duodecim esittaa, etta tavoitteiden saavuttamiseksi
ja vertailemiseksi olisi kuvattava kansalliset ja yhtendiset koulutuksen laatu- ja vaikuttavuuskriteerit.
Lisdaksi ehdotamme, ettd naiden tietojen olisi tulla avoimesti saatavilla. Tdma voisi helpottaa
hyvinvointialueiden toiminnan vertailua ja olla kannusteena tyonantajille laadukkaan, vaikuttavan ja
maarallisesti riittavan tdydennyskoulutuksen jarjestamisessa.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Asetus tulee voimaan 1.1.2024, jolloin hyvinvointialueet ovat olleet toiminnassa vuoden ajan.
Organisaatiorakenteet ovat jo pdaosin vakiintuneet. Jos asetus tulisi voimaan nykyisessa
muodossaan jo 1.1.2024, vaatii se muutoksia etenkin sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston
taydennyskoulutuksen suunnitteluun ja arviointiin. Jotta asetuksen mukainen toiminta voidaan
toteuttaa, se vaatii huomattavaa viestintda nykyisten toimintatapojen parantamiseksi ndin nopealla
voimaantulon aikataululla. On kuitenkin hyva, ettei asetuksen voimaantulo siirtyisi kauemmas
tulevaisuuteen.
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5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Suomalaisen Ladkariseura Duodecimin nakemyksen mukaan perusteluluonnoksessa on esitetty
laajasti ja riittavasti arviot tdman asetuksen vaikutuksista, jos asetus tulisi voimaan nykyisessa
muotoilussaan.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Suomalainen Lddkariseura Duodecim kiittdd mahdollisuudesta lausua STM:n asetuksesta sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildston taydennyskoulutuksesta. Asetuksen perustelumuistio sisaltda
nykyiselladan asetusta tdydentavaa ja sen tulkinnassa tarkeaa tietoa. Suomalainen Laakariseura
Duodecim toivoo, ettd perustelumuistio tai mieluummin muistion perusteella tdydennetty
kansallinen taydennyskoulutuksen suunnittelun ja toteuttamisen opas olisi sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita jarjestavien tahojen kaytettavissa jatkossakin.
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