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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Taydennyskoulutuksella edistetdan ammatillista kehittymista ja esim. asiakas- ja
potilasturvallisuuden ndkokulmasta sillda on merkittava vaikutus. Tama tulee asetuksessa hyvin esille.

Osaamisen kehittdminen ja oppiminen tulee ndahda prosessina ja osaamista tulisi kehittaa kaikilla
organisaation eri tasolla (asiakastyon taso - [ahiesihenkil6 taso - ylemman johdon taso - strateginen
johtaminen).

Suunnitelmallisuus on tarkea osa osaamisen kehittamisessa, mutta sen haasteeksi muodostuu
vaihtuva henkil6std. Taydennyskoulutuksessa saatu tieto hadvida, kun koulutuksen kaynyt henkil®d
poistuu organisaatiosta. Tasta syysta suunnitelmallisuus pitdaa nakya myds niin, etta koulutustarpeet
ovat strategian mukaisia eivatka pohjaudu ainoastaan yksil6llisiin tarpeisiin.

Taydennyskoulutusasetuksella pitdisi tismentdaa nimenomaan ammatilliseen
taydennyskoulutukseen eli sote-alan henkiloston substanssiosaamiseen liittyvia kdaytantoja
tukemaan ammatillista ja alakohtaista osaamista ja siten tyokykya ja tyohyvinvointia. Maaritelmien
on syyta olla tarkkoja ja selkedsti ymmarrettavia sen osalta, ettd tdydennyskoulutus ei ole
tyontekijan perehdytysta eika erikoistumiskoulutusta ja mita niilla tarkoitetaan.

Tasta syysta perustelumuistiossa mainittu henkilostdn kielitaitoon ja digitaalisiin toimintamalleihin
liittyva osaamisen vahvistaminen ei vastaa taydennyskoulutuksen substanssin osaamisen yllapitoa ja
sita ei siten tulisi lukea ammatilliseen taydennyskoulutukseen. Yleiseen, esimerkiksi digitalisaation ja
potilastietojarjestelmien osaamista vahvistava koulutus ja tyontekijan perehdytys eivat saa tulla
tulkituiksi taydennyskoulutukseksi ja etta ne eivat korvaa ammatillista osaamista aidosti kehittavaa
ja yllapitavaa koulutusta. Sen sijaan mahdollisuutta jatkossa hyvaksya lisdoikeuksia- tai
erikoistumiseen tahtaavia opintoja tai niiden osia taydennyskoulutusvelvollisuuden osaksi, piddmme
kannatettavana.

Hyvinvointialueiden asettamien tdydennyskoulutusvaatimusten pitaa olla samanlaiset niiden omalle
ja ostopalveluja tuottaville tyontekijoille. Eri hyvin-vointialueiden asettamien koulutusvaatimusten
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pitda olla yhteismitallisia. Eri ammattiryhmille asetettujen koulutusvaatimusten on oltava
tarkoituksenmukaisessa suhteessa tyontekijoiden pohjakoulutukseen.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

On hyva, etta perusteluissa on nostettu esille mahdollisuus toteuttaa tdydennyskoulutusta eri
oppimismenetelmin ja eri oppimisymparistoissd, kuten lahi-, verkko- tai hybridiopetuksena.

Taydennyskoulutuksen pitaisi vastata osaamistarpeeseen ja olisi tarkeda selkeammin maaritella,
mika on riittava maara tadydennyskoulutusta.

Taydennyskoulutusta voisi kayttda myds siten, ettd esimerkiksi lahihoitajat tai kasvatusalan
koulutuksen saaneet voisivat patevoitya nailla lisakoulutuksilla siten, ettad heidat voitaisiin katsoa
valvontaviranomaisten mukaan riittavan patevaksi esim. lastensuojelupalveluissa. Talla
patevoitettdisiin enemman koulutasoisen tutkinnon tyontekijoita tyoelamaan ja vahennettaisiin
tyévoimapulaa.

3. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Pidamme kannatettavana asetusluonnoksen kirjauksia hyvinvointialueen velvoitteesta luoda
edellytykset sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston osaamistarpeiden arvioinnille ja
ennakoinnille laadukkaiden ja vaikuttavien sosiaali- ja terveyspalveluiden toteuttamiseksi ja
yhteensovittamiseksi.

Pelkka koulutukseen osallistuminen ei riitéd kertomaan, onko koulutuksessa saavutettu osaamisen
kasvua vaan hyvinvointialueen pitdisi paremmin pyrkia seuraamaan koulutuksella saatua
vaikuttavuutta. Seurannassa on otettava huomioon koulutuksen vaikutukset ammattitaidon
kasvamiseen seka vdeston terveyteen ja hyvinvointiin.

4. Lausunnonantajan nikemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Taydennyskoulutussuunnitelman tekeminen, toteutus, seuranta ja arviointi vaatii osaamista ja
resursseja. Niiden osalta ei ole tehty riittavia arviointeja.

Onko taydennyskoulutuksen kustannukset huomioitu riittavalla tasolla hyvinvointialueiden
rahoituksessa ja onko silla vaikutusta esimerkiksi ostopalveluiden tai palveluseteleiden hintoihin?

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?
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Taydennyskoulutusvaatimusten selvittdmisen ja tiedonkeruun palveluntuottajilta vaatima tyomaara
seka tietojarjestelmiin tarvittavien muutosten kustannukset taytyy voida ottaa huomioon
voimassaolevissa ostopalvelusopimuksissa.

Taydennyskoulutusasetus tarkentaa sote-jarjestamislakia ja velvoittaa hyvinvointialuetta
tyonantajana sekd sen omaa — ja sille ostopalveluita tuottavien palvelunantajien henkilostoa.
Perustelumuistioon voisi selvyyden vuoksi lisata tasmallisen rajauksen asiasta. Lisaksi olisi hyva

erikseen mainita yksityissektorin toimijoita koskevasta taydennyskoulutuksen saantelysta, joka ei
kuulu suoraan taman asetuksen piiriin.
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