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Hallituksen esitys eduskunnalle yrittdajan eldkelain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta ja tapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta kriisinhallintatehtavassa annetun lain 11 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Nakemyksenne yrittdjan elakelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanosaannokseen esitetysta
muutoksesta?

Tasa-arvovaltuutettu kiittaa lausuntopyynndsta.

Tasa-arvovaltuutetun tehtavana on valvoa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/1986, jaljempana tasa-arvolain) noudattamista. Tasa-arvovaltuutettu edistdd myds tasa-
arvolain tarkoituksen toteuttamista ja antaa tietoja tasa-arvolainsaadannosta. Tasa-arvovaltuutettu
on toiminnassaan itsendinen ja riippumaton lainvalvontaviranomainen, joka toimii oikeusministerion
hallinnonalalla.

Tasa-arvovaltuutettu kannattaa sita, etta esityksella pyritaan parantamaan eri ajankohtina
aloittaneiden yrittajien keskindista yhdenvertaisuutta.

Ndkemyksenne esitetyn lakimuutoksen (YEL) vaikutuksista?

Tasa-arvovaltuutettu pitaa tarkeana, etta esityksen valmistelussa on tunnistettu mahdollisuus
valillisiin sukupuolivaikutuksiin. Esityksessa todetaan, etta suomalaisen tyoelaman yleinen
sukupuolittuneisuus heijastuu myos ehdotuksen vaikutuksiin miesten ja naisten valilla. Naisyrittajia
on noin kolmasosa kaikista yrittdjista, ja he toimivat usein yksinyrittdjina ja eri toimialoilla kuin
miehet. Erot liiketoiminnan laadussa ja laajuudessa vaikuttavat myds siihen, ettda miesyrittdjien
tyotulot ovat usein korkeampia kuin naisyrittdjilla. Lisaksi naisyrittajien tyotulot ovat myos
keskimaarin lahempana tyotulosuosituksen laskentapalvelun antamia suosituksia verrattuna
miehiin. Nain ollen ehdotetun sadadésmuutoksen vaikutuksen arvioidaan olevan merkittavampi
miesyrittdjien keskuudessa.

Tasa-arvovaltuutettu on kiinnittdd huomiota myos siihen, ettd esitysluonnoksen mukaan YEL-
tyotulon tarkistusmaaran rajoituksella on véliaikainen vahentava vaikutus yrittajan lakisaateiseen
tybelaketurvaan seka yrittdjan muuhun sosiaaliturvaan. Useat sosiaaliturvaetuudet kuten
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sairauspaivaraha ja vanhempainpaivarahat (raskausraha, erityisraskausraha, vanhempainraha)
maaraytyvat YEL-tyotulon mukaan. Esitykselld voi siten olla sukupuolivaikutuksia myos esityksessa
kuvattua laajemmin. Tasa-arvovaltuutettu pitaa tarkeand, ettd esityksessa tarkasteltaisiin myos sita,
onko ehdotuksella vaikutuksia yrittdjien mahdollisuuksiin yhdistaa tyo- ja perhe-elama. Arvioinnissa
olisi hyva kiinnittdd huomiota erityisesti siihen, millaisia taloudellisia seka tyollisyyteen ja
vanhemmuuteen liittyvia vaikutuksia ehdotuksesta voi aiheutua naisille ja miehille.

Ndkemyksenne tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavassa annettuun lakiin
ehdotetusta muutoksesta?

Ndkemyksenne taman lain muutoksen vaikutuksista?

Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta
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