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Arbets- och niringsministeriet
Poytakirja

20.1.2022 VN/24425/2020
VN/24425/2020-TEM-27

Yhteiskunta- ja yritysvastuun neuvottelukunnan 31.3.2021 kokouksen poytakirja

Aika keskiviikko 31.3.2021 klo 14.30-16.30
Paikka Teams
Lasna
Neimala Antti, TEM, pj. (x) Liisa Huhtala
Kent Wilska, UM (x) Mari Carlson, UM (x)
Merja Saarnilehto, YM (x) Markus Seppelin, STM
Esko Pyykkdnen, VNK Sinikka Mustakari, VNK
Karoliina Katila, SY (x) Tiina Toivonen, SY
Elina Sonninen, EK (x) Hannu Ylanen, EK
Antti Turunen, ICC (x) Johanna Sipola, 3K
Pia Bjorkbacka, SAK (x) Pekka Ristela, SAK
Elena Gorschkow, STTK (x) Antti Koskela, STTK (x)
Anu Tuovinen, Akava (x) Vesa Vuorenkoski, Akava
Kari Latvus, Kirkkohallitus (x) Tiina Vyyrylainen, Kuluttajaliitto
Sonja Finér, Finnwatch (x) Janne Ronkainen, SASK ry (x)
Kimmo Lipponen, FIBS ry Helena Kekki, FIBS ry
Outi Hakkarainen, Fingo ry Mika Valitalo, Fingo ry (x)
Harri Holtta, SLL Paivi Lundvall, SLL

Linda Piirto, TEM (x)

1. Kokouksen avaus

Kokouksen puheenjohtaja Antti Neimala avasi kokouksen klo 14.30.
Puheenjohtaja kavi lapi neuvottelukunnan tehtavia. Neuvottelukunta on hyva
keskustelufoorumi, jossa jaetaan tietoa. Toinen tehtava on vieda eteenpain
vastuullisuuskeskustelua. Yksi konkreettinen tehtava on OECD-valitusten
kasittely OECD:n kansallisena yhteyselimena. Tarkea tehtavakentta myds muut
kansainvaliset vastuullisuusjarjestot ja ohjeet, ml. EU-ty6. Puheenjohtaja kannusti
neuvottelukunnan jasenia aktiivisuuteen, voi pyytaa asioiden kasittelya
neuvottelukunnan kokouksissa. Mitda enemman impulsseja, sita
vuorovaikutteisempaa yhteistyd neuvottelukunnassa on. Huomattava osa asioista
UM-TEM-akselilla, mutta kannustetaan tuomaan asioita kasiteltavaksi.

2. Lé&snaolijoiden toteaminen

Todettiin paikalla olevat ylla olevan listan mukaisesti. Todettiin kokous
paatdsvaltaiseksi.
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3. Neuvottelukunnan edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Ei huomioita. Hyvaksyttiin poytakirja.
4. llmoitusasiat
Ei ilmoitusasioita.

5. Tilannekatsaus yritysvastuusaantelyyn (Kent Wilska, Linda Piirto)

Kent Wilska ja Linda Piirto esittelivat. Kent Wilska toimii yritysvastuusaantelyn
taustaryhman puheenjohtajana. Ryhmassa laaja edustus sidosryhmia. Kesalla
2020 julkaistiin hallitusohjelman mukainen oikeudellinen selvitys, saatavilla myos
englanniksi. Syksylld 2020 pidetty sidosryhmakuuleminen selvityksen tuloksista.
TEM nimittanyt taustaryhman tukemaan kansallista ja EU-valmistelua.
Ensimmainen kokous pidetty 10.3., katsottiin milta jatkoty® nayttda. Kokoukset
huhti- ja toukokuussa. Kaksi tydvirtaa, EU ja kansallinen jatkotyd. Komissiosta
tulossa kesalld saantelyehdotus. Taustaryhma tukee normaalia virkaty6ta
ministeridissa. Kansallista tyotd pohditaan oikeudellisen selvityksen pohjalta.
TEM:ssa tehdaan arviointimuistio, valmistunee alkuvuonna 2022. Ryhma tuo
inputtia muistioon.

6. Keskuskauppakamarin ihmisoikeussitoumus (Antti Turunen)

Antti Turunen esitteli. Keskuskauppakamari kehittanyt vastuullisuuspalveluitaan,
tavoitteena tukea yritysten ty6ta. Jasenina laaja kirjo erilaisia yrityksia. Liikkeelle
iimastopuolelta (2019), 2020 ihmisoikeussitoumus. Sitoumukset johtamisen ja
viestinnan valineitd. Yrityksille jarjestetyt koulutukset olennainen osa
sitoumusjarjestelmia. Ennen jarjestelman luontia jdsenkysely nykytilanteesta. 85
% jasenista piti ihmisoikeusvastuuta oman toimintansa kannalta erittéin tai melko
tarkeind. 24 % vastaajista oli tehnyt ihmisoikeuksia koskevan riski- tai
vaikutusarvion. Suurimmat ongelmat johtamisen kannalta ajanpuute ja vaikeus
ymmartdad oman liiketoiminnan ja ihmisoikeuksien valista yhteytta.
Ihmisoikeussitoumusjarjestelman pohjana UNGP:t, johdon sitoutuminen,
huolellisuus, korjaavat toimenpiteet. Tavoitteena jatkuvan parantamisen
jarjestelma. Haluttiin nostaa esiin, etta parantamista tarvitaan myds Suomessa.
Jarjestelmassa keskitytaan toistaiseksi kahdeksaan keskeiseen
ihmisoikeusteemaan. Kuitenkin myds muut yrityksen tunnistamat ihmisoikeusriskit
raportoitava. Lahtdkohtana viiden vuoden tulevaisuushorisontti, raportoitava
vuosittain. Sitoumuksen vaiheet: hakemusvaihe, sitoumusvaihe.
Vastuullisuuslautakunta paattaa hyvaksymisestd (sitoumusmerkin kautta). Viiden
vuoden paastd Keskuskauppakamarin tekema auditointi. Vuoden lopulla
jarjestetaan yritysvastuupaiva.

7. OECD:n kansallisten yhteyselinten esittely (Linda Piirto)
Linda Piirto esitteli. Esitys liitteena.

8. OECD-valitusten menettelytapaohjeen paivittaminen (Linda Piirto, Sami
Teravainen)

Linda Piirto ja Sami Teravainen kertoivat tilanteesta.

9. Muut ajankohtaiset asiat

Toivottiin kauppapolitikan ja vastuullisuuskysymysten valisen yhteyden kasittelya.
Voidaan myds kasitella yritysrahoituksen, institutionaalisten rahoittajien yms. toimintaa.
Toivottiin myds omistajaohjauksen vastuullisuuskysymysten kasittelya.

10. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.19.

Antti Neimala
puheenjohtaja
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Linda Piirto
sihteeri

Liitteet NCP:t — valitusmekanismi vastuullisuudesta -ppt
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