Suomen TyoOterveyshoitajaliitto ry

Lausunto

12.05.2026 VN/6094/2026

Asia: VN/6094/2026

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annetun lain
muuttamisesta (uhka-arvio)

Lausunnonantajan lausunto
Kommentit oma-aloitteisesta tiedonluovutusoikeudesta.

Suomen Tyoterveyshoitajaliiton lausunto hallituksen esityksesta laiksi sosiaali ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta annetun lain muuttamisesta (uhka-arvio)

Suomen TyoOterveyshoitajaliitto pitda tarkeana, etta lainsaadanto tukee seka asiakkaiden ja
tyontekijoiden turvallisuutta ettd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden mahdollisuuksia
toimia selkeasti ja oikeusvarmasti tilanteissa, joissa ilmenee vakava henkeen tai terveyteen
kohdistuva uhka. Hallituksen esityksen tavoite ehkaista vakavia vakivaltatilanteita on sinansa
kannatettava.

Tyoterveyshoitajat / tyoterveyshuollon ammattilaiset kohtaavat tydssaan tilanteita, joissa asiakkaan
vointi tai kayttaytyminen voivat viitata vakavaan uhkaan. Siksi ehdotettu sdaantely koskettaa suoraan
liittomme jasenia.

Esityksen myonteiset vaikutukset tyoterveyshoitajien nakékulmasta:

Tyoturvallisuuden vahvistaminen

Esitys tunnistaa paremmin sote-henkildstéon kohdistuvat uhkat ja mahdollistaa tiedon
luovuttamisen poliisille my0s tilanteissa, joissa epailldan uhkaa tyontekijoiden turvallisuudelle. Tama
voi parantaa tyoterveyshoitajien ja muiden sote-ammattilaisten tyoturvallisuutta ja ennaltaehkaista
vakavia vakivaltatilanteita.
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Selkedmpi oikeudellinen perusta ilmoituksille

Nykytilanteessa uhkatilanteiden arviointi ja tietojen luovuttaminen perustuvat usein epdselvaan
harkintaan salassapidon ja henkeen kohdistuvan vaaran valilla. Lakimuutos selkeyttaa tilanteita,
joissa tietojen luovuttaminen poliisille on sallittua tai velvoittavaa, mika voi lisata tyontekijoiden
oikeusturvaa.

Mahdollisuus ennaltaehkaisyyn

Tyoterveyshuollossa korostuu ennaltaehkaiseva tyo. Esityksen voidaan katsoa tukevan tata
tavoitetta mahdollistamalla varhaisen puuttumisen tilanteisiin, joissa on perusteltu epaily vakavasta
uhasta tyoyhteisossa tai yksittaista henkil6a kohtaan.

Esityksen ongelmalliset kohdat ja huolenaiheet:

llmoitusoikeuden muuttuminen osin velvollisuudeksi

Esitys muuttaisi sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden ilmoitusoikeutta osin
ilmoitusvelvollisuudeksi. Tyoterveyshoitajien nakokulmasta tama voi asettaa vastuun yksittdiselle
ammattilaiselle arvioida uhkan vakavuutta ja sen oikeudellisia seurauksia ilman riittavaa tukea tai
ohjeistusta.

Koulutuksen ja tuen puute

Esityksessa ei riittavasti huomioida tarvetta kouluttaa yksityisella sektorilla esim.
tyoterveyshuollossa tyoskentelevia tyoterveyshoitajia uhka-arviointiin, tietojen luovuttamiseen ja
juridiseen vastuuseen liittyvissa kysymyksissa. llman systemaattista koulutusta ja toimivia
moniammatillisia kdaytant6ja vastuu kasautuu yksittaisille ammattilaisille.

Saannosten tulkinnanvaraisuus

Esityksen mukaan ilmoitusvelvollisuus koskisi vain vakavia henkeen tai terveyteen kohdistuvia
rikosuhkia, eli tekoja, joista voi seurata vahintdaan kahden vuoden vankeusrangaistus. Lievempiin
uhkiin, kuten lievan pahoinpitelyn uhkaan, velvollisuus ei ulottuisi. Kdytanndssa tdma on kuitenkin
ongelmallista, silla tyoterveyshoitajan on usein mahdotonta luotettavasti arvioida etukateen,
tayttaako uhka myohemmin vakavan rikoksen tunnusmerkit. Rikoksen vakavuus selvida yleensa
vasta jalkikateen esitutkinnassa ja oikeusprosessissa, vaikka ilmoitusvelvollisuuden tarkoituksena on
nimenomaan ennalta ehkadista viela tapahtumaton teko. llIman tasmallisia kriteereja tai kansallisia
soveltamisohjeita riskind on epatasainen kaytanto ja tyontekijéiden epavarmuus.
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Asiakas—ammattilainen-luottamussuhteen heikentyminen

Tyoterveyshuollon toiminta perustuu vahvasti luottamukselliseen hoitosuhteeseen. Velvoittava
ilmoittaminen poliisille voi heikentda asiakkaiden halukkuutta kertoa avoimesti oireistaan,
kuormituksestaan tai kayttaytymistaan koskevista huolista. Palvelunantajan ilmoitusvelvollisuus ei
saa johtaa siihen, etta vakivaltaisuuteen apua tarvitsevat henkilot, parit tai perheet eivat hakeutuisi
avun piiriin, jos avun luottamuksellisuus ei ole turvattu. limoitettavien tietojen rajaaminen
valttamattomiin on esitysta koskien perusteltua.

IImoituksen tekijan suojaaminen

Esitamme, ettd uhasta ilmoittavan terveydenhuollon ammattihenkilon henkil6llisyytta ei paljasteta
ilmoituksen kohteelle.

Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

Suomen TyoOterveyshoitajaliitto katsoo, ettd esityksen tavoitteet turvallisuuden parantamiseksi ovat
perusteltuja. Lakia valmisteltaessa ja toimeenpanossa tulee kuitenkin:

. varmistaa sadntelyn oikeasuhtaisuus ja selkeys,

. turvata asiakas-ammattilaisluottamussuhde,

J huolehtia riittavasta koulutuksesta, ohjeistuksista ja tydnantajan tuesta,
. seka tasmentaa tyoterveyshuollon erityispiirteet sddntelyssa.

Nain varmistetaan, ettei hyvin tarkoitettu saantely johda kaytannoéssa kohtuuttomaan vastuuseen tai
epdvarmuuteen tyoterveyshoitajien arjessa.

Kommentit oma-aloitteisesta tiedonluovutusvelvollisuudesta.

Kommentit poliisin pyynnosta tapahtuvasta tiedonluovutuksesta.

Kommentit oikeudesta ilmoittaa tyontekijaan kohdistuneesta epaillysta rikoksesta.

Muut kommentit.
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