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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoelimista annettujen direktiivien taytantéo6npanoa koskevaksi
lainsaadannoksi

Yleiset huomiot esityksesta

Ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin tdytantdon Euroopan unionin heuvoston
7.5.2024 ja Euroopan parlamentin ja neuvoston 14.5.2024 antamat
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimia koskevat direktiivit (EU) 2024/1499 ja (EU)
2024/1500. Direktiiveilla on vahvistettu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten
toimintaa koskevat vahimmaisvaatimukset.

Esityksen mukaan tuomioistuimille saadettaisiin velvollisuus kuulla tasa-
arvovaltuutettua naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain soveltamista
koskevissa asioissa. Hyvityksen vaatimisen maaraaika saadettaisiin keskeytyvaksi
sovintomenettelyn ajaksi. Liséksi saadoksiin otettaisiin saannokset valtuutettujen
toimistojen sisdisesta organisoitumisesta, valtuutettujen julkaisemien kertomusten
siséllosta seka siita, mita tietoja syrjintaa epailevélle tulee yhteydenoton alussa
kertoa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan henkilostéa koskeva nimittamistoimivalta
esitetdan siirrettavaksi pois oikeusministerioltéa. Yhdenvertaisuusvaltuutetulle ja
tasa-arvovaltuutetulle saadettéisiin velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksistaan.
Yhdenvertaisuuslakia ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd maaraaika vaatia
hyvitysta ja syrjivien ehtojen mitattomaksi julistamista karéajaoikeudessa keskeytyisi,
kunnes yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan asiassa antama ratkaisu on
lainvoimainen. Lautakunnalla ei kuitenkaan ole toimivaltaa valvoa
yhdenvertaisuuslain noudattamista tytelamassa, eika toimivallan laajennusta tassa
esitysluonnoksessa ehdoteta.
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Direktiivien tavoitteena on vahvistaa Euroopan unionin jasenvaltioissa toimivien
kansallisten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten itsenaisyytta ja riippumattomuutta
sekd mahdollisuuksia toimia yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi ja kaikenlaisen syrjinn&n torjumiseksi.

STTK pitaa direktiivien tavoitteita ja esitettyja lainsdadantémuutoksia
kannatettavina.

Direktiivien kansallisen toimeenpanon yhteydessa tulisi myos arvioida
erityisvaltuutettujen toimintaedellytyksia siitd nakokulmasta, onko resurssointi
jarkevassa suhteessa valvontavelvollisuuksiin nahden ja valvonnan tehokkuus
yhdenmukaisesti jarjestettya.

Huomiot oikeudenkayntiin liittyvista ehdotuksista: a) hyvityskanteen
maaraajan keskeytyminen valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi
seka yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa lautakunnan ratkaisun
lainvoimaiseksi tuloon asti ja b) tasa-arvovaltuutetun oikeus tulla kuulluksi
tuomioistuimessa tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa

Kanneajan keskeyttaminen

Esityksessa ehdotetaan yhdenvertaisuuslakia tasmennettavaksi siten, etta
hyvityksen vaatimisen maaraaika ei alkaisi kulua heti mahdollisen yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunnan kasittelyn jalkeen, vaan vasta kun lautakunnan asiassa
antama ratkaisu on saanut lainvoiman. Lisaksi hyvityskanteen maaraaika
keskeytyisi valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi.

STTK pitaa esityksia kannatettavana.
Tasa-arvovaltuutetun kuuleminen tuomioistuimessa

Hallituksen esityksen luonnoksessa esitetdéan tasa-arvolakiin uutta saannosta, jossa
tuomioistuimelle sdadettaisiin velvollisuus antaa tasa-arvovaltuutetulle mahdollisuus
tulla kuulluksi tuomioistuimen kasiteltavana olevassa, tasa-arvolakia koskevassa
asiassa. Esitys lisda tuomioistuinten kaytettavissa olevaa asiantuntemusta, tukee
lain yndenmukaista soveltamista ja parantaa syrjintaa kokeneen oikeussuojaa.

STTK pitaa esitysta kannatettavana. Jatkovalmistelussa tulisi lisaksi arvioida,
voidaanko tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain saannoksia yhdenmukaistaa, jotta
eri syrjintaperusteiden valvonta olisi yhta tehokasta.

Erityisesti moniperusteisen ja ristedvan syrjinnan valvontaa koskevaa saantelya on

arvioitava ja mahdollisuuksien mukaan yhdenmukaistettava tehokkaan valvonnan
turvaamiseksi.
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten riippumattomuus ja siihen liittyvat
muutosehdotukset: lautakunnan henkiléstéon nimittamistoimivalta ja
valtuutettujen sidonnaisuusilmoitukset

Esityksen mukaan valtioneuvosto nimittaisi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan paasihteerin ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta nimittaisi
lautakunnan muun henkiléston lautakunnan ty6jarjestyksen mukaisesti. STTK pitaa
esitysta kannatettavana.

STTK yhtyy esitysluonnoksessa esitettyyn kantaan siitd, etta velvollisuus antaa
valtion virkamieslain mukainen selvitys sidonnaisuuksistaan oikeusministeridlle
tukee valtuutettujen esteettomyyden varmistamista, edistaa toiminnan avoimuutta ja
parantaa lapinakyvyytta.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvovaltuutetun tyon jarjestamiseen
liittyvat asiat: toimivallan delegointimahdollisuus, toimiston sisdinen
organisointi, kertomusten sisalto, syrjintaa epaileville annettavat tiedot

Direktiivin mukaan tasa-arvoelinten on voitava kayttaa toimivaltuuksiaan itsenaisesti
ja tarvittaessa toisistaan rippumatta. Liséksi valtuutettujen on jarjestettava
toimistonsa sisainen toiminta siten, etta eri tehtavat voidaan toteuttaa
organisatorisesti selkeasti ja riippumattomasti.

STTK pitaa esityksia kannatettavina.

Direktiivien 4 artiklan mukaan jasenvaltioiden on kansallisten
talousarviomenettelyidensd mukaisesti varmistettava, etté kullakin yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvoelimella on kaytettavissaan tarvittavat henkilosto-, tekniset ja
taloudelliset resurssit direktiivien kattamilla aloilla. On tarkeaa, ettda molemmille
erityisvaltuutetuille turvataan riittdvat resurssit valvontatehtavien hoitamiseen.

Huomiot yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimista annettujen direktiivien
sellaisista sddannoksista, joiden ei esitysluonnoksessa ole katsottu
edellyttavan lainsaadantomuutoksia

Huomiot ehdotusten vaikutuksista

Muut huomiot

Minna Ahtiainen, johtaja
Minna.ahtiainen@ sttk.fi
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