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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvoelimista annettujen direktiivien taytantoonpanoa koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Lausunnonantajan yleiset huomiot esityksesta

Huomiot oikeudenkayntiin liittyvistd ehdotuksista: a) hyvityskanteen maaraajan keskeytyminen

valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi seka yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa lautakunnan

ratkaisun lainvoimaiseksi tuloon asti ja b) tasa-arvovaltuutetun oikeus tulla kuulluksi tuomioistuimessa

tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa

a) MaRa vastustaa kanneajan keskeyttamista koskevia ehdotuksia valtuutetun johtaman
sovintomenettelyn ajaksi seka yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa lautakunnan ratkaisun
lainvoimaiseksi tuloon asti.

Kanneaikojen keskeyttamista perustellaan HE-luonnoksessa direktiivimuutosten 7 artiklalla, jonka
mukaan ”Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd sovellettava vanhentumisaika on riittavan pitka,
esimerkiksi keskeyttamalla vanhentumisajan kuluminen osapuolten osallistuessa vaihtoehtoiseen
rildanratkaisumenettelyyn, jotta riidan osapuolille voidaan taata mahdollisuus saattaa asiansa
tuomioistuimen kasiteltavaksi.” Yhdenvertaisuuslaissa kanneaika on kaksi vuotta,
tyohonottotilanteissa yksi vuosi. Tasa-arvolaissa kanneaika on jatkossa kaikissa tilanteissa kaksi
vuotta, paitsi palkkasyrjintatilanteissa kolme vuotta.

MaRa katsoo, etta nykyiset kanneajat ovat riittavan pitkat, eivatka esta osapuolten mahdollisuutta
saattaa asia tuomioistuimen kasiteltavaksi. Asia on mahdollista saattaa tuomioistuimen
ratkaistavaksi myos lautakuntakasittelyn tai sovintomenettelyn ollessa kesken.

HE-luonnoksen mukaan lautakunnan keskimaarainen kasittelyaika on vajaa vuosi. Jos lautakunnan
ratkaisusta valitetaan ja valituksen kasittely eri oikeusasteissa kestaisi yhteensa esimerkiksi kaksi
vuotta, hyvitysta voisi vaatia vield noin viiden vuoden kuluttua kielletystd menettelysta. Kanneajan
keskeyttaminen pidentaisi ndin ollen kanneaikaa kohtuuttomasti. Kdytannon tilanteissa
syrjintdaepdilyn kohteena olevan tyénantajan voisi useiden vuosien jalkeen tosiasiassa olla
mahdotonta esittda todistelua puolustautuakseen syrjintdaepailya koskevassa asiassa esim.
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tyopaikalla tapahtuneiden henkilostovaihdosten johdosta. Tama heikentaisi merkittavasti
oikeusvarmuutta. Kanneajan pitkittyminen lisdisi myos tyonantajan hallinnollista taakkaa, kun
tyonantajan tulisi varautua useita vuosia mahdolliseen oikeusprosessiin.

Kanneajan pitkittyminen loisi lisariskeja myds tyontekijan henkilotietojen tietosuojan nakékulmasta.
Ehdotettu muutos edellyttaisi kaikkien asiaan liittyvien henkil6tietojen tallentamista ja sailyttamista
useiden vuosien ajan, jotta mahdollisessa oikeudenkadynnissa olisi mahdollisuus menestya. Tama on
ristiriidassa tietosuoja-asetuksessa saddetyn tietojen minimointiperiaatteen kanssa.

b) MaRa vastustaa ehdotettua muutosta koskien tasa-arvovaltuutetun oikeutta tulla kuulluksi
tuomioistuimessa tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa. Olemassa oleva saantely
tuomioistuimen mahdollisuudesta pyytaa lausunto oman harkintansa mukaan merkittavissa tasa-
arvolain tulkintakysymyksissa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta riittaa tayttamaan
direktiivin vahimmaisedellytykset. Olemassa olevan saantelyn mukaan valtuutettu voi myos
tarvittaessa avustaa syrjintaa kokenutta oikeudenkaynnissa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten riippumattomuus ja siihen liittyvat muutosehdotukset: lautakunnan
henkiloston nimittamistoimivalta ja valtuutettujen sidonnaisuusilmoitukset

Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvovaltuutetun tyon jarjestamiseen liittyvat asiat: toimivallan
delegointimahdollisuus, toimiston sisdinen organisointi, kertomusten sisalto, syrjintaa epailevalle
annettavat tiedot

Huomiot yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimistad annettujen direktiivien sellaisista sadannoksista, joiden ei
esitysluonnoksessa ole katsottu edellyttiavan lainsaddantomuutoksia

Huomiot ehdotusten vaikutuksista

Muut huomiot

Latosaari Pauliina
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