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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoelimista annettujen direktiivien taytantoonpanoa koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan yleiset huomiot esityksesta

Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry:n mielesta ehdotetut muutokset lainsddadantéon ovat
perusteltuja. EETU arvioi, etta lainsaadantoon tuleva lisdys yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-
arvovaltuutetun oikeudesta keskeyttaa oikeusprosessi sovintomenettelyn ajaksi voi keventaa
oikeusistuinten tyotaakkaa ja edesauttaa sovinnon l6ytamista osapuolten kesken ilman raskasta
oikeusprosessia.

EETU ry pitaa kannatettavana, etta direktiivissa sdddetadn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten
vhdenvertaisesta saatavuudesta. On hyva asia, etta valitusten toimittamiselle ei saa olla esteit3, ja
etta valituksia voi ottaa vastaan niin suullisesti, kirjallisesti kuin verkossa.

Huomiot oikeudenkayntiin liittyvistd ehdotuksista: a) hyvityskanteen maaraajan keskeytyminen
valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi seka yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa lautakunnan
ratkaisun lainvoimaiseksi tuloon asti ja b) tasa-arvovaltuutetun oikeus tulla kuulluksi tuomioistuimessa
tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa

EETU ry katsoo, etta ehdotukset ovat perusteltuja. Esityksessa todetaan, etta hyvityskanteen
maaradajan keskeytyminen valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi saattaa lisata syrjinnan
uhrien halukkuutta sovintomenettelyyn valtuutetun johdolla. EETU ry toivoo, etta tama
huomioimaan turvaamalla valtuutettujen resurssit, jotta ne pystyvat vastaamaan kasvaneeseen
tarpeeseen.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten riippumattomuus ja siihen liittyvat muutosehdotukset: lautakunnan
henkiloston nimittamistoimivalta ja valtuutettujen sidonnaisuusilmoitukset
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Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvovaltuutetun tyon jarjestamiseen liittyvat asiat: toimivallan
delegointimahdollisuus, toimiston sisdinen organisointi, kertomusten sisalto, syrjintda epailevalle
annettavat tiedot

EETU ry uskoo, etta syrjintda epadilevalle annettavien tietojen ja ohjeistuksen lisadaminen ja
ohjeistusvelvollisuuden selkea kirjaaminen lakiin on tarpeellista.

EETU ry korostaa, ettd neuvonnassa on tarkeda huomioida henkilon tausta ja tukitoimien tarpeet.
Neuvonnassa on tarkedad huomioida selkeékielisyys, oli henkilén aidinkieli mika tahansa.

Huomiot yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimistad annettujen direktiivien sellaisista sadnnoksista, joiden ei
esitysluonnoksessa ole katsottu edellyttavan lainsaddantomuutoksia

Huomiot ehdotusten vaikutuksista

Muut huomiot

EETU ry painottaa, ettd ikddntyneiden asema ja tarpeet pitdisi nykyistd paremmin tunnistaa
vhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa lainsdadannon toteutumista koskevassa valvonnassa.
Vanhusasiavaltuutetun virka perustettiin vuoden 2022 alussa. Vanhusasiavaltuutettu voi antaa
ainoastaan suosituksia. Olisikin térkeda, ettd yhteiskunnassa pystytadn nykyistd paremmin
kiinnittamaan huomiota ikasyrjintdaan ja ikdantyneiden itsemaaraamisoikeuden toteutumiseen.
Ikadntyneet ovat heterogeeninen ryhma. Osa ikaantyneista on muita haavoittuvammassa asemassa.
Tilastojen valossa tiedamme, etta muistisairaiden osuus on 85 vuotta tayttaneista jopa yli
kolmanneksen.

EETU ry pitaa valttamattomana, ettd viaestorakenteeltaan ikddntyvassa Suomessa sailytetaan
jatkossakin muista valtuutetuista erillinen vanhusasiavaltuutetun tehtava. Vanhusasiavaltuutetun
tehtdvana on edistaa ja arvioida ikdantyneiden perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista
lainsddadanndossa ja yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.
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