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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoelimista annettujen direktiivien taytantoonpanoa koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Lausunnonantajan yleiset huomiot esityksesta

Huomiot oikeudenkayntiin liittyvistd ehdotuksista: a) hyvityskanteen maaraajan keskeytyminen
valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi seka yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa lautakunnan
ratkaisun lainvoimaiseksi tuloon asti ja b) tasa-arvovaltuutetun oikeus tulla kuulluksi tuomioistuimessa
tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa

a) EK vastustaa yhdenvertaisuuslain 26 §:dan esitettyd muutosta siitd, etta syrjintda koskevan asian
vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttad kanneajan kulumisen
lautakuntamenettelyn ajaksi ja edelleen siihen saakka, kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisesti.
Lautakunnan ratkaisusta voi valittaa hallinto-oikeuteen ja edelleen korkeimpaan hallinto-oikeuteen,
joissa asian kasittely voi kestaa useita vuosia. Tama pitkittaisi yndenvertaisuuslain
hyvitysvaatimukseen liittyvda kanneaikaa kohtuuttomasti ja heikentdisi oikeusvarmuutta. Kanneajan
pitkittyminen lisaisi myos tydnantajan hallinnollista taakkaa, koska tyonantaja joutuisi sdilyttamaan
mm. tydnhakutilanteisiin liittyvat tyontekijan henkilétiedot ja muut asiaan mahdollisesti liittyvat
dokumentit kanneajan paattymiseen saakka. Kanneajan pitkittyminen loisi ndin ollen lisariskeja
myos tyontekijan henkildtietojen tietosuojan nakdkulmasta. Vastaavista syista EK vastustaa myos
vhdenvertaisuuslain 26 §:n ja tasa-arvolain 12 §:n esitettya muutosta kanneajan keskeyttamisesta
valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi.

EK:n nakemyksen mukaan direktiivi ei edellyta kanneajan katkaisemista siihen saakka, kunnes
lautakunnassa kasiteltyyn asiaan on saatu lain voimainen ratkaisu tai valtuutetun johtaman
sovintomenettelyn ajaksi. Nykyiset kanneajat ovat riittavan pitkat, eivatka estd osapuolten
mahdollisuutta saattaa asia tuomioistuimen kasiteltavdksi. Asia on mahdollista panna vireille
tuomioistuimessa myos lautakuntakasittelyn tai sovintomenettelyn ollessa kesken.
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b) EK vastustaa tasa-arvolain 21b §:33n esitettya muutosta siitd, ettd tuomioistuimen on sen
kasiteltavana olevassa, taman lain soveltamista koskevassa asiassa varattava tasa-arvovaltuutetulle
mahdollisuus tulla kuulluksi. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimistd annettujen direktiivien 10 artiklan
2 kohdan mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimilla tulee olla oikeus esittdd huomioita
tuomioistuimelle kansallisen lainsdadannon ja kdytanndon mukaisesti. Olemassa oleva kansallinen
saantely tuomioistuimen mahdollisuudesta pyytda lausunto tasa-arvolain tavoitteiden kannalta
merkittdvdssa asiassa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta riittda tayttdmaan direktiivin
vahimmaisedellytykset. Resurssien nakokulmasta ei ole myoskdan jarkevaa, ettd tuomioistuimen
tulisi aina varata tasa-arvolain soveltamista koskevassa asiassa valtuutetulle mahdollisuus tulla
kuulluksi. On riittdvaa, etta tuomioistuin voi oman harkintansa mukaan merkittavissa tasa-arvolain
tulkintakysymyksissa pyytaa lausunnon lautakunnalta. Lisaksi olemassa oleva sdadntelyn mukaan
valtuutettu voi myos tarvittaessa avustaa syrjintaa kokenutta oikeudenkaynnissa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten riippumattomuus ja siihen liittyvat muutosehdotukset: lautakunnan
henkiloston nimittamistoimivalta ja valtuutettujen sidonnaisuusilmoitukset

Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvovaltuutetun tyon jarjestamiseen liittyvat asiat: toimivallan
delegointimahdollisuus, toimiston sisdinen organisointi, kertomusten sisalto, syrjintaa epailevalle
annettavat tiedot

Huomiot yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimistad annettujen direktiivien sellaisista sadannoksista, joiden ei
esitysluonnoksessa ole katsottu edellyttiavan lainsadddantomuutoksia

Huomiot ehdotusten vaikutuksista

Muut huomiot

Miettinen Katja
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