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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoelimista annettujen direktiivien taytantoonpanoa koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Lausunnonantajan yleiset huomiot esityksesta

Yhdenvertaisuusvaltuutettu toteaa, ettd nyt ehdotetut lainmuutokset ovat valttamattomia
direktiiveilla asetettujen velvoitteiden tayttamiseksi. Vaikka muutokset ovat kannatettavia ja
oikeasuuntaisia, valtuutettu katsoo, etta ehdotukset ovat osin riittamattomia.

Huomiot oikeudenkayntiin liittyvistd ehdotuksista: a) hyvityskanteen maaraajan keskeytyminen
valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi seka yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa lautakunnan
ratkaisun lainvoimaiseksi tuloon asti ja b) tasa-arvovaltuutetun oikeus tulla kuulluksi tuomioistuimessa
tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa

a) Luonnoksessa ehdotetaan, ettad hyvityksen vaatimisen maaraaika saadettaisiin keskeytyvaksi
vhdenvertaisuusvaltuutetun sovintomenettelyn ajaksi. Valtuutettu pitda ehdotettua kannatettavana.
Kanneajan katkeaminen olisi omiaan turvaamaan syrjinnan uhrin tehokasta ja tosiasiallista oikeuksiin
paasya.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa yleisemmin ongelmallisena, ettd yhdenvertaisuuslain
rekrytointisyrjintaa koskevat kanneajat ovat puolta lyhyempia, kuin muissa lain tarkoittamissa
syrjintatapauksissa. Yhdenvertaisuuslain mukaisissa kanneajoissa ei tulisi olla eroja. Kanneaikojen
tulee olla riittavan pitkia tosiasiallisen oikeussuojan turvaamiseksi. Yhdenvertaisuuslain
rekrytointisyrjintdaa koskeva kanneaika olisi sdddettava kahden vuoden pituiseksi.

Kanneajan katkeaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa
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Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta kanneajan katkeamisesta, kunnes
yvhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan asiassa antama ratkaisu on lainvoimainen.

b) Tasa-arvovaltuutetun kuuleminen syrjintarikosten syyteharkinnassa

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotettua sdaadosta tasa-arvolakiin tasa- arvovaltuutetun
kuulemisvelvollisuudeksi tuomioistuimille syrjintdasian kasittelyssa. On kuitenkin ongelmallista, etta
ehdotettu eroaisi yhdenvertaisuuslain 27 §:n mukaisesta yhdenvertaisuusvaltuutetun
kuulemisvelvoitteesta siten, ettd ehdotuksen mukaisesti syyttdjalla ei olisi velvollisuutta kuulla tasa-
arvovaltuutettua ennen syrjintdrikoksen syyteharkinnan loppuunsaattamista, vaikka sukupuoli on
syrjintarikoksen tunnusmerkistdssa nimenomaisesti mainittu syrjintaperuste.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsookin, etta tasa-arvovaltuutetun kuulemisvelvoite tulisi koskea
my0s syyttadjia syrjintarikosten syyteharkinnassa sukupuolen ollessa syrjintdperusteena.

Lisdksi yhdenvertaisuusvaltuutettu esittaa yhdenvertaisuuslain 27 §:n kuulemisvelvollisuutta
uudistettavan siten, etta syyttajalle olisi velvollisuus kuulla yhdenvertaisuusvaltuutettua rikoslain 11
luvun 10 §:n mukaisesta kiihottamisesta kansanryhmaa vastaan ja rikoslain 11 luvun 10 a§:n
mukaisesta torkeastd tekomuodosta ennen kuin syyttdja tekee paatoksen asiassa. Perusteluja, miksi
lainsdadantoa myos talta osin olisi tarkea muuttaa [6ytyy valtuutetun tulevassa eduskunnalle
antamasta kertomuksesta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten riippumattomuus ja siihen liittyvat muutosehdotukset: lautakunnan
henkiléston nimittamistoimivalta ja valtuutettujen sidonnaisuusilmoitukset

Yhdenvertaisuusvaltuutetun seka tasa-arvovaltuutetun itsendisyyden ja riippumattomuuden
vahvistaminen on keskeinen tavoite nyt implementoitavien direktiivien tavoite. Direktiivin
mukaisesti avoimuudella valtuutetun nimittamismenettelyssa on tassa tarkea rooli.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu esittaakin, etta nimittamismenettelyn avoimuutta tulisi vahvistaa siten,
ettd eduskunnan ihmisoikeuskeskuksen valtuuskunnalta pyydettaisiin karkihakijoista lausunto.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu nakee, etta lautakunnan paasihteerin nimittdmisen siirto ministeriosta
valtioneuvostoon ei valttamatta tue lautakunnan itsendista ja riippumatonta asemaa, silla
nimityspaatdksen siirto valtioneuvostoon voisi politisoida virkanimityksen.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvovaltuutetun tyon jarjestamiseen liittyvat asiat: toimivallan
delegointimahdollisuus, toimiston sisdinen organisointi, kertomusten sisalto, syrjintaa epailevalle
annettavat tiedot

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa luonnoksessa ehdotettuja delegointisdannoksia
vhdenvertaisuusvaltuutetusta annettuun lakiin ja tasa-arvovaltuutetusta annettuun lakiin.

Huomiot yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimistad annettujen direktiivien sellaisista saannoksista, joiden ei
esitysluonnoksessa ole katsottu edellyttiavan lainsdadddantomuutoksia
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Huomiot ehdotusten vaikutuksista

Muut huomiot

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa tarkeana, ettd yhdenvertaisuuslakia myos muilta osin
tdydennetdan, jotta direktiivien tavoitteet tehokkaasta syrjintdan puuttumisesta ja
yhdenvertaisuuden edistamisesta voitaisiin paremmin toteuttaa. Yhdenvertaisuusvaltuutettu nostaa
esille keskeisimpina uudistustarpeina seuraavat asiat:

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla tulisi sdataa toimivalta kasitella yhdenvertaisuuslain
noudattamista tyoelamassa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle tulisi sdatdaa mahdollisuus maarata syrjinnasta hyvitys ja
seuraamusmaksu. Myos hallinto-oikeuksille ja tydtuomioistuimelle tulisi antaa oikeus maarata
hyvitys yhdenvertaisuuslain vastaisesta syrjinndsta, jotta syrjinnan uhrin ei tarvitsisi aloittaa uutta
oikeusprosessia kardjaoikeudessa saadakseen syrjinnasta lain mukaisen hyvityksen.

Syrjintaa epailevan henkilon tiedonsaantioikeutta tydeldamassa on parannettava. Tyonantajalle tulee
asettaa velvollisuus antaa pyynnosta viipymatta kirjallinen selvitys henkilolle, joka epdilee tulleensa
syrjityksi tydnhaussa tai tyénantajan palveluksessa.

Yhdenvertaisuuslain sanamuotoa on tasmennettava niin, ettd myds saavutettavuuden ja
esteettomyyden laiminlydnti mainitaan yhdenvertaisuuslaissa kiellettyna syrjintana.

Velvoite hadirintaan puuttumisen tulisi sdatda nimenomaisesti myos viranomaisten, tavaroiden ja
palveluiden tarjoajille seka urheilujarjestoille ja seuroille

Varhaiskasvatuksen velvollisuus yhdenvertaisuussuunnitteluun on palautettava
toimipaikkakohtaiseksi.

Vammaisten henkildiden oikeutta yhdenvertaiseen asumiseen on selvennettava lisdamalla asunto-
osakeyhtiot yhdenvertaisuuslain 15 §:dan mukauttamisvelvollisiksi toimijoiksi.
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