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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoelimista annettujen direktiivien taytantoonpanoa koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan yleiset huomiot esityksesta

Naisjarjestdjen Keskusliitto (NJKL) kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta
eduskunnalle yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimista annettujen direktiivien taytantéénpanoa
koskevaksi lainsaadannoksi.

Tiivistelma:

- Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi yhdenvertaisuusvaltuutetusta annettua lakia, tasa-
arvovaltuutetusta annettua lakia, yhdenvertaisuuslakia, naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annettua lakia seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta annettua lakia.

- Ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin tdytantd6n Euroopan unionin neuvoston 7.5.2024 ja Euroopan
parlamentin ja neuvoston 14.5.2024 antamat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimia koskevat direktiivit
(EU) 2024/1499 ja (EU) 2024/1500, joiden tavoitteena on luoda jasenvaltioiden yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoelimille aiempaa vahvemmat puitteet yhdenvertaisen kohtelun ja yhtaldisten
mahdollisuuksien edistamiseksi ja syrjinnan torjumiseksi.

- Esityksen mukaan tuomioistuimille saadettaisiin velvollisuus kuulla tasa arvovaltuutettua naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain soveltamista koskevissa asioissa.

- Hyvityksen vaatimisen maaraaika saadettaisiin keskeytyvaksi sovintomenettelyn ajaksi. Lisdksi
saadoksiin otettaisiin sddnnokset valtuutettujen toimistojen sisdisesta organisoitumisesta,
valtuutettujen julkaisemien kertomusten sisallosta seka siitd, mitd tietoja syrjintaa epaileville tulee
vhteydenoton alussa kertoa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan henkilostoa koskeva
nimittdmistoimivalta esitetdan siirrettavaksi pois oikeusministeriolta.

Huomiot oikeudenkayntiin liittyvista ehdotuksista: a) hyvityskanteen maaraajan keskeytyminen
valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi seka yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa lautakunnan
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ratkaisun lainvoimaiseksi tuloon asti ja b) tasa-arvovaltuutetun oikeus tulla kuulluksi tuomioistuimessa
tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa

Naisjarjestdjen Keskusliitto kannattaa oikeudenkayntiin liittyvia ehdotuksia, joiden mukaan
hyvityskanteen maardaika keskeytyisi valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi seka
yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa lautakunnan ratkaisun lainvoimaiseksi tuloon asti. Nykytila,
jossa maaraaika alkaa kulua uudelleen lautakunnan annettua ratkaisunsa, vaikka siita olisi valitettu
hallintotuomioistuimeen ei ole tarkoituksenmukainen. Se voi johtaa tilanteisiin, joissa kanneaika
karajaoikeuteen saattaa kulua umpeen ennen kuin lautakuntaan saatettu asia on ratkaistu
lainvoimaisesti. Ndin ollen maaraajan keskeytymisen jatkaminen on perusteltua ja parantaa syrjintaa
kohdanneiden asemaa. Kuten esitysluonnoksessa todetaan,

tama voisi kannustaa sovintomenettelyyn syrjintdasiassa, kun ei olisi pelattavissa, etta maaraaika
kanteen nostamiseen kuluisi loppuun sovintoneuvottelujen aikana. Sovinnollisen ratkaisun kautta
syrjinnan kohteeksi joutunut voi saada myds hyvitystd, ilman etta han joutuu viemaan asiaa usein
raskaaksi koettuun tuomioistuinprosessiin.

NJKL kannattaa niin ikdan ehdotusta myontaa tasa-arvovaltuutetulle oikeus tulla kuulluksi
tuomioistuimessa tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa. Télla olisi myonteinen vaikutus
uhrin oikeussuojaan tasa-arvolain mukaisissa syrjintdasioissa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten riippumattomuus ja siihen liittyvat muutosehdotukset: lautakunnan
henkiloston nimittamistoimivalta ja valtuutettujen sidonnaisuusilmoitukset

Naisjarjestdjen Keskusliitto katsoo, etta esitetty muutos lisda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten
riippumattomuutta ja vastaa direktiivin vaatimuksiin.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvovaltuutetun tyon jarjestamiseen liittyvat asiat: toimivallan
delegointimahdollisuus, toimiston sisdinen organisointi, kertomusten sisalto, syrjintada epailevalle
annettavat tiedot

NJKL yhtyy esitysluonnoksessa esitettyyn nakemykseen, jonka mukaan syrjinnan uhrien asemaa ja
oikeussuojaa voisi vahvistaa se, etta valtuutetuille sddadettaisiin velvollisuus kertoa syrjintdasiassa
yhteytta ottaneelle esimerkiksi taman kaytossa olevista oikeussuojakeinoista

ja mahdollisuudesta saada asiassa muuta tukea. Tama voisi parantaa syrjinnan uhrin tietoisuutta
oikeusturvakeinoistaan.

Voidaan my0s pitaa tarkoituksenmukaisena, etta syrjintdasiassa lain soveltamisen kannalta
vakiintuneimmissa kysymyksissa kannanoton tai ohjeistuksen voisi antaa myos toimiston esittelija
valtuutetun sijaan, mikd nopeuttaisi asioiden kasittelya. Kutene sitysluonnoksessa

todetaan, muutos tukisi perustuslain 21 §:ssa ja hallintolain 23 §:ssa turvattua oikeutta
viivytyksettomaan kasittelyyn.
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Huomiot yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimistad annettujen direktiivien sellaisista sadannoksista, joiden ei
esitysluonnoksessa ole katsottu edellyttiavan lainsdaddantomuutoksia

Huomiot ehdotusten vaikutuksista

Esitysluonnoksen mukaan direktiivien tdytantdoonpanosta aiheutuisi yhdenvertaisuusvaltuutetulle,
tasa-arvovaltuutetulle ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle jonkin verran lisda hallinnollisia
ja kaytannén menettelytapoihin liittyvia tehtavid, mutta muutosten ei arvioida lisdavan
viranomaisten resurssitarvetta. NJKL pitda tarkedna, ettd muutosten vaikutuksia valtuutettujen seka
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan resurssitarpeeseen seurataan ja viranomaisille ohjataan
tarvittaessa lisdaresursseja uusien tehtavien hoitamiseen.

Muut huomiot

Foster Oona
Naisjarjestojen Keskusliitto
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