Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om genomférande av direktiven om
likabehandlings- och jamstalldhetsorgan

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att lagen om diskrimineringsombudsmannen, lagen om
jamstalldhetsombudsmannen, diskrimineringslagen, lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man och
lagen om diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden dndras. Genom de féreslagna andringarna genomfors
direktiven (EU) 2024/1499 och (EU) 2024/1500, som giller organ for likabehandling och jamstalldhet och
som Europeiska unionens rad antog den 7 respektive 14 maj 2024. Direktiven syftar till att skapa starkare
ramar for medlemsstaternas organ for likabehandling och jamstalldhet, for att framja likabehandling och
lika mojligheter och for att bekdmpa diskriminering. Genom direktiven faststalls minimikrav for
verksamheten vid likabehandlings- och jamstalldhetsorganen.

Enligt propositionen ska domstolarna aldaggas skyldighet att héra jamstadlldhetsombudsmannen i arenden
som galler tillampningen av lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man. Tidsfristen fér yrkande pa
gottgorelse foreslas bli avbruten for den tid ett forlikningsforfarande pagar. Dessutom ska det enligt
propositionen i forfattningarna tas in bestammelser om den interna organisationen vid ombudsmannens
byraer, innehallet i de berattelser som ombudsméannen publicerar samt vilken information den som
misstanker diskriminering ska ges genast i borjan nar personen kontaktar nagon av ombudsmannen. |
propositionen foreslas att utndmningsbehorigheten i fraga om diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens
personal 6verfors fran justitieministeriet.

Diskrimineringsombudsmannen och jamstadlldhetsombudsmannen ska enligt propositionen vara skyldiga att
redogora for sina bindningar, och den som utnamns till jamstélldhetsombudsman ska ha ratt att fa
tjdnstledighet fran en annan tjanst for den tid som han eller hon ar ombudsman.

Vidare foreslas det i propositionen att det till lagen om diskrimineringsombudsmannen och lagen om
jamstalldhetsombudsmannen fogas bestammelser om hur ombudsmannen kan delegera sin behorighet till
foredragande vid sina byraer. Diskrimineringslagen foreslas bli andrad sa att tidsfristen for att yrka pa
gottgorelse och ogiltigforklara diskriminerande villkor i tingsratten avbryts tills diskriminerings- och
jamstalldhetsndmndens avgérande i drendet i fraga har vunnit laga kraft.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den 19 juni 2026.


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/oj/swe
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj/swe

LAGFORSLAG

1. Lagom andring av 1 § i lagen om diskrimineringsombudsmannen
| enlighet riksdagens beslut

dndras i lagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) 8 § och 9 § 3 mom., avdem 8 § sadan den
lyderilag 988/2021, och

fogas till lagen nya 2 a, 8 aoch 8 b §, till 9 § ett nytt 4 mom. och till lagen en ny 9 a § som foljer:

2a8
Redogérelse for bindningar

Diskrimineringsombudsmannen ska ldmna justitieministeriet en sddan redogorelse for sina bindningar som
avses i 8 a § i statstjdnstemannalagen (750/1994).

8§
Berdittelser

Diskrimineringsombudsmannen ska arligen ge statsradet en berattelse om sin verksamhet. | berattelsen ska
aven behandlas manniskohandel och fenomen som har samband med méanniskohandel. | berattelsen ska
dessutom behandlas vald mot kvinnor och vald i hemmet samt atgarder och politik for att forebygga och
bekdampa vald mot kvinnor och vald i hemmet. Beréattelsen ska innehalla en rapport om ombudsmannens
ekonomi och personal.

Diskrimineringsombudsmannen ska dessutom minst vart fjarde ar ge riksdagen en berattelse om hur
principen om likabehandling har realiserats. Berattelsen ska innehdlla rekommendationer. | berattelsen ska
aven behandlas manniskohandel och fenomen som har samband med manniskohandel. | berdttelsen ska
dessutom behandlas vald mot kvinnor och vald i hemmet samt atgarder och politik for att férebygga och
bekampa vald mot kvinnor och vald i hemmet. Diskrimineringsombudsmannen kan ge berattelsen
tillsammans med jamstadlldhetsombudsmannen.

8as
Specificering av information och publicering av utldtanden

Diskrimineringsombudsmannen ska specificera den information som ombudsmannen samlar in om
diskriminering enligt diskrimineringsgrund och livsomrade.

Diskrimineringsombudsmannen ska i fragor enligt diskrimineringslagen publicera en sammanfattning av de
av sina utlatanden som ombudsmannen anser vara av sarskild betydelse.

8b§

Anvisningar till den som missténker diskriminering


https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1994/750#sec_8a

Den som misstanker diskriminering ska nar han eller hon kontaktar diskrimineringsombudsmannen
informeras om behandlingen av drendet vid diskrimineringsombudsmannens byra, om rattsmedlen fér den
som misstanker diskriminering och om mojligheten att fa annat stod i arendet.

9§

Diskrimineringsombudsmannens byrad

Diskrimineringsombudsmannen godkanner en arbetsordning och ett arbetsprogram for byran.

Diskrimineringsombudsmannen ska ordna byrans interna verksamhet sa att ombudsmannen kan utdva sina
olika befogenheter oberoende av varandra.

9a¢
Overféring av diskrimineringsombudsmannens behérighet

| drenden om vilka det bestdms ndrmare i arbetsordningen och i vilka praxis i fraga om lagens tillampning ar
vedertagen och givandet av anvisningar pa grund av drendenas rattsliga natur eller innehall inte forutsatter
stallningstagande av diskrimineringsombudsmannen far ombudsmannen éverfora behorigheten till
stallningstagande eller givande av anvisningar pa tjansteman som ar foredragande.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Den som fore ikrafttrddandet av denna lag har utnamnts till diskrimineringsombudsman ska inom sex
manader fran ikrafttradandet av lagen lamna en redogérelse enligt 2 a § i denna lag.

2. Lag om dndring av lagen om jamstédlldhetsombudsmannen
| enlighet riksdagens beslut

dndras i lagen om jamstalldhetsombudsmannen (1328/2014) 1§ 1 mom., 4 § 3mom.och 5§, avdem 1§ 1
mom. sadant det lyder i lag 28/2024, samt

fogas till lagen enny 1 a §, till 4 § ett nytt 4 mom. och till lagen nya 4 a, 5 a och 5 b § som féljer:

1§
Jamstdélldhetsombudsmannen

For de uppgifter som foreskrivs i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986), nedan
jémstdlldhetslagen, finns det en jamstalldhetsombudsman inom justitieministeriets

forvaltningsomrade. Statsradet utndmner jamstalldhetsombudsmannen for hégst fem ar i sénder. Den som
utnamns till jamstalldhetsombudsman ar fri fran skoétseln av en annan tjanst under sin tid som ombudsman.

1a§



Redogédrelse fér bindningar

Jamstalldhetsombudsmannen ska lamna justitieministeriet en sddan redogorelse for sina bindningar som
avses i 8 a § i statstjanstemannalagen (750/1994).

48

Jamstdlldhetsombudsmannens byrd

Jamstalldhetsombudsmannen godkanner en arbetsordning och ett arbetsprogram for byran.

Jamstalldhetsombudsmannen ska ordna byrans interna verksamhet sa att ombudsmannen kan utéva sina
olika befogenheter oberoende av varandra.

4a8§
Overféring av jamstélldhetsombudsmannens behérighet

| drenden om vilka det bestdms ndrmare i arbetsordningen och i vilka praxis i fraga om lagens tillampning ar
vedertagen och givandet av anvisningar pa grund av drendenas rattsliga natur eller innehall inte forutsatter
stallningstagande av jamstalldhetsombudsmannen far ombudsmannen éverféra behorigheten till givande
av anvisningar eller rad pa tjansteman som ar foredragande.

5§
Jamstdlldhetsombudsmannens berittelser

Jamstalldhetsombudsmannen ska arligen ge statsradet en berattelse om sin verksamhet. Beréattelsen ska
innehalla en rapport om ombudsmannens ekonomi och personal.

Jamstalldhetsombudsmannen ska dessutom minst vart fjarde ar ge riksdagen en berattelse om hur
principen om jamstalldhet har realiserats. Berattelsen ska innehalla

rekommendationer. Jamstalldhetsombudsmannen kan ge beréattelsen tillsammans med
diskrimineringsombudsmannen.

53¢
Specificering av information och publicering av utldtanden

Jamstalldhetsombudsmannen ska specificera den information som ombudsmannen samlar in om
diskriminering enligt livsomrade.

Jamstalldhetsombudsmannen ska publicera en sammanfattning av de av sina utldtanden som
ombudsmannen anser vara av sarskild betydelse

5b§
Anvisningar till den som missténker diskriminering

Den som misstanker diskriminering ska nar han eller hon kontaktar jamstalldhetsombudsmannen
informeras om behandlingen av drendet vid jamstalldhetsombudsmannens byra, om rattsmedlen fér den
som misstanker diskriminering och om mojligheten att fa annat stéd i drendet.


https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1994/750#sec_8a

Denna lag trider i kraft den 20 .

Den som fore ikrafttradandet av denna lag har utnamnts till jamstalldhetsombudsman ska inom sex
manader fran ikrafttrddandet av lagen ldmna en redogérelse enligt 1 a § i denna lag.

3. Lagen om andring av 26 § i diskrimineringslagen

| enlighet riksdagens beslut

dndras i diskrimineringslagen (1325/2014) 26 § 3 mom., sadant det lyder i lag 1192/2022, och
fogas till 26 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 1192/2022, ett nytt 4 mom. som féljer:

26§

Yrkande som gédiller gottgérelse eller diskriminerande villkor

Inledandet av ett drende vid diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden avbryter den tidsfrist som anges i 2
mom. Tidsfristen borjar I6pa pa nytt nar drendet har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Tidsfristen enligt 2 mom. avbryts dven for den tid ett férlikningsforfarande pagar under
diskrimineringsombudsmannens ledning. Diskrimineringsombudsmannen ska underratta parterna om att
ett forlikningsférfarande inleds.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pa drenden och mal som ar anhangiga vid ikrafttrddandet av denna lag tillampas de bestimmelser som
gallde vid ikrafttradandet.

4. Lag om dndring av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man

| enlighet riksdagens beslut

fogas till 12 § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986), sadan paragrafen lyder i lag
1023/2008, ett nytt 4 mom. och till lagen en ny 21 b § som foljer:

12§
Yrkande pd gottgérelse

Tidsfristen enligt 2 mom. avbryts for den tid ett forlikningsférfarande pagar under
jamstalldhetsombudsmannens ledning. Jamstalldhetsombudsmannen ska underratta parterna om att ett
forlikningsforfarande inleds.

21b§

Hérande av jamstdlldhetsombudsmannen


https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20190121?allWords=laki+tiedustelutoiminnan+valvonnasta&offset=1&perpage=20&sort=relevance&searchSrc=1&advancedSearchKey=698803#L4

Domstolen ska i ett drende som den behandlar och som giller tillampningen av denna lag ge
jamstalldhetsombudsmannen tillfalle att bli hord.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Pa arenden och mal som ar anhangiga vid ikrafttradandet av denna lag tillampas de bestammelser som
gallde vid ikrafttradandet.

5. Lag om dndring av 5 § i lagen om diskriminerings- och jamstdlldhetsnamnden

| enlighet riksdagens beslut

dndras i lagen om diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden (1327/2014) 5 § 3 mom. som foljer:

5§

Personal

Statsradet utnamner namndens generalsekreterare. Namnden utndmner sin 6vriga personal i enlighet med
namndens arbetsordning.

Denna lag trdder i kraft den 20 .



