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Muistio

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdssd kokouksessa kay-
déan lapi tdman toimialan keskeisimmat ongelmat, tdrkeimmat toimenpide-ehdotukset

niiden ratkaisemiseksi seka priorisoidaan ne, joita esitetdan ohjausryhmalle tdméan

ensi viikon kokouksessa.

2. Ongelmiin ja toimenpide-ehdotuksiin liittyva alustus ja keskustelu sen pohjalta

Liisa Larja esitteli TEM-sihteeristén tekemén yhteenvedon. Ne toimenpide-ehdotukset,

jotka ovat jo toteutuksessa, on karsittu pois.
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Loput toimenpide-ehdotukset on luokiteltu sen mukaan, mita data-analyysin pohjalta
havaittuja ongelmia ne ratkaisevat:

- Soveltuvaa tyévoimaa ei ole vapaana

- Tyo6suhteiden ehdot eivéat houkuttele

- Tyo6voimalla paljon tydkyvyn riskitekijoita

- Tyo6voiman koulutus tai kielitaito riittamaton

- Rekrytointiin liittyvat ongelmat

- Kannustinongelmat (pl. tyokyky)
Toimenpide-ehdotukset on pisteytetty seuraavilla kriteereilla:

- Valmiusaste

- Vaikuttavuus (suhteellinen)

- Vaikuttavuus (henkildoméaéra)

- Toteutettavuus
Liisa paivitti ynteenvetoa osallistujien kommenttien pohjalta. Ohjausryhméaaineisto koo-
taan taméan viikon kolmen toimialaryhméan kokouksen perusteella.

Valittiin rakennettu ymparisto -toimialan tarkeimmiksi toimenpide-ehdotuksiksi:

- Tiedottaminen tydnantajan lisatyon tarjoamisvelvoitteesta tydnantajajarjeston
kautta, koska velvoite ei ole yleisesti tunnettu. Samalla kehotetaan tydnantajia
huolehtimaan lisda ty6tunteja toivovien tyontekijoiden rekisterditymisesta tyo-
markkinatorille, jotta lisatdiden tarjoaminen télle ryhmalle olisi mahdollista mui-
den tydnantajien ja TE-asiakaspalvelijoiden toimesta.

- Osa-aikatytdssa olevien tyénhakijoiden palveluiden lisaaminen

- Parannetaan TE-virkailijoiden osaamista etuuksien ja osa-aikatyon yhdistamis-
tilanteissa (cf. MyData seuraavalla sivulla; digitaaliset ratkaisut; koulutus)

- Tyonhakijoiden oikeus omien tietojensa jakamiseen tyonvalityksen tarpeisiin
(MyData). Mahdollistetaan digitaalinen MyData-oikeus julkisissa palveluissa
yleislainsdadantotasolla sisallyttamalla oikeus ajantasaistettavaan julkisuusla-
kiin

- Tyomarkkinatorin tydnhakijoiden seulonnan parantaminen (esim. patevyysvaa-
timukset kuljetusalalla, vuokraty6ta valittavien yritysten tarpeet, betonipate-
vyys, terdsrakentamisen patevyys, sahkd, tulitydkortit ym.). Palvelumuotoilu-
hanke TE-digin yhteyteen

- Tyollisyyspalveluiden henkiloston tydelamatietouden ja korkeakoulujen koulu-
tustarjonnan tuntemuksen parantaminen (TES-koulutus, rakennustyémaan eri
tydtehtavat, siirtymismahdollisuudet tehtavasta toiseen, aamukahvit tydelaman
kuulumiset). Koulutukset TE-Akatemian kautta.

- Tarjotaan kielikoulutusta vain ty6ttdmien sijaan kaikille maahanmuuttajille

- Rakennusalan tyoterveyskortin ja ty6terveyskayntien toteutumisen valvonnan
lisddminen. Vaihtelevan ty6ajan tarkastelun valvonnan lisaéaminen vuokra-
tydssa. Resursoidaan valvonta tydsuojeluviranomaiselle.

Kaytiin seuraava keskustelu:

- Yli 55-vuotiaiden kohdalla ty6ta pitaa kehittdd/keventad, koska monella on ter-
veysongelmia, pelkka tuki elakemaksuihin ei riitd tydurien pidentamiseen ja
tyokyvyn yllapitimiseen — muitakin keinoja 16ytyy — koskee kaikkia toimialoja

- Asiantuntijat yli toimialarajojen haluaisivat jatkaa nykyista pidempéan tdissa

- TE-digista pitéisi olla seulottavissa betoni- seké terasrakentaminen, sahko-
asennus, tulitydkortti yms. patevyydet

- Kansainvéliset toimenpiteet voisi niputtaa — kv-TE-digi on jo menossa, mutta
korostetaan ja kiirehditédén sitd — koskee kaikkia toimialoja

- Lisaty6tunteja haluavien tulisi voida rekisteroityd Tyomarkkinatorille, jotta
vuokratyodfirmat ja tydnantajat 10ytaisivat heidat

- Urakehitysté tulee voida edistda horisontaalisesti, jotta tyétunnit saa tayteen,
jos omassa ammatissa on vajaat tunnit

- Moniosaajuutta tulee tukea jatkuvalla oppimisella esim. kokoamalla olemassa
olevat koulutusmahdollisuudet yhteen
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- Rakennusalan tyoterveyskortin olemassaolon valvonta tulee organisoida,
koska pienet ja ei-jarjestaytyneet yritykset noudattavat lakia kirjavasti

3. Seuraava kokous
Sovitut kuusi kokousta on nyt pidetty. Ohjausryhméan kokousaineisto lahetetaan toimi-
alaryhmien edustajille samaan aikaan kuin ohjausryhmallekin, jotta he voivat viela

briefata ohjausryhmén edustajansa ennen ohjausryhman kokousta.

Toimenpide-ehdotusten tydstda jatketaan syksylla myos taman toimialaryhméan osalta.
Siihen palataan tarkemmin kesalomien jalkeen.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Kkiitti aktiivisesta panoksesta toimialaryhméan tydskentelyyn ja paatti ko-
kouksen.



