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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Elina Pylkkdnen avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdndan TEM esittelee
analyyseja tydvoimatilanteesta, kohtaannosta ja kannusteista.

2. TEM alustukset

Tydémarkkinoiden kohtaanto ja tyémarkkinadynamiikka, Liisa Larja
e Kohtaanto on heikentynyt, tyévoimapula on pahentunut
e 39 % tyéttdmista on pitkdaikaistyéttémia
o Ty6paikat ovat nykydan pidempaan avoimena
e Joka toinen tyévoimaa etsinyt yritys on kokenut ongelmia rekrytoinnissa
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TyOpaikan vaihtaminen on lisaantynyt
Lomautusaalto nakyy tydllisten siirtyminé tydvoiman ulkopuolelle
Siirtymat tyottémyydesta tyollisyyteen ovat kasvussa
Kohtaannon heikentyminen ei ehk& ole tilapaista, koska tyottomyys nayttaa
rakenteellistuvan ("hystereesi”)
OECD vertailussa Suomessa on Ruotsia enemman kohtaanto-ongelmia ja ky-
synta painottuu vahvemmin korkeakoulutettuun tyévoimaan
Tyovoiman liikkkuvuus on Suomessa vahaisempaa kuin muissa Pohjoismaissa
Tyomarkkinoiden kohtaantoon vaikuttavia makrotason tekijéita ovat:
o Tyo6voiman ikarakenne
Tyodmarkkinoiden polarisaatio
Suhdanneongelmat
Aluerakenne

O
O
o
o Rakenteellisen tyottomyyden merkitys

Kohtaanto-ongelmat tydntekija- ja tydpaikkatasolla, Johanna Alatalo

Kooste

Kohtaanto-ongelmien mikrotasolla on seka tytpaikkaan etta tyontekijaan liitty-
via tekijoita kuten tyollistamisen kokonaiskustannus, palkka, etuudet, osaami-
nen, tydttdmyyden kesto, terveysongelmat, tydajat ja —olot, johtaminen
Kannustinongelmien mittareita ovat ty6ttomyysloukku (kannattaako tydttéman
tyollistyd) ja tuloloukku (kannattaako tydssa olevan tehda enemman toita tai
pyrkia saamaan parempaa palkkaa)

Keskimaarin tyollistymisveroaste Suomessa vuonna 2021 oli 69 %. Erot ovat
melko suuria eri tyyppisissa kotitalouksissa (ty6ttomyysetuudet, perhetyyppi
jne).

Suomessa tydllistymisveroasteet keskimaarin eivat ole poikkeuksellisen kor-
keita, mutta suurimmalla osalla kuitenkin melko korkeita (pieni hajonta) — liit-
tyy enemman etuuksiin kuin verotukseen ja enemman ansioturvaan kuin ty6-
markkinatukeen

Tyottomyysloukussa on merkittava maara tyéttomia, mutta myos tyollisia
Tyo6ttdmyysloukussa on enemman naisia kuin miehid, ansiopaivéarahaa ja ty6-
markkinatukea saavilla on osin erilaiset profiilit

Korkeakoulutetun naisen kannusteet ovat hieman heikommat kuin ei-korkea-
koulutetun miehen kannusteet

Kannustintekij6illa on vaikutusta tydllistymiseen, mutta yhta lailla tydllistymi-
seen vaikuttaa se, miten on kiinnittynyt tydmarkkinoille

Mitd enemman tyonhakijoilla on tydllistymista vaikeuttavia tekijoitd, sité olen-
naisempaa on loytaa erilaisia toisiaan tukevia keinoja tydmarkkinoille kiinnitty-
miseen ja sielld pysymiseen. Kannusteiden ja tehokkaan tydetsinnan keinot
korostuvat, jos ty6llistymista heikentavia tekijoita ei ole tai ne ovat vahaisia.

kaikkien toimialojen ty6llisyydesta yhteensa, Juho Peltonen

Suurimmat toimialaryhmat talla luokittelulla ovat 2) Liiketoiminta ja hallinto
seka 6) Rakennettu ymparisto

Tyollisyyden kehitys on eriytynyttd toimialaryhmien valilla, suurin ty6llisyyden
kasvu on sote-alalla

Enintdan perusasteen varassa olevien osuus ty6llisista laskee Suomessa
Uusimaa on taysin omassa kastissaan ty6llisten nettomuutossa muihin maa-
kuntiin ndhden, muista maakunnista ainoastaan Pirkanmaa ja Varsinais-Suomi
ovat muuttovoitollisia tydllisten osalta

Ulkomailta Suomeen muutetaan tdihin etenkin rakennetun ympariston toimi-
alalle

Rakennettu ympéristd: tydllisyys ja tydévoiman alueellinen liikkuvuus, Juho Peltonen

Toimialalla on paljon suuria ammattiryhmid, joista suurimmat ovat usein tyén-
tekijatason ammateissa



Toimialan tydllisten osuus kaikesta ty6llisyydesta on pysynyt melko tasaisena
2010-luvulla

Tyollisyys on kasvanut suhteellisesti eniten Uudellamaalla

Rakennetun ympariston toimialaryhman tydllisten koulutusjakauma on hyvin
eriytynyt: yhtddlta monissa ammateissa paljon enintdan toisen asteen koulu-
tuksen suorittaneita, toisaalta joissakin ammatissa tarvitaan korkea-asteen
koulutusta

Enintd&n perusasteen varassa olevien tyollisten osuus on laskenut 2010-lu-
vulla

Uusimaa, Pirkanmaa ja Varsinais-Suomi ovat suurimpia muuttovoittajia toi-
mialalla

Tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaanto toimialalla, Liisa Larja

Rakennetun ympariston alalla tydvoiman kysyntd on kasvanut voimakkaasti
(myds koronan l&pi) ja on télla hetkelld suurinta kaikista toimialaryhmista

e Tyovoiman kysyntd on paaasiassa vuokratyodn lisaantymista

e Tyobvoiman kysyntad vahvaa isoissa kaupungeissa. Lahialueilla tilanne ei ole
yht& tiukka. Kysynta on padasiassa kokoaikaty6ta, minka pitéisi tukea tydvoi-
man liikkuvuuden mahdollisuuksia.

e Alan sisélla ammattien valilla on eroja — kohtaanto-ongelma-ammatit vs. tasa-
painoammatit

¢ lIman hakuammattia on jopa 80 000 tydnhakijaa, joissa on paljon nuoria ilman
ammattiin patevoittavad koulutusta. Voisiko tyévoiman rekrytointia voisi koh-
distaa tdhan ryhmaan?

Keskustelu

e jokainen ammattiryhma tulee kasitellyksi jossain toimialaryhmassa

e vuokratydvoiman kysynnan kasvu on huolestuttavaa, koska siella on vakituisia
tydsuhteita vain noin 9 % ja lisdksi tytaika on vaihteleva

o kewytyrittdjyyteen on yrityksissa jopa painostusta

e arkkitehteja ei kouluteta Suomessa riittavasti, joten kv-rekry on valttamatonta

e arkkitehti-paikkoja ei useinkaan laiteta auki, koska tiedetaan, etté hakijoita ei
tule, vaan rekrytoidaan suoraan verkostojen kautta

e saisiko tilaston vuokratyovoimasta ammattiryhmittdin — tehdaan

o tybttbmista 1/3 on suoraan rekrytointikelpoisia, 1/3 pitaisi ensin kouluttaa ja 1/3
ei kykene tekemaan ko. ammatin tehtavia

e rappareilla ja muurareilla on voimakas kausivaihtelu, koska on ulkotytta

e tybvoima liikkuu automaattisesti kasvukeskuksiin, siksi alueellinen kohtaanto ei

3. Seuraava kokous

ole ongelma

Torstaina 17.3.2022 klo 9.00 — 10.30, jolloin keskitytaan kohtaanto-ongelmaan liittyviin
toimenpiteisiin. Kaikkien tulee miettia jo etukateen ehdotuksiaan, tarkempi ohjeistus
tulee ensi viikolla.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti kaikkia keskustelevasta ja hyvahenkisesta kokouksesta ja paatti
kokouksen.
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