Tiekartta tydvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Elina Pylkkdnen avasi kokouksen ja toivotti uuden jdsenen Johanna

keskiviikko 19.1.2022 klo 10.00 - 11.30
Microsoft Teams -kokous

Johanna Alatalo, TEM

Tiia Brax, Kiinteistétyénantajat

Kirsi Heinivirta, JOTPA

Antti Knuutila, Rakennusteollisuus
Maiju Korhonen, Energiateollisuus
Liisa Larja, TEM

Pirjo Larm, TEM, sihteeri

Toni Malmstréom, Rakennusliitto
Lauri Pakkanen, Rakennusteollisuus
Juho Peltonen, TEM

Elina Pylkké&nen, TEM, puheenjohtaja
Jari Rasanen, Sahkdliitto

Pia Selroos, Suomen Arkkitehtiliitto
Jyrki Suihkonen, Ammattiliitto Pro

Sanna Nurminen, Ammattiliitto Pro
Hanna Santti, TEM

Alatalon tervetulleeksi mukaan.

2. Liittojen edustajien alustukset

Suomen Arkkitehtiliitto, Pia Selroos

arkkitehtikoulutukseen hakee ulkomaalaisia ja he ovat valmiita jddmaan Suo-

meen tdihin, mutta tyéllistyminen ja integroituminen on haasteellista
Arkkitehtiliiton jasenilld on paljon ulkomailla suoritettuja tutkintoja

e arkkitehdeista ja rakennesuunnittelussa tyéskentelevista Dl:st& on pulaa
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koulutusmaarien lisddmisen ohella tarvitaan myds muita toimenpiteitéd — tarve
kohentaa sekd maaraa etta laatua

Ammattiliitto Pro, Jyrki Suihkonen

datan pohjana paaasiassa yhteydenpito kentdn kanssa

rakennusalan vastaavista tyonjohtajista on ollut jo vuosikausia pulaa syyna
mm. suurten ikaluokkien elakoityminen ja teknikkokoulutuksen lakkautus
osa tehtavista on lakisaateisia — tydvoimapula estada rakentamisen
muunto- ja tdydennyskoulutus oltava laajaa, koska ty6 edellyttda syvaosaa-
mista — mahdollista, mutta ei ihan helppoa

ulkomainen tyévoima ei ole ratkaisu vaativiin tehtaviin tydnjohtajana
tydmaat ovat hyvin miesvaltaisia

tybévoima on paaasiassa Etela-Suomessa, joten Pohjois-Suomen isot kohteet
ovat haasteellisia

koulutuksesta suuntaudutaan toihin alaa laajemmalle ja valmistumisaste jaa
liian alhaiseksi — alan houkuttelevuus on haaste

tydn tekeminen opintojen ohella viivastyttaa valmistumista

Rakennusteollisuus, Lauri Pakkanen

20 % suomalaisista tyéllistyy rakentamisen ympérille eli noin 500.000
osaajapula ei riipu suhdanteista

tydvoiman tarve kasvaa jatkossakin

ammattioppilaitoksista valmistuneilla alle 25-vuotiailla on suuria haasteita tyol-
listya

Turun seudulla on liian vahan korkeakoulutusta suhteessa rakentamisen méaa-
raan

joka 4. tydntekija tulee ulkomailta, Uudellamaalla jopa joka 3. tydntekija — ko-
timaisia osaajia ei ole tarjolla

kuntien investoinnit ovat vahentyneet merkittavasti — asuntorakentaminen —
korjausrakentaminen — infra

vuositybaika on kasvanut

Kiinteistbtytnantajat, Tiia Brax

yli 100.000 tyontekijaa, yhd useampi on ulkomaalaistaustainen
tydvoimapulaa on kaikkialla, erityisesti siivousalalla ja lansirannikolla
hakijoiden puute on suurin syy tyévoimapulaan

hakijoissa on paljon passiivisia eli heita ei tavoiteta

alalla on seké veto- etté pito-ongelmia

alalla on vahva sukupuolittuminen, vaikkei siihen olekaan varsinaista syyta

Energiateollisuus, Maiju Korhonen

3. Seuraava kokous

ala on moninainen eika havaintoja ole tiivistettavissa lyhyesti

Torstaina 17.2.2022 klo 14.00 — 15.30, Toni Malmstrom kertoo Rakennusliiton havain-
noista sekd TEM esittelee analyysejaan.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja ja totesi, ettéd nyt tehdéén havaintoja ja ratkaisuehdotuksiin palataan
my&hemmin, Kiitti kaikkia keskustelevasta ja hyvahenkisesta kokouksesta ja paatti ko-
kouksen.
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