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Muistio

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Elina Pylkkdnen avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdnéan siirrytaan toi-
menpiteiden puolelle ja keskustellaan toimenpiteistd, jotka kohdistuvat kohtaanto-on-
gelmaan ja tydvoimapulaan eli 1apikdydaan JOTPAnN tilannekatsaus, meneillédén ja val-
mistelussa olevat TEM:in toimenpiteet seka erityisesti liittojen edustajien toimenpide-

ehdotukset.

2. JOTPA

Kirsi Heinivirta esitteli JOTPAN tdmanhetkista tilannetta.
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JOTPAnN tehtavat ovat:
= Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittdminen ja koordinointi
= QOsaamis- ja tydvoimatarpeen ennakointitiedon analysointi ja tulkinta
= Erityisesti tydssa oleville ja tydvoiman ulkopuolella oleville suunnatun ja
muuta julkisesti tuettua koulutustarjontaa tdydentavan koulutuksen ja muiden
osaamispalveluiden rahoittaminen
= Alueellisten ja muiden yhteistyéverkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistami-

nen

JOTPAN tavoitteet ovat:
= Kehitdamme tydikdisen vaesttn osaamista ja tydomarkkinoiden toimivuutta
= Luomme osaamisperusteisesti edellytyksia yritysten ja yhteistjen kas-
vun vahvistumiselle ja hyvinvoinnille

JOTPAN toiminnan painopisteet vuonna 2022 ovat:
= Ennakointi

Kaynnistaa valtakunnallista ja alueellista tydvoima- ja osaamistarpei-
den ennakointitietoa kokoavan tietojarjestelma- ja tietoalustakokonai-
suuden suunnittelun ja toteutuksen

Aloittaa verkostomaisen ennakoinnin kehittamistyén oppilaitosten ja
korkeakoulujen kanssa

Julkaisee Tydmarkkinoiden osaamiskapeikot —raportin

= Rahoituksen kohdentaminen

Taydentavat ja patevoittavat koulutukset osaajapula-aloilla mm. muu-
alla kuin Suomessa tutkinnon suorittaneille

Koronapandemiasta karsineet alat

Digitaidot seka vihre&an siirtymaan (mm. bio- ja kiertotalous) liittyva
osaaminen

Ylitarjonta-aloilla tydskentelevien osaamisen kehittdminen paranta-
maan toisaalta alalla tydskentelevien tydmarkkinakilpailukykya ja toi-
saalta tukemaan urapolkuja ty6llisyydelta kasvaviin ja vakaammille
aloille

Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydmarkkinakilpailukyvyn
vahvistaminen

= Alueellisten ja muiden yhteistyéverkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistami-

nen

Palvelukeskuksen kehittdmissuunnitelman 2022—2026 valmistelu ver-
kostojen kanssa

Ennakointiin ja koulutustarjonnan tilannekuvaan liittyva yhteistyd ja
tiedonvaihto

Yhteisty6 rahoitushakujen suunnittelussa

Verkostoina ovat ainakin: alueelliset verkostot, vuosittaisten painopis-
teiden mukaiset teemakohtaiset valtakunnalliset verkostot, elinkei-
noelaman verkostot

= Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittaminen ja koordinointi

Osallistutaan jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden
valmisteluun

Selvitetddn ohjaustahojen ennakointitiedon tarpeita

Tehdaan yhteistyota alueellisten ohjausverkostojen kanssa

3. Kohtaanto-ongelmat, tyévoimapula ja politikkatoimet

Rakennettu ympéristd -toimialalla ammatit, joissa vakanssiaste on korkea, ovat suu-
rilta osin vuokraty6td. Voisiko yritysten oma rekrytointi houkutella paremmin? Monita-
hoiset haasteet vaativat monipuolista tydkalupakkia.
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Lapikaytiin meneilldén ja valmistelussa olevat TEM:in toimenpiteet seka erityisesti liit-
tojen edustajien toimenpide-ehdotukset.

Nostoja keskustelusta:
» kouluttamattomat sitovat paljon tydévoimaresursseja — osaaminen/laatu tar-
kea&, méaara ei korvaa
= TE-palveluista ei saada sopivia ehdokkaita riittavasti
» harmaan talouden kitkemiseksi on tehty jo pitkdan tyoté ja sitd on jatkettava,
silla monet ulkomaalaisista eivat saa TES:in mukaista palkkaa — muualla
Euroopassa on viela huonompi tilanne

TyO6ryhman jasenet voivat tdydentdaa dokumenttia viela mydhemminkin. TEM:in teho-
nyrkki tyostaa nyt kasitellyistd ehdotuksista seka tutkimustietoon nojautuen edelleen
toimenpidelistausta. Listaa taydennetaan viela seuraavassa kokouksessa, joka pide-
téaan paikan paalla TEMssa ideariihi-muotoisesti.

Viimeisessa kokouksessa kaydaan vield kertaalleen lapi ohjausryhmén paatettavaksi
vietavat toimenpide-ehdotukset. Osa niista on kaikille toimialoille yhteisid, osa toimi-
alakohtaisia.

4. Seuraava kokous
Keskiviikkona 13.4.2022 klo 10.00 — 11.30, jolloin keskitytdan ennakointiin.
5. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti hyvista toimenpide-ehdotuksista ja aktiivisesta keskustelusta ja
paatti kokouksen.



