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Tiekartta työvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
-  rakennettu ympäristö -toimialaryhmä

Aika keskiviikko 13.4.2022 klo 10.00 – 11.30

Paikka nh Sederholm TEM ja Microsoft Teams

Osallistujat Johanna Alatalo, TEM
Tiia Brax, Kiinteistötyönantajat
Kirsi Heinivirta, JOTPA, pj.
Eero Janhonen, TEM
Aleksi Kalenius, OKM
Maiju Korhonen, Energiateollisuus
Merja Lahdenkauppi, OPH
Liisa Larja, TEM
Pirjo Larm, TEM, sihteeri
Samuli Leveälahti, JOTPA
Toni Malmström, Rakennusliitto
Jenna Nieminen, OPH
Minna Nieminen, TEM
Sanna Nurminen, Ammattiliitto Pro
Arto Pekkala, OPH
Juho Peltonen, TEM
Jari Räsänen, Sähköliitto
Pia Selroos, Suomen Arkkitehtiliitto
Jyrki Suihkonen, Ammattiliitto Pro

Estyneet Antti Knuutila, Rakennusteollisuus
Lauri Pakkanen, Rakennusteollisuus
Elina Pylkkänen, TEM
Hanna Säntti, TEM

Muistio

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja kertoi, että tänään siirrytään enna-
kointiin.
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2. Ennakointiin liittyvät alustukset ja keskustelu niiden pohjalta 
 
Ensin asiantuntijat pitivät seuraavat alustukset (esitykset löytyvät Tiimeristä) 

- työvoimakoulutuksen tarjonta ja kohdentuminen, Eero Janhonen ja Minna Nie-
minen, TEM 

- koulutustarjonta tällä hetkellä, Jenna Nieminen, OPH  
- ennakointimenetelmiä ja -tuloksia, Johanna Alatalo, TEM  
- jatkuvan oppimisen näkökulmia, Samuli Leveälahti, JOTPA 

 
Sitten käytiin seuraava keskustelu alustusten pohjalta 

- rakennettu ympäristö –toimiala pitää palastella analyyseissa, se koostuu niin 
monenlaisista ammateista, myös elinkaari-, klusteri- ja osaamisen kysyntä -
näkökulma tulee huomioida 

- ilmastonmuutos ja vihreä siirtymä vaikuttavat esim. uudisrakentamiseen rooliin 
ja lisäävät korjausrakentamista 

- ympäristölait ja –direktiivit vaikuttavat rakennettu ympäristö –toimialaan 
- rakennettuun ympäristöön kuuluu myös sähköverkon, tuulivoiman yms. raken-

tamista kiinteistöjen lisäksi 
 

3. Seuraava kokous 
 

Torstaina 12.5.2022 klo 14.00 – 15.30, jolloin käydään vielä kertaalleen läpi ohjausryh-
män päätettäväksi vietävät toimenpide-ehdotukset läsnäkokouksessa ideariihityyppi-
sesti. Osa niistä on kaikille toimialoille yhteisiä, osa toimialakohtaisia. Ennen kokousta 
lähetetään myös ennakkotehtävä. 

 
4. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja kiitti hyvistä alustuksista ja aktiivisesta keskustelusta ja päätti kokouk-
sen. 

 

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Rakennettu%20ymp%C3%A4rist%C3%B6%20-toimialaryhm%C3%A4%206/Ennakointimateriaalit%2013042022

