ASIALISTA 1(4)

VAHIMMAISTIETOSISALTOASETUS -TYORYHMA 7 kokous

Aika 6.10.2022 klo. 13.00 -14.45
Paikka: Kokous pidetaan Teams-kokouksena
Paikalla:

Puheenjohtaja Minna Saario, johtaja, STM

Antti Kuopila, erityisasiantuntija, STM klo 14:05-

Heli Hatonen, neuvotteleva virkamies, STM

Taina Mantyranta, ladkintoneuvos, STM klo 14:13-

Hanna Talka, neuvotteleva virkamies, VM

Satu Rasanen, erityisasiantuntija, Valvira

Jani Jussila, erityisasiantuntija, Suomen Kuntaliitto

Riikka Vayrynen, erityisasiantuntija, THL

Elina Valikangas, kehityspaallikko, DigiFinland Oy

liro Jarnila, tilastopaallikkd, Helsingin kaupunki

Yrjana Hynninen, tiedolla johtamisen paallikko, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Eija Peltonen, johtava hoitaja, Kysteri, Pohjois-Savon hyvinvointialue
Kristiina Lumme, kehittamispaallikko, Pirkanmaan hyvinvointialue
Sanna-Mari Saukkonen, erityisasiantuntija, THL

Timo Hakala, tietoarkkitehti, HUS

Minna Klemettild, erityisasiantuntija, STM

Hannele Tanhua, erityisasiantuntija, STM

Minnamari Pigg, lakimies, STM

Anna Vainala klo 13:50-

Tuuli Suomela, asiantuntija, THL

Tapani Kauppinen, asiantuntija, THL

Annika Maki-Asiala, asiantuntija, THL

Poissa:

Vesa Jormanainen, ladkintoneuvos, STM

Kimmo Parhiala, suunnittelupaallikko, HUS

Mari Niemi, hanketoiminnan paallikko, hankejohtaja, Satakunnan hyvinvointialue

Anu Vuorinen, kehitys- ja resurssijohtaja, Oulunkaaren kuntayhtyma, Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Kimi Korvanen, projektipaallikkd, Vantaan kaupunki

Sirkka-Liisa Olli, sote-asiantuntija, Kittilan kunta, Lapin hyvinvointialue

Maria Nousiainen, projektisihteeri, STM
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Suvi Nuutinen, asiantuntija, DigiFinland Oy
Katri Kilpeladinen, asiantuntija, THL

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi osallistujat.

2. Lasnaolijat ja edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin ilman kommentteja.

3. Lausuntokierros, Minnamari Pigg, STM
Minnamari Pigg kertoi lausuntokierroksen tilanteen (liite)

Asetus on lausuntokierroksella 31.10.2022 klo 16:15 asti. Tavoitteena on saada tietoa ja
mielipiteita eri tahoilta. Asetus on tulossa voimaan 1.1.2023. Infotilaisuus lausuntokierroksesta
pidetaan 12.10.2022 klo 9-10. Tilaisuudessa kdaydaan lapi asetuksen tausta ja tarkoitus.
Tilaisuudessa esitelladn lausuntokierroksen materiaalit esitelldan seka varataan aikaa
kysymyksille.

Keskustelua

Keskusteltiin siita, kuka voi lausua asetuksesta. Kuka tahansa voi lausua ja lausujana voi olla myds
mukana valmistelussa ollut henkild. Kaikesta saa lausua. Annettujen lausuntojen purkamisessa
tehdaan punnintaa siitd, mika on huomioon otettavaa.

Keskusteltiin, onko lausunnosta mahdollista saada lausujan edustama taho selville, kuten onko
lausujana kunta vai hyvinvointialue. Asiaa ei kysyta kysymyksissa.

4. Johdon yhteenveto, Minna Klemettila, STM
Minna Klemettila esitteli johdon yhteenvedon kokonaisuuden (liite).

Toimii ohjaavana dokumenttina, kertoo asetuksen tarkoituksen ja sisaltaa kuvauksen
asetuskokonaisuudesta. Asetuksen ensimmaiseksi voimaan tulevassa osuudessa ovat mukana
johtamisen vahimmaistietosisaltd ja hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
vahimmaistietosisaltd. Asetusta tullaan vaiheittain laajentamaan ja tavoitteena on, ettd KUVA-
mittaristo (kustannusvaikuttavuusmittaristo) ja vahimmaistietosisallon mittaristo tulevat
tulevaisuudessa lahelle tosiaan.

Hallintamallista ehdotettiin erillista lyhytta kuvausta liitettavaksi johdon yhteenvetoon mukaan.
Johdon yhteenvetoa on mahdollista vield parannella.

Keskustelua
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Diat todettiin hyviksi ja soveltuvaksi alueiden johdolle. Tulevaisuudessa yhteiset mittarit nahtiin
hyvaksi. Hallintamallin nimesta keskusteltiin, etta voisiko nimea tasmentaa ja huomioida kenelle
asiaa esitellaan?

Keskusteltiin tietojen toimittamisesta ja tietojen vertailun konkreettisesta toteuttamisesta. Nama
asiat selkiytyvat osin hallintamallin kehittamisen myo6ta, ja naista taytyy pyrkia jatkossa
viestimaan mahdollisimman selkeasti.

Hallintamallista keskusteltiin, ettda on hyva olla dioissa lyhyesti kuvattuna, mutta ei tarvita erillista
diaa. Hallintamallista olisi tarpeen selvittaa ja kuvata kustannukset. My0s alussa hyva kertoa THL:n
tietovarannosta seka mista tiedot sinne tulevat.

5. Hallintamallin valmistelu, lahetekeskustelu, Tuuli Suomela, THL
Tuuli Suomela kuvasi hallintamallin valmistelun tilanteen (liite).

Tarve hallintamallin valmistelulle todettiin kevaalla ja silloin muodostettiin asetussihteeriston
edustajista tyonyrkki edistamaan kokonaisuutta. Nyt on tehty valmistelevaa materiaalia ja
kuvausta siita, mihin talla tyolla pyritdan. Tarkoituksena on, etta hallintamallitydhén otetaan
konsulttiapua. Tyon aikataulut selviavat, kun tyd paasee alkuun. Hallittua kehittamista asian
suhteen tarvitaan ja on tunnistettu tarve tiekartalle.

Keskustelua

Yhtendinen hallintamalli nahtiin tarpeelliseksi. Tata kautta myos tiedon vertailukelpoisuutta
saadaan vahvistettua ja estetaan tekemisten hajoamista. Yhteensovittaminen jo alkuvaiheesta
lahtien nahtiin hyvana. Tyoryhma piti hyvana vaiheittaista etenemista ja aikataulusuunnitelmaa.
VM piti tarkedna, etta sote-palveluluokkia tarkastellaan edelleen osana AURA-palveluluokitusta,
joka kuuluu VM:n asetuksen ja TATITYY:n paatdksenteon alaisuuteen.

6. Virta-hankkeen 2023 etenemissuunnitelma, Elina Valikangas, DigiFinland Oy
Elina Valikangas esitteli Virta-hankkeen etenemissuunnitelman vuodelle 2023 (liite)

Virta-hankkeen tilannekuvan lapikaynti. Aikataulu on jatkumassa vuodelle 2024 ja muutosta
tahan ollaan valmistelemassa. Useita prosesseja on menossa yhtdaikaisesti ja paallekkain. Laatu-
ulottuvuuden maarittely on siirtymadssa kevaalle.

Keskustelua

Keskusteltiin aikataulun viivastymisesta ja siitd, miten se vaikuttaa velvoittavuuteen vuonna 2024.
Huomioitavaa ennakoimalla, jos jokin asia jaa toimeenpanematta.

Alueiden osalta todettiin, etta vanhoilla jarjestelmilla edetaan. Vaikuttaa vertailtavuuteen ja vaatii
prosessien ja henkiloston koulutusta.

7. Tyoryhman alustava tyosuunnitelma 2022-2023
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Minna Klemettila, STM

Minna Klemettila esitteli alustavan tyoryhman tydsuunnitelma 2022-2023 (liite).
Aikataulu kyseiselta ajalta kaytiin sisaltdineen lavitse.

Lausuntokierroksen tiivistelman kasittely on tulossa tydryhman kasittelyyn seuraavassa
kokouksessa.

Keskustelua

Keskusteltiin siita, ketka henkil6t tulevat jatkamaan eri tydryhmissa vuoden vaihteen jalkeen seka
siitd, milla tavoin hallituskauden muuttuminen vaikuttaa aikatauluihin.

Henkil6stoon liittyvasta tiedosta pykalaan 298 liittyen Taina Mantyranta ehdotti ensi johonkin
kevaan tyoryhmakokouksista tietoiskua sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston riittavyyden ja
saatavuuden ohjelmasta.

8. Muut asiat:
- Kaytannon asioita, Minna Klemettila, STM
o Loppuvuodesta tulossa muutospaatds sihteeriston jaseniston
henkilovaihdoksista seka muista tydryhman jasenmuutoksista.

- Tyoryhmasta nousevat kysymykset
o Alueilla tarvetta tiedolla johtamisen koulutukseen

9. Seuraava kokous
- 10.11.klo. 13.00-15.00, Teams

10. Kokous paatettiin klo 14:45.

LITTEET

- 25.8.2022 tyoryhmakokouksen poytakirja

- Lausuntokierros, pp, Minnamari Pigg, STM

- Johdon yhteenveto, pp, Minna Klemettila, STM

- Hallintamallin valmistelu, pp, Tuuli Suomela, THL

- Virta-hankkeen 2023 etenemissuunnitelma, pp, Elina Valikangas,
DigiFinland Oy

- Tyo6ryhman alustava tyosuunnitelma 2023 ja kdytanndn asioita, pp,
Minna Klemettila, STM
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