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Maailma muuttuu —
muuttuuko julkinen hallinto?
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Suomi on vakaa ja kestava yhteiskunta, jossa on hyva hallinto ja
toimivat julkiset palvelut.

Julkinen hallinto luo kilpailukykya ja hyvinvointia.

Kansalaisten luottamus hallinnon toimivuuteen, omaan
osallisuutensa yhteiskunnan jasenena ja yhdenvertaiseen
kohteluun on vakaan yhteiskunnan perusta.

Julkista hallintoa kehitetaan uusilla keinoilla.

Valtiovarainministerién virkamiespuheenvuoro 4.2.2019




Julkisen hallinnon tilannekuva

- Kunnat eriytyvat ja erilaistuvat voimakkaasti toisistaan
(vaestokehitys, taloudellinen kantokyky)

- Digitalisaation avulla on mahdollista toteuttaa ajasta ja
paikasta riippumattomia palveluja.

- Kuntatalouden uhkana pysyva tulojen ja menojen
epatasapaino. liman merkittavia tasapainotustoimia
kriisikuntien maara kasvaa.

Kansalaiset luottavat julkisiin palveluihin — trendi

ollut kuitenkin laskeva.

Julkisen hallinnon keskindinen yhteisty6 on

vahvaa — myés yksityinen sektori on mukana - Suomen valtionhallinnon koko suhteessa

kehitvstvésss. . vaestomaaraan on yksi Euroopan pienimpia

Digit;IaIiZet palvelut ovat arkipaivaa. Julkinen EkOIOgmen - Valtion yhteiset konsernipalvelujen (ICT; talous- ja
henkilostohallinto ja hankinnat) avulla on saatu
merkittavia saastoja.

- Digitalisaatio on merkittava investointi toiminnan
muuttamiseksi tuottavammaksi. Investointeja on
johdettava systemaattisemmin yhteentoimivuuden
parantamiseksi ja yhteisten ratkaisujen kayton

hallinto pystyy tarjoamaan digitaalisia palveluja
laajasti, mutta se ei aina ole kansalaisille tai
yrityksille ensisijainen tapa asioida.

Tiedon ja tekodlyn hyodyntamisen potentiaali on
mittava.

Sosiaalinen Taloudellinen vahvistamiseksi.
VAHVUUDET: Toimiva hallinto; vakaa, turvallinen ja luottamukseen HEIKKOUDET: Vaestorakenteen kehitys; julkisen talouden ohuet
perustuva yhteiskunta; korkea koulutus; kattavat ja laadukkaat puskurit ja suuret laki- ja sopimussidonnaiset velvoitteet, harvaan
julkiset palvelut; kattavan sosiaalivakuutuksen luoma turvaverkko ja asuttu maa; asumisen kalleus kasvukeskuksissa; poikkihallinnollisen
riskinkantokyky. yhteistyon vahaisyys.
MAHDOLLISUUDET: Uusien teknologioiden, digitalisaation ja UHAT: llImastonmuutos; maailmantaloudesta tai —politiikasta
tietovarantojen hyédyntaminen; palvelujarjestelman ja Suomeen levidvat hairiot; uudistuskyvyttomyys, yhteiskunnallisten
sosiaaliturvan uudistaminen; tyévoiman toimialoittaisen, erojen karjistyminen; alueellinen eriytyminen; Digitaaliseen
ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden edistdaminen, suotuisan toimintaymparistoon kohdistuvat uhat ja hairiot.
investointiymparistdon vahvistaminen, parhaista kansainvalisista
kaytannaista oppiminen. Valtiovarainministerién virkamiespuheenvuoro 4.2.2019




Suomen julkinen hallinto kansainvalisissa vertailuissa

* Suomessa on maailman kolmanneksi
vahiten korruptiota (Transparency
International, Corruption Perceptions
Index 2017)

Suomessa viranomaistiedon saatavuus on

EU:n parasta (Center for data innovation,

e Suomi on maailman turvallisin maa (The The state of data innovation in the EU:
Travel & Tourism Competitiveness Report Freedom of information)

2017) : : : .
e Suomi on maailman vapain maa, Norjan ja
* Suomessa on maailman vahiten Ruotsin ohella (Freedom in the World
jarjestaytynytta rikollisuutta (WEF, The 2018)
Global Competitiveness Report 2018:
Organized crime

e Suomi on maailman vakain valtio (Fragile
States Index 2018 )

* Suomessa on maailman paras hallinto (The
Legatum Prosperity Index 2018)

Lahde: Tilastokeskus



http://www.stat.fi/tup/satavuotias-suomi/suomi-maailman-karjessa.html
http://www.stat.fi/tup/satavuotias-suomi/suomi-maailman-karjessa.html

Kansalaisten luottamus poliittishallinnolliseen jarjestelmaan

Suomessa jJa OECD-maissa
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Viimeisimman OECD:n julkaiseman tiedon
mukaan suomalaisten luottamus hallintoon
(sisaltaa seka poliittisen etta hallinnollisen
tason) on ollut jatkuvassa laskussa, vaikka
useissa verrokkimaissa kehitys on ollut
samaan aikaan painvastaista.

OECD, Government at a Glance, 2017



55 —vuotiaiden tai sita vanhempien osuus valtionhallinnon
henkilostosta OECD-maissa vuosina 2015 ja 2010

3.6. Percentage of central government employees aged 55 years or older, 2015 and 2010
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Source; OECD (2016) Suivey on the Composition of the Workforce in Central/Federal Governments.
StatLink g™ http://dx.doi.org/10.1787/888933532143




Julkishallinnon henkildston elakdityminen

* Seuraavien kymmenen vuoden aikana kunta-alalta jaa elakkeelle
vajaat 170 000 henkil6a, mika on miltei kolmasosa kaikista
kuntatyontekijoista.

* Valtionhallinnon henkilostosta useampi kuin joka kolmas eli noin
36 000 henkiloa elakoityy vuoteen 2028 mennessa.

* Elakoitymisen lisaksi on myds muuta vaihtuvuutta. Ennusteen
mukaan valtion nykyhenkildstdsta on vuonna 2025 jaljella enaa
puolet.



Julkisten menojen suhde
bruttokansantuotteeseen

2.29. General government expenditures as a percentage of GDP, 2007, 2009, 2015 and 2016
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Source: OECD National Accounts Statistics (database). Data for the other major economies of India and Indonesia are from the IMF Economic Outlook
(April 2017).
StatLink wagme http.//dx.doi.org/10.1787/888933531820
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Digital Economy and Society Index (DESI) 2019 ranking
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Julkinen hallinto uudistuu kokonaisuutena ja
toimii hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn parhaaksi

» Julkisia palveluja kehitetaan kokonaisuutena uudistaen palvelujen
jarjestamisen ja tuottamisen tapoja erityisesti digitalisaation,
tekoalyn, ICT-ratkaisujen ja tietojohtamisen avulla. Sote-uudistus on
osa tata kokonaisuutta.

e Uudistuksista kaydaan avointa yhteiskunnallista keskustelua.

* Kansalaisten osallisuutta ja palvelujen kayttajien roolia toiminnan
kehittamisessa korostetaan.

* |Imidpohjainen, strateginen investointiajattelu otetaan
valtioneuvoston ohjaamisen ja poikkihallinnollisten hankkeiden
perustaksi.

e Julkista hallintoa johdetaan tiedon, tekoalyn ja teknologioiden
eettiseen kayttoon.

e Jatkuvaan oppimiseen on panostettava. Osaamista on pystyttava

Osallistava

Avoin

Yhdenvertainen

Vaikuttava ja kustannustehokas
Yhteistyo yli sektorirajojen
Kestava julkinen talous

Yhteiskunnan
perustoimintojen
jatkuvuus

Uudistusten
toimeenpano

hyddyntamaan joustavammin yli organisaatio-, hallinnonala- ja

Tuottavuus

Toimivat ja tehokkaat

sektorirajojen.

palvelut




Kokonaiskuva koordinaatiosta

Kunta- ja kaupunkipolitiikan
kokonaisuus

Julkisen hallinnon kehittamisen

kokonaisuus

............................................................................................................................

Kaupunkistrategian valmistelu
(VM koordinoi ministerididen yhteistad valmistelua)

-

[ [ Muut kaupunkipolitiikan
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(ministeriot)
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(YM, muut ministeriot)
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Kaupunkipolitiikan
yhteistyoryhma
(TEM, muut ministeriot)

Kuntalain uudistus
(VM, muut ministeriot)

-

~

J

Kuntien tilannekuvan
valmistelu
(VM, muut ministeriot)
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Julkisen hallinnon strategian valmistelu
(VM, muut ministeriét)
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A. Tuottavuustoimet (VM, muut ministeri6t)
B. Alueellinen tuki kunnille (sote ja pelastus)
(STM, SM ja VM)
o J
4 )
Digitalisaation leUt toimen_piteet,:
distami hiel alueellisuus, avoin hallinto,
edistamisen f) _Je ma paikkariippumatto-muus
(VM, muut ministeriét ine.
o J

Tekodly ja avoin tieto
(VM, muut ministeri6t)

Linkitys / koordinaatio

SOTE- ja pelastustoimen uudistus

SOTE-ministeriryhma

( )

Uudistuksen johtoryhma
(STM, pj)

Johtoryhman alaiset
jaostot ja selvitykset

Parlamentaarinen valmistelu (v. 2020 loppu)

. Monikanavarahoitus
. Verotusoikeus
. Monialaisuus / muut tehtavit
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