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Utkast till regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning som
omorganiserar den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen

Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur ser det som en bra sak att de utbildningar
som konkurrensutsatts har tagits fram i samarbete med uppréatthallarna TE byraerna och NTM
centralerna. Som malsattning i arbetet med anskaffningarna har varit det att man skapar
gemensamma kriterier, och genomskinliga upphandlingar. Upphandlingarna har varit rejala!
Upphandlingarna och utbildningarna inom denna sektor har arbetats fram gemensamt under
artionden, har finns ett kunnande som bor tas tillvara.

Problematiskt ar att konkurrensutsattningen framst berort pris. Kvalitetskriterier behéver framoéver
annu mera synas i bedomning av anbud och i anbudsférfragningar.

| anbudstavlingarna har deltagit manga offentliga och privata serviceproducenter. Vi ser att
konkurrensen har 6kat utbudets mangsidighet och tvingat producenterna till kontinuerlig utveckling
av verksamheten. Dessvarre har den stora tyngden pa pris gjort att kvaliteten kan tummas pa, med
en utveckling av upphandlingarna med tyngd pa erfarenhet och kvalitet skulle gynna utbildningen pa
sikt.

Vi understryker att det nu gjorda arbetet med konkurrensutsatta utbildningar och utbildningarna i
denna genre bor tas till vara framover. Arbetskraftstjanstens anordnare bor ha enhetliga
finansierings- och anskaffningskriterier av sina tjanster. Uppratthallarna av yrkesutbildning som idag
har verksamhet i denna sektor med konkurrensutsatt arbetskraftsutbildning har inte tillrackligt horts
i denna reform.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Vi anser att malet att arbetsformedlingen ska vara nara arbetssokande och arbetsgivare ar bra.
Risken har ar dock den starka regionala fragmenteringen av tjansterna samt tillrackligheten och
uppratthallandet av arbetsférmedlingens resurser.
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Vi framhaller att arbetsformedlingen ska kunna tillhandahalla tjanster av hog kvalitet. Det ar inte
alltid motiverat att implementera tjanster sjalvstandigt. Manga tjansteimplementeringar, som
integrationsutbildningar, betonar samarbete mellan olika aktérer. Exempelvis kan samarbete mellan
regionala enheter astadkomma ett tillrdckligt stort antal studerande sarskilt fér smala utbildningar
for en begransad malgrupp.

Sofuk paminner om att samarbetet ocksa stodjer mojligheten att specialisera sig pa vissa
kundgrupper och att sakerstalla tillracklig kompetens. Detta kraver att tjansteleverantorer har
kunskap om olika aktorers kompetens, formagan att bygga olika tjanster och de natverk som
implementerar dem. Natverken maste ta hansyn till tjansteleverantdrerna inom
verksamhetsomradet. Det ar ocksa viktigt att sakerstalla arbetskraftens rorlighet och tillgangen till
kvalificerad arbetskraft.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Arbetslivstjansterna ska kunna tillhandahalla tjanster av hog kvalitet. Vi anser det motiverat att
begrdnsa befolkningsunderlaget till minst 20 000 personer i arbetsfor alder.

Sysselsattningen i arbetskraften forbattras med i genomsnitt 5-10 procentenheter (Kalla: PTT,
Labore och MDI). Arbetskraftstjansternas skyldighet att tillhandahalla arbetsformedling géller dven
for arbetsmarknadsutbildning.

Forslaget medfor ingen forandring av den examensbaserade arbetskraftsutbildningen. S6fuk
framhaller att anordnandet av effektiv och effektiv examensbaserad arbetskraftsutbildning kraver
ett ndra samarbete mellan arbetskraftstjansteansvariga (tidigare TE byraerna och NTM centralerna)
och utbildningsanordnare.

Vi stéller sig bakom forslaget att de beraknade kostnaderna for integrationsutbildning fordelas
utifran frammande sprak, med undantag for integrationsutbildning for personer som atnjuter
internationellt skydd och likstélls med dem. En separat tillrdknat ersattning skulle tilldelas denna
kommun.

Vi ar oroade 6ver att den arbetssdkandes deltagande i tjansterna inte minskar kommunens bidrag till
arbetsloshetsersattningen. Detta galler sarskilt for [angtidsarbetslosa. Det far inte finnas nagon
situation dar langtidsarbetslosa inte hadnvisas till tjanster, eftersom sannolikheten att fa arbete
beddms vara lag.
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En forbattring av sysselsattningsgraden kommer att krava forandringar i socialskyddet i framtiden.
Under denna mandatperiod har arbetet med att reformera socialférsakringen paborjats. Den reform
som planeras for nasta regeringsperiod bor stodja malen for sysselsattningsforvaltningen.

Vi anser det lampligt att staten vid styrningen och tillsynen av arbetskraftstjansterna ska ha ett
overgripande ansvar for sysselsattningen och arbetsformedlingssystemets funktion samt att
nationella mal satts upp for framjande av sysselsadttningen under regeringsperioden. Detta skulle
bidra till en jamn kvalitet av tjansterna, 6ka jamlikhet och gemensam utveckling av tjanster. Vi
framhaller att nationella direktiv kraver enhetlig dataproduktion och datalagring som underlag for
beslutsfattande.

Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur anser att det &r viktigt att kommunen vid
upphandling av arbetskraftsutbildning eller andra tjanster fran tjansteleverantorer ska folja lagen
om offentlig upphandling. Reformen far inte snedvrida konkurrensen mellan uppratthallarna.
Uppratthallarna ska behandlas likvardigt oberoende av juridisk status och val av satt att ordna TE
tjansterna fran och med december 2024.

S6fuk betonar den upphandlingsexpertis som ar avgoérande for att sakerstalla hogkvalitativa
arbetskraftstjanster. NTM centralerna har de senaste aren utvecklat upphandlingskompetens
tillsammans med yrkesutbildningsanordnare. Det ar viktigt att kommunerna och
utbildningsanordnarna fortsatter att samverka regionalt och nationellt for att utveckla
arbetsformedlingens upphandlingskompetens. Staten bor darfor stodja utvecklingen av kommunal
upphandlingskompetens.

Vi anser att det ar problematiskt att utvidga arbetssokandeskyldigheten och
arbetssokandediskussioner relaterade till forslaget till heltidsstodda studier med
arbetsloshetsersattning (VN / 144/2022). Skyldigheten bor begransas till studiernas slutskede, vilket
skulle stodja sysselsattningen men inte onodigt bromsa studierna. Samma problem géller deltagande
i arbetssokande diskussioner var tredje manad. Dessa nackdelar &r sarskilt uttalade bland dem i
vuxen grundskoleutbildning. Vi anser att forslaget, trots sin individuella flexibilitet, ar en atgard som
forsamrar genomfoérandet av studier och hindrar ett effektivt utnyttjande av
arbetsledningsresurserna. Utéver arbetssdékandeskyldigheten boér arbetssokandediskussionen
begransas till studiernas slutskede.

Vi stoder AMKEs foreslagna verksamhetsmodell dar i princip alla arbetssokande ska fa en andra
stadiets utbildning eller annan utbildning som leder till anstallning, till exempel utbildning av
vardbitrade, for att 6ka sysselsattningsgraden.

Vi anser att integrationsutbildningarna i samband med reformen 6verfors till Undervisnings och
kulturministeriet som en del av statsandelssystemet. Detta skulle forbattra
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integrationsutbildningens kvalitet, tillganglighet och effektivitet infor dvergangen till arbetslivet och
fortsatta studier.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sdiéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Vi framhaller att kommunernas och samkommunernas kompetens i arbetskraftstjanster bor
sakerstallas genom introduktion. Det galler sarskilt de arbetskraftstjansteorganisatérer som inte ar
inblandade i kommunférsék. Ovriga tjinsteleverantdrer maste ocksd introduceras i reformen. Ur
uppratthallarsynpunkt bor det laggas sarskild vikt vid kompetens i konkurrensutsatt utbildning och
genomfdrande av examensbaserad arbetskraftsutbildning.

KEHA-centret skulle ge rad till arbetsformedlingarna vid tillampningen av lagen om
arbetskraftstjansternas organisering och lagen om utkomstskydd for arbetsloshet under reformens
overgangsperiod. Det vore ocksa viktigt med en gemensam orientering for
yrkesutbildningsanordnare och nya uppratthallarna av arbetslivstjanster.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtdmisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sdannokset.

Nakemyksenne:

Vi ser det som en bra malsattning att arbetskraftstjdnsterna ar nara arbetssokande och arbetsgivare.
Risken ar en splittring av regioner och resursernas tillracklighet for hogkvalitativa tjanster.

Sett ur arbetskraftsservicebehovet ar det inte andamalsenligt att arbetskraftsmyndigheten anordnar
arbetskraftsutbildning i huvudsak som egen produktion eller pa annat satt favoriserar en nara
utbildningsarrangor. Samtliga serviceproducenter inom denna genre bor tryggas mojlighet att delta i
korrekta anbudsforfragningar och deras kunnande kan nyttjas i annu storre grad an hittills.
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Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestimisvastuun siirtamisessa kunnille
o mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

e palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Da kommunerna 6vertar arbetskraftstjansterna finns risk for en splittring av tjansterna regionalt
vilket gor att kvaliteten for de producerade tjansterna kan riskeras.

Det &r motiverat att begransa befolkningsunderlaget till minst 20 000 personer i arbetsfor alder.

Vi anser att integrationsutbildningarna i samband med reformen overfors till Undervisnings- och
kulturministeriet inom ramen statsandelssystemet. Detta skulle forbattra

integrationsutbildningarnas kvalitet, tillganglighet och effektivitet infér 6vergangen till arbetslivet
och fortsatta studier.

Luvussa 3 sdadettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
e valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Vi anser det lampligt att staten vid styrningen och tillsynen av arbetskraftstjansterna ska ha ett
overgripande ansvar for sysselsattningen och arbetsformedlingssystemets funktion samt att
nationella mal satts upp for framjande av sysselsadttningen under regeringsperioden. Detta skulle
bidra till en jamn kvalitet av tjansterna, 6ka jamlikhet och gemensam utveckling av tjanster. Vi

framhaller att nationella direktiv kraver enhetlig dataproduktion och datalagring som underlag for
beslutsfattande.
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KEHA-centret skulle ge rad till arbetsformedlingarna vid tillampningen av lagen om
arbetskraftstjansternas organisering och lagen om utkomstskydd for arbetsloshet under reformens
overgangsperiod. Det vore ocksa viktigt med en gemensam orientering for
yrkesutbildningsanordnare och nya uppratthallarna av arbetslivstjanster.

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Sdaannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyovoimapalvelumalli) siannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 5 saadettaisiin tyonvalityksesta ja tydnhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Vi anser att det ar problematiskt att utvidga arbetssokandeskyldigheten och
arbetssokandediskussioner relaterade till forslaget till heltidsstédda studier med
arbetsloshetsersattning (VN / 144/2022). Skyldigheten bor begransas till studiernas slutskede, vilket
skulle stodja sysselsattningen men inte onodigt bromsa studierna. Samma problem géller deltagande
i arbetssokande diskussioner var tredje manad. Dessa nackdelar &r sarskilt uttalade bland dem i
vuxen grundskoleutbildning. Vi anser att forslaget, trots sin individuella flexibilitet, ar en atgard som
forsamrar genomfoérandet av studier och hindrar ett effektivt utnyttjande av
arbetsledningsresurserna. Utéver arbetssékandeskyldigheten bér arbetssokandediskussionen
begransas till studiernas slutskede.

Luvussa 6 sdadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta sekd valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur ser det som en bra sak att de utbildningar
som konkurrensutsatts har tagits fram i samarbete med uppratthallarna TE byraerna och NTM
centralerna. Som malsattning i arbetet med anskaffningarna har varit det att man skapar
gemensamma kriterier, och genomskinliga upphandlingar. Upphandlingarna har varit rejala!

Problematiskt ar att konkurrensutsattningen framst berort pris. Kvalitetskriterier behover framdver
dannu mera synas i bedomning av anbud och i anbudsférfragningar.

| anbudstavlingarna har deltagit manga offentliga och privata serviceproducenter. Vi ser att
konkurrensen har 6kat utbudets mangsidighet och tvingat producenterna till kontinuerlig utveckling
av verksamheten. Dessvarre har den stora tyngden pa pris gjort att kvaliteten kan tummas pa, med
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en utveckling av upphandlingarna med tyngd pa erfarenhet och kvalitet skulle gynna utbildningen pa
sikt.

Vi understryker att det nu gjorda arbetet med konkurrensutsatta utbildningar och utbildningarna i
denna genre bor tas till vara framover. Arbetskraftstjanstens anordnare bor ha enhetliga
finansierings- och anskaffningskriterier av sina tjanster. Uppratthallarna av yrkesutbildning som idag
har verksamhet i denna sektor med konkurrensutsatt arbetskraftsutbildning har inte tillrdackligt horts
i denna reform.

Luvussa 8 sdaadettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 9 saadettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Vi anser att det ar problematiskt att utvidga arbetssékandeskyldigheten och
arbetssokandediskussioner relaterade till forslaget till heltidsstédda studier med
arbetsloshetsersattning (VN / 144/2022). Skyldigheten bor begransas till studiernas slutskede, vilket
skulle stddja sysselsattningen men inte onédigt bromsa studierna. Samma problem géller deltagande
i arbetssokande diskussioner var tredje manad. Dessa nackdelar ar sarskilt uttalade bland dem i
vuxen grundskoleutbildning. Vi anser att forslaget, trots sin individuella flexibilitet, ar en atgard som
forsamrar genomférandet av studier och hindrar ett effektivt utnyttjande av
arbetsledningsresurserna. Utdver arbetssdkandeskyldigheten bér arbetssdkandediskussionen
begransas till studiernas slutskede.

Vi stoder AMKEs foreslagna verksamhetsmodell dar i princip alla arbetssokande ska fa en andra
stadiets utbildning eller annan utbildning som leder till anstallning, till exempel utbildning av
vardbitrade, for att 6ka sysselsattningsgraden.

Luvussa 10 sdddettaisiin tyonantajalle my6nnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tayttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Luvussa 11 saddettaisiin henkil6asiakkaalle myénnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, ty6hon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:
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Luvussa 12 saddettdisiin tyodllistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmépalvelusta.

Ndkemyksenne:

Vi ser det som dndamalsenligt att staten vid styrning och tillsyn av arbetskraftstjansterna har ett
overgripande ansvar for sysselsattningen och arbetskraftstjansternas funktion samt att nationella
mal satts upp for sysselsattningsframjande under regeringsperioden. Detta skulle 6ka en jamn
kvalitet, jamlikhet och en gemensam utveckling av tjansterna.

So6fuk betonar att statliga styrningen forutsatter ett enhetligt informationslager som stoder
beslutsfattande.

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Nakemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkkenne- ja ympadristokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?
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Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

¢ kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Ty6llisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta
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Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisesta osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Forslaget om att en uppratthallare av yrkesutbildning skulle beviljas ratt att enbart tillhandahalla
arbetskraftsutbildning torde inte vara nationalekonomiskt forsvarbart da utbildningen riktar in sig pa
yrkeskunnande som kraver maskiner och faciliteter vilka med fordel kan anvandas av saval
laropliktiga som studerande i kontinuerligt larande.

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;
Laki eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Utlatande.fi 10/12



Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;
Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;
Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

¢ sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sdadantelysta.

Muut huomionne esityksesta
Kommentoitavaa:

Lagstiftningsreformen bor uppmarksamma samarbetsgranssnitten med yrkesutbildningsanordnare
och utbildningssektorn som helhet. Samarbetet mellan laroanstalter och arbetskraftstjanster
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behover intensifieras och utvecklingen av en kunddatabas och gemensamma system ar en
forutsattning for en effektiv kundvagledning.

Pa personalniva gors idag bedomning av kompetensbehov bade inom TE-tjanster och inom andra
stadiets yrkesutbildning. Yrkesutbildningsanordnaren ar enligt lagstiftningen skyldig till detta (L
531/2017). Inom TE-tjanster tas stallning till en persons kompetensbehov nar kunden ges ratt att
studera med a-kassa. Nar det galler smidig drift, ekonomi och smidighet vore det bra att utveckla
samarbetsmodeller fér en smidig verkstallighet.

Det ar oforsvarligt att en for kommunerna mycket central reform inte battre beaktar
tvasprakigheten i lagberedningsprocessen, utan att propositionen i sin helhet endast finns att tillga
pa finska liksom utlatandebegaran och dess fragor inte heller i sin helhet finns dversatt till svenska
pa utlatande.fi.

Karp Ulrica
Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur, skn
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