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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE pitaa hyvana, etta kilpailutettujen koulutusten osalta
TE-toimistot ja ELY-keskukset ovat kehittdneet hankintoja yhteistydssa ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien kanssa. Yhteistyon tavoitteena on ollut hankintojen kehittdminen siten, ettd luodaan
yhtenaisia kriteereja ja hankintojen lapinakyvyytta. Tavoitteena on "reilut hankinnat."

AMKE pitda ongelmallisena, etta kilpailutukset ovat perustuneet Idhinna hintaan. Laadulliset
kriteerit ovat jadneet taka-alalle ja niiden painoarvo on ollut vahainen.

TE-palveluiden kilpailutuksissa seka toteuttajina on suuri joukko julkisia ja yksityisia
palveluntuottajia. AMKE katsoo, etta kilpailu on lisdnnyt tarjonnan monipuolisuutta ja pakottanut
palvelun tuottajat kehittamaan jatkuvasti toimintaansa. Toisaalta voimakas hintaperusteinen
hankinta on tuonut markkinoille palvelun tuottajia, joiden edellytykset laadukkaaseen toimintaan
ovat olleet heikot.

AMKE painottaa, ettd tata tyota hankintojen kehittamiseksi tulisi hyddyntaa palvelu-uudistuksessa.
Tyovoimapalveluiden jarjestdjilla tulisi olla yhtendisia palveluiden laatu- hankintakriteereja.
Palveluiden vaikuttavuutta ja laatua tulee seurata seka tukea valtakunnallisesti, esimerkiksi
jakamalla hyvia kaytanteita.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:
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AMKE pitaa hyvana tavoitetta, ettd tyovoimapalvelut ovat Idhellad tyonhakijoita ja tydnantajia.
Riskina tdssa on kuitenkin palveluiden voimakas alueellinen sirpaloituminen seka
tyovoimapalveluiden resurssien riittavyys ja laadun yllapito.

AMKE korostaa, etta tydvoimaviranomaisten tulee kyeta toteuttamaan laadukkaita palveluita.
Palveluita ei aina ole perusteltua toteuttaa itsenaisesti. Monissa palveluiden toteutuksissa, kuten
kotoutumiskoulutuksessa, korostuu eri toimijoiden valinen yhteisty6. Esimerkiksi
ty6voimaviranomaisten valiselld yhteisty6lla voidaan saavuttaa riittdvan suuri opiskelijamaara.

AMKE muistuttaa, ettd yhteistyo tukee myds mahdollisuutta erikoistua tiettyihin asiakasryhmiin seka
varmistaa riittava osaaminen. Tama edellyttdaa palvelun hankkijoilta tietoa eri toimijoiden
osaamisesta, kykya rakentaa monipuolisia palveluita ja niitd toteuttavia verkostoja. Verkostoissa
tulee huomioida toiminta-alueen palveluntuottajat. Tarkeda on varmistaa myos tyévoiman
lilkkuvuus ja osaavan tyovoiman saatavuus.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Tybvoimaviranomaisten taytyy kyeta toteuttaa laadukkaita palveluita. AMKE pitada perusteltuna
rajausta vahintdan 20 000 tyoikaisen vdestdopohjaan.

Tyovoimakoulutukseen osallistuneiden tyollisyys paranee keskimaarin 5-10 prosenttiyksikkda (Lahde
PTT, Labore ja MDI). Tyovoimaviranomaisen velvollisuus tarjota tyévoimapalveluja koskee myos
tyovoimakoulutusta.

Esitys ei tuo muutosta tutkintoperusteiseen tyévoimakoulutukseen. AMKE painottaa, etta
vaikuttavan ja tehokkaan tutkintoperusteisen tyévoimakoulutuksen jarjestaminen edellyttaa tiivista
yhteisty6ta tyovoimaviranomaisten ja koulutuksenjarjestajien valilla.

AMKE kannattaa esitysta siita, ettd kotoutumiskoulutuksen arvioidut kustannukset kohdennettaisiin
vieraskielisyyden perusteella, lukuun ottamatta kansainvalistd suojelua saavien ja heihin
rinnastettavien henkildiden kotoutumiskoulutusta. Téahan kunnille osoitettaisiin erillinen
laskennallinen korvaus.

AMKE on huolissaan siita, etta tydnhakijan osallistuminen palveluihin ei vahenna kunnan
maksuosuutta tyottomyysetuudesta. Tama koskee ennen kaikkea pitkdaikaisty6ttomia. Ei saa syntya
tilannetta, etta pitkaaikaistyottomia ei ohjata palveluihin, koska tyo6llistymisen todennakdisyyden
arvioidaan olevan pieni.
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Tyollisyysasteen parantaminen edellyttda jatkossa muutoksia sosiaaliturvaan. Talla hallituskaudella
on aloitettu tyo sosiaaliturvan uudistamiseksi. Ensi hallituskaudelle suunnitellun uudistuksen tulee
tukea tyollisyydenhoidoin tavoitteita.

AMKE pitaa tarkoituksenmukaisena, etta tydvoimapalveluiden ohjauksessa ja valvonnassa valtiolla
olisi kokonaisvastuu tyollisyydesta ja tyévoimapalvelujarjestelman toimivuudesta seka tyollisyyden
edistamiselle asetettaisiin hallituskausittain valtakunnalliset tavoitteet. Tama lisdisi palveluiden
tasalaatuisuutta, yhdenvertaisuutta ja yhteista kehittamistda. AMKE korostaa, etta valtakunnallinen
ohjaus edellyttda yhtenaista tietotuotantoa ja tietovarantoa paatoksenteon pohjaksi.

AMKE pitaa tarkeana, etta hankkiessaan tyovoimakoulutusta tai muuta palvelua palveluntuottajilta,
kunnan tulee noudattaa julkisista hankinnoista annettua lakia.

AMKE painottaa, ettd hankintaosaaminen on kriittista laadukkaiden tyévoimapalveluiden
varmistamiseksi. Elyt ovat viime vuosina kehittdaneet hankintaosaamista yhdessa ammatillisen
koulutuksenjarjestdjien kanssa. On tarkeda, etta kunnat ja koulutuksenjarjestajat tekevat myds
jatkossa yhteistyota alueellisesti ja valtakunnallisesti tydvoimapalveluiden hankintaosaamisen
kehittamisessa. Valtion tulee tukea kuntien hankintaosaamisen kehittamista.

AMKE pitad ongelmallisena esitykseen liittyvaa tydonhakuvelvollisuuden ja tydhakukeskusteluiden
ulottamista paatoimiseen tyottomyysetuudella tuettuun opiskeluun (VN/144/2022). Velvollisuus
tulisi rajata opintojen loppuvaiheeseen, jolloin se tukisi tyollistymistd, mutta ei hidastaisi opintoja
tarpeettomasti. Sama ongelma koskee tyonhakukeskusteluihin osallistumista kolmen kuukauden
valein. Nama haitat korostuvat erityisesti aikuisten perusopetuksessa opiskelevilla. AMKE pitaa
ehdotusta, yksilollisestad joustavuudesta huolimatta, opintojen suorittamista heikentavana ja
tyollisyydenhoidon resurssien tehokasta kayttoa haittaavana toimenpiteend. Tyonhakukeskustelu
tyohakuvelvoitteen ohella tulisi rajata vain opintojen loppuvaiheeseen.

AMKE esittaa toimintamallia, jossa lahtokohtaisesti kaikille tyonhakijoille pitdisi saada toisen asteen
tutkinto tai muu tyollistava koulutus kuten esimerkiksi hoiva-avustajan koulutus, jotta
tyollisyysastetta voidaan nostaa.

AMKE ehdottaa, ettd kotoutumiskoulutus siirretdan uudistuksen yhteydessa OKM:n hallinnon alalle
osaksi valionosuusjarjestelmaa. Tama parantaisi kotouttamiskoulutuksen laatua, saatavuutta ja
tehokkuutta siirtyd tyéelamaan ja jatko-opintoihin.
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Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sdiéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

AMKE korostaa, etta kuntien ja kuntayhtymien osaaminen tyévoimaviranomaisen tehtaviin tulee
varmistaa perehdytykselld. Tama koskee erityisesti niita tydvoimaviranomaisia, jotka eivat ole
kuntakokeiluissa mukana. Myos palveluntarjoajat tulee perehdyttdaa uudistukseen. Ammatillisen
koulutuksen nakoékulmasta korostuvat erityisesti kilpailutusosaaminen ja tutkintoperusteisen
tyévoimakoulutuksen toimeenpano.

KEHA —keskus tarjoaisi tydvoimaviranomaisille neuvontapalvelua tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettavan lain ja tyottomyysturvalain soveltamisessa uudistuksen siirtymakauden
ajan. Tarkeaa olisi tarjota myds ammatillisen koulutuksen jarjestajille seka tyovoimaviranomaisille
yhteistd perehdytystd, AMKE korostaa.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja séddtédmisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

AMKE pitaa hyvana tavoitetta, ettd tyovoimapalvelut ovat Idhellad tyonhakijoita ja tydnantajia.
Riskina tassa on kuitenkin palveluiden voimakas alueellinen sirpaloituminen seka
tyovoimapalveluiden resurssien riittavyys ja laadun yllapito.

Luvussa 2 saadettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

o mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
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e tyévoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sdantely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

e palvelujen tarjoamista koskeva sddntelyesitys

AMKE pitaa riskina tyévoimapalveluiden siirtamisessa kunnille palveluiden sirpaloitumista
alueellisesti seka tyovoimapalveluiden resurssien riittavyytta ja laadun yllapitoa.

AMKE pitaa perusteltuna rajausta vahintaan 20 000 tyoikaisen vaestopohjaan.

AMKE ehdottaa, ettad kotoutumiskoulutus siirretdaan uudistuksen yhteydessa OKM:n hallinnon alalle
osaksi valionosuusjarjestelmaa. Tama parantaisi kotouttamiskoulutuksen laatua, saatavuutta ja
tehokkuutta siirtya tyéelamaan ja jatko-opintoihin.

Luvussa 3 sdadettaisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
o tydllisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tydllisyyden edistamisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut

AMKE pitaa tarkoituksenmukaisena, etta tydovoimapalveluiden ohjauksessa ja valvonnassa valtiolla
olisi kokonaisvastuu tyollisyydesta ja tydvoimapalvelujarjestelman toimivuudesta seka tyollisyyden
edistamiselle asetettaisiin hallituskausittain valtakunnalliset tavoitteet. Tama lisaisi palveluiden
tasalaatuisuutta, yhdenvertaisuutta ja yhteista kehittamistd. AMKE korostaa, etta valtakunnallinen
ohjaus edellyttda yhtenaista tietotuotantoa ja tietovarantoa paatoksenteon pohjaksi.

KEHA —keskus tarjoaisi tydovoimaviranomaisille neuvontapalvelua tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annettavan lain ja tyottomyysturvalain soveltamisessa uudistuksen siirtymakauden
ajan. Tarkeaa olisi tarjota myds ammatillisen koulutuksen jarjestajille seka tydvoimaviranomaisille
yhteista perehdytystd, AMKE korostaa.
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Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Sadannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyovoimapalvelumalli) sdannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 5 saadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

AMKE pitdaa ongelmallisena esitykseen liittyvaa tyonhakuvelvollisuuden ja tyéhakukeskusteluiden
ulottamista paatoimiseen tyottémyysetuudella tuettuun opiskeluun (VN/144/2022). Velvollisuus
tulisi rajata opintojen loppuvaiheeseen, jolloin se tukisi tyollistymista, mutta ei hidastaisi opintoja
tarpeettomasti. Sama ongelma koskee tyonhakukeskusteluihin osallistumista kolmen kuukauden
valein. Nama haitat korostuvat erityisesti aikuisten perusopetuksessa opiskelevilla. AMKE pitaa
ehdotusta, yksilollisesta joustavuudesta huolimatta, opintojen suorittamista heikentavana ja
tyollisyydenhoidon resurssien tehokasta kayttoa haittaavana toimenpiteena. Tyénhakukeskustelu
ty6hakuvelvoitteen ohella tulisi rajata vain opintojen loppuvaiheeseen.

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta sekad valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 sdadettaisiin tydovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

AMKE pitaa hyvana, etta kilpailutettujen koulutusten osalta TE-toimistot ja ELY-keskukset ovat
kehittaneet hankintoja yhteistydssa ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kanssa. Yhteistyon
tavoitteena on ollut hankintojen kehittdminen siten, ettd luodaan yhtenaisia kriteereja ja
hankintojen lapinakyvyytta. Tavoitteena on "reilut hankinnat."

AMKE pitaa ongelmallisena, etta kilpailutukset ovat perustuneet Idhinna hintaan. Laadulliset
kriteerit ovat jaaneet taka-alalle ja niiden painoarvo on ollut vahainen.

TE-palveluiden kilpailutuksissa seka toteuttajina on suuri joukko julkisia ja yksityisia
palveluntuottajia. AMKE katsoo, etta kilpailu on lisdnnyt tarjonnan monipuolisuutta ja pakottanut
palvelun tuottajat kehittdmaan jatkuvasti toimintaansa. Toisaalta voimakas hintaperusteinen
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hankinta on tuonut markkinoille palvelun tuottajia, joiden edellytykset laadukkaaseen toimintaan
ovat olleet heikot.

AMKE painottaa, etta tata tyota hankintojen kehittamiseksi tulisi hyddyntda palvelu-uudistuksessa.
Tyo6voimapalveluiden jarjestajilla tulisi olla yhtenaisia palveluiden laatu- hankintakriteereja.
Palveluiden vaikuttavuutta ja laatua tulee seurata seka tukea valtakunnallisesti, esimerkiksi
jakamalla hyvia kdytanteita.

Tyovoimakoulutukseen osallistuneiden tyollisyys paranee keskimaarin 5-10 prosenttiyksikkda (Lahde
PTT, Labore ja MDI). Tyovoimaviranomaisen velvollisuus tarjota tydvoimapalveluja koskee myos
tyovoimakoulutusta.

Esitys ei tuo muutosta tutkintoperusteiseen tyévoimakoulutukseen. AMKE painottaa, etta
vaikuttavan ja tehokkaan tutkintoperusteisen tyévoimakoulutuksen jarjestaminen edellyttaa tiivista
yhteisty6ta tydvoimaviranomaisten ja koulutuksenjarjestajien valilla.

AMKE pitaa tarkeana, etta hankkiessaan tyovoimakoulutusta tai muuta palvelua palveluntuottajilta,
kunnan tulee noudattaa julkisista hankinnoista annettua lakia.

AMKE painottaa, ettd hankintaosaaminen on kriittista laadukkaiden tydvoimapalveluiden
varmistamiseksi. Elyt ovat viime vuosina kehittdneet hankintaosaamista yhdessa ammatillisen
koulutuksenjarjestajien kanssa. On tarkeaa, etta kunnat ja koulutuksenjarjestdjat tekevat myds
jatkossa yhteistyota alueellisesti ja valtakunnallisesti tydovoimapalveluiden hankintaosaamisen
kehittamisessa. Valtion tulee tukea kuntien hankintaosaamisen kehittamista.

Luvussa 8 sdaadettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Nakemyksenne:

Luvussa 9 saddettdisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

AMKE pitaa ongelmallisena esitykseen liittyvaa tydnhakuvelvollisuuden ja tyéhakukeskusteluiden
ulottamista paatoimiseen tyottémyysetuudella tuettuun opiskeluun (VN/144/2022). Velvollisuus
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tulisi rajata opintojen loppuvaiheeseen, jolloin se tukisi tyollistymista, mutta ei hidastaisi opintoja
tarpeettomasti. Sama ongelma koskee tyonhakukeskusteluihin osallistumista kolmen kuukauden
valein. Nama haitat korostuvat erityisesti aikuisten perusopetuksessa opiskelevilla. AMKE pitaa
ehdotusta, yksilollisestd joustavuudesta huolimatta, opintojen suorittamista heikentavana ja
tyollisyydenhoidon resurssien tehokasta kayttoa haittaavana toimenpiteena. Tyonhakukeskustelu
tyohakuvelvoitteen ohella tulisi rajata vain opintojen loppuvaiheeseen.

AMKE esittaa toimintamallia, jossa lahtokohtaisesti kaikille tyonhakijoille pitdisi saada toisen asteen
tutkinto tai muu tyollistava koulutus kuten esimerkiksi hoiva-avustajan koulutus, jotta
tyollisyysastetta voidaan nostaa.

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttineiden
tyollistamistuki, tyéolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saddettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saadettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

AMKE pitaa tarkoituksenmukaisena, etta tydvoimapalveluiden ohjauksessa ja valvonnassa valtiolla
olisi kokonaisvastuu tyollisyydesta ja tyévoimapalvelujarjestelman toimivuudesta seka tyollisyyden
edistamiselle asetettaisiin hallituskausittain valtakunnalliset tavoitteet. Tama lisdisi palveluiden
tasalaatuisuutta, yhdenvertaisuutta ja yhteista kehittamista.

AMKE korostaa, etta valtakunnallinen ohjaus edellyttda yhtendista tietotuotantoa ja tietovarantoa
padtdksenteon pohjaksi.
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Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saadettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Nikemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten sekd KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaradytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannoés)

e kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus
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Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndkemyksia tyottomyysturvaprosessiin ja sitd koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ eraiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintaa koskevan tehtavan hoitamisesta Kelassa myoés
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Tyokanava Oy —nimisesta osakeyhtiésta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta
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Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki elikkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisestd annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta
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Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

¢ sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan nakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Lamppu Veli-Matti
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
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