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Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Det ar nodvandigt att utveckla arbetskrafts- och foretagsservicen i Finland med hénsyn till de
utmaningar som finns i synnerhet gallande viaxande arbetskraftsbrist inom manga branscher, men
ocksa pa grund av strukturell arbetsloshet och 6vriga nationella reformer sa som férnyelsen av
integrationslagstiftningen och valfardsomraden.

Narpes stad gor bedomningen att en kommunbaserad modell r 6nskvard, men noterar att
foreliggande lagforslag i befintlig form inte kan anses stdda bildandet av en sadan flexibel
kommunbaserad modell som optimalt skulle stéda en positiv utveckling av arbetskraftsservicen. Lag
forslaget beror overhuvudtaget i Iag grad foretagsservicen, vilket ocksa maste betraktas som en
brist, da det inte tydliggor t.ex. naringslivsbolagens viktiga framtida roll och inte heller i 6nskvard
grad noterar den flexibla och grundldggande roll ett flertal av i synnerhet andra stadiets
utbildningsanordnare har géallande arbetskraftsservice i relation till kommunerna, det lokala
naringslivet, naringslivsbolagen och ovriga aktorer inom arbetskrafts-, integrations- och
socialservice.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Malsattningarna med lagforslaget ar i sig bra och det ar motiverat med en kommunbaserad modell
dar helheten mellan arbetskrafts- och foretagsservice, samt kommunens évriga naringslivs-
utbildning- och integrationsframjande arbete kan utvecklas integrerat. Den féreslagna
propositionen kraver anda tydliga andringar for att battre betjana malsattningarna och i praktiken
fungera sa att kommunernas ekosystem tas till vara och 6nskvarda synergier nas.

Néarpes stad har darfor i sitt utldtande i huvudsak valt att fokusera pa vissa centrala fragor i
reformen. Dessa ar anordnaransvaret, flexibilitet i att mellan kommunerna dverenskomma hur
tjansterna béast ordnas utgdende fran de regionala behov som finns, samt finansieringen, som
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behdver vara tillracklig. Utover dessa helheter behover incitamenten for det
sysselsattningsfrimjande arbetet ses 6ver, sprakfragor beaktas i hogre utstrackning och tidpunkten
for forverkligandet av reformen justeras.

For att reformen ska na sina mal bor resurserna och finansieringen av uppgifterna vara
proportionerliga och uppgiftshelheterna som overfors vara kundorienterade och ge mojlighet till
lokal flexibilitet i produktionen.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Ansvaret for de tjanster som ges till arbetssdkande, foretag och andra arbetsgivare skulle enligt
forslaget i huvudsak overforas till kommunerna. Narpes stad anser att 6vergangen till en
kommunbaserad modell for arbets- och naringstjansterna ar bra, men vi vill papeka att den i
forslaget presenterade modellen for anordnaransvar begransar majligheterna for kommuner att
fungera effektivt. Sammantaget innebar den foreslagna lI6sningen i allt vasentligt inte en dverforing
av uppdraget fran staten till kommunerna, utan om att inratta en kommunalt baserad regional
arbetsforvaltningsniva.

De satsningar som kommuner frivilligt gér for sysselsattning idag kan genom de foreslagna
atgarderna komma att minska pa grund av definitionen av anordnaransvar, som ar alltfor strikt
definierat i forslaget, vilket torde gora det dnnu svarare att na malen kring att hoja
sysselsattningsgraden. Det bor ytterligare understrykas att regionerna ser mycket olika ut
betraffande branscher, pendlingsmojligheter och utmaningarna i foérhallande till sysselsattningen ar
ocksa synnerligen olika, vilket ocksd behéver beaktas. | Osterbotten ar arbetskraftsbristen det
storsta hindret for foretagens mojligheter att vaxa och sysselsattningsgraden ar redan bland de
hogsta i Finland. | nagra kommuner ar arbetslosheten pa en sadan niva att en hojning av
sysselsattningsgraden inte kan ses som ett realistiskt lokalt mal, vilket ocksa behéver beaktas i
utgangspunkterna for finansieringen.

Genom att separera anordnaransvar och ekonomiskt ansvar, strava efter storsta mojliga omraden
och overreglera ovriga kriterier for omradena kommer det inte att vara mojligt att pa basta satt
anvanda och utveckla kommunernas existerande ekosystem som anda ar centrala i den nya
modellen. Den kommunala plattformen ger en fungerande genomférandemiljo, ledningsstruktur,
kopplingar och méjligheter till likvardiga tjanster. Lagforslaget bor bygga pa principen att
myndighetsbeslut alltid ska fattas sa nara folket som majligt (subsidiaritetsprincipen).

Det ar onskvart att uppgiftsansvaret i denna reform lamnas over till kommunerna, men ocksa att
staten inte reglerar hur uppgiften ska skotas. Utgangspunkten fér anordnaransvaret bor vara
mojligheten att tillvarata det mervarde de uppgifter som kommunerna redan utfér gallande
sysselsattningen medfor. Exempelvis blir kopplingen mellan utbildning och arbetsformedling
praktiskt taget obefintlig i detta forslag.
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Staten behover lita pa att kommunerna kan bygga upp fungerande helheter. Lagstiftningen borde
dven tydligare beakta den mangfasetterade och breda uppgiftspalett som planeras 6verforas till
kommunerna. | praktiken bor det vara majligt att flexibelt kunna svara mot olika ansvar. Till exempel
rekrytering pa EU-niva (Eures) ar i praktiken en mycket annorlunda verksamhet &n att arbeta fram
lokala sysselsattande atgarder och darfér kan samarbete behdva ske saval inom som 6ver landskaps-
och andra administrativa granser. Samarbetet ska vara upp till kommunerna att sjdlva bestdmma om
och organisera.

Att strava efter sammanhallna pendlingsomraden kan vara centralt for att ingen kommun ska bli
utanfor ett naturligt samarbete, men aven sprakliga aspekter ar har centrala och kunde inga som ett
kriterium att beakta, pa samma satt som pendlingsomraden och sammanhallna helheter.

| manga avseenden ar arbetskraftsbasen om 20 000 personer for liten, medan den sett till andra
servicehelheter ar onddigt hog. Det &r darmed andra faktorer &@n storleken pa arbetskraftsbasen som
ar viktigare i utformandet av helheterna. Darfor skulle det vara viktigt att vaga lita pa att
kommunerna formar helheter som bast betjanar sysselsattningsmalen, utgaende fran
uppgiftshelheter och de regionala sardrag som finns.

Enligt Narpes stads uppfattning utgor inte det foreslagna kravet pa arbetskraftsbas, kravet pa
pendlingsomrade och i kombination med statsradets bedomningsférfarande en helhet som skulle
vara acceptabel ur kommunalt sjalvstyrelseperspektiv i den mening som avses i grundlagens § 121.
Myndigheternas skyldighet att framja sysselsattningen enligt 18 § i grundlagen ar dven
genomforbart pa ett satt som ar forenligt med den kommunala sjalvstyrelsen.

Vid bedomningen av arbetsférmedlingens betydelse och andel i kommunens verksamhet ska
beaktas att anordnaransvaret for social- och halsovarden éverfors till valfardsomradena fran och
med bdrjan av ar 2023. Arbetskraftsservicens relativa vikt i kommunen som helhet dr betydande, sa
det ar ingen liten uppgift.

De ekonomiska effekter som reformer orsakar pa den kommunala ekonomin och den enskilda
kommunen under samma ramperiod ska alltid betraktas som en samlad effekt. Aven om trycket pa
0,6 procentenheter av kommunalskattesatsen i en enskild kommun for en enskild reform, som
TE2024-reformen, ar acceptabelt, kan inte samma troskelvarde anvandas for att bedoma den
kommunalekonomiska effekten av flera reformer som genomfors pa samma eller pa varandra
foljande ar.
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Vi ser det som positivt att staten atar sig att ersatta alla kostnader for dverlatelsen av
anordnaransvaret. Den finansieringsmodell som planeras for statsandelssystemet ar i princip
forsvarbar, aven om anslagsfordelningen kan forbattras ytterligare.

Vi anser det motiverat att kostnaden for de uppgifter som overfors till kommunernas statliga
avgiftsunderlag bestams utifran budgeten for overlatelsearet (2024). Finansiering av uppgifter som
overfors till kommuner bor baseras pa en beddmning av uppgifternas omfattning och komplexitet
och inte pa det nuvarande servicesystemets formaga att utféra uppgifterna.

| forslaget foreslas att medel for tjanster fordelas till kostnadsbasen for statliga bidrag,
huvudsakligen utifran tva kriterier. Av detta skulle 70 procent férdelas utgaende fran befolkningen i
arbetsfor alder (aldersgruppen 18-64 ar) och 30 procent till det breda begreppet arbetsléshet, som
skulle omfatta bade arbetslosa och klienter inom service. Denna fordelning anser vi ar bra och bor
inte dndras. Med fordelningen 70/30 sporras organisationerna att minska arbetslosheten.

Det borde dock ingd incitament for att dven framja langtidsarbetslésas valmaende genom
sysselsattande verksamhet, dven dar mojligheterna att personerna atergar i arbete ar sma. Med
nuvarande modell finns inga incitament for kommunerna att vidta atgarder, dar prognoserna for att
personen ska bli arbetsfor ar sma eller obefintliga, trots att dessa personer och deras vdlmaende ar
beroende av sysselsdttande verksamhet. Sjukpension beviljas inte alltid i den takt och i den
utstrackning som ibland skulle vara nédvandigt. Darfor ar det viktigt att inte skapa ett 6kat tryck pa
psykosociala varden, genom att sysselsdttande verksamhet fér denna malgrupp upphor, da
finansieringen inte langre beaktar denna typ av insatser.

Det ar viktigt att kommunerna fortfarande har incitament att anstalla till exempel delvis arbetsfora
personer pa sina lonelistor och det skulle inte snedvrida det finansiella systemet. Att i lagstiftningen
inkludera statusen for den nuvarande anstéllningsformen, sasom kommunal
I6nesubventionsanstéllning, skulle vara motiverat eftersom kommunerna kan visa att de
tillhandahaller tjanster till eftersatta pa arbetsmarknaden och darmed uppfyller lagens krav om
jamlika tjanster. Denna anstallningsstallning i kommuner skulle ge mojlighet att bevilja faktiska
I6nesubventioner, sdsom nuvarande system, som en fortsattning pa exempelvis anstallning av en
person till en privat arbetsgivare. Detta skulle starka manniskors anknytning till den 6ppna
arbetsmarknaden.

Det ar darfor viktigt att staten i storre utstrackning granskar incitament for arbete och sysselsattning
och dven beaktar framjande av sysselsattning i reformen. Det ar orimligt att en effektiv
sysselsattande verksamhet enligt planerna inte pa nagot satt paverkar den del av
arbetsmarknadsstodet som kommunerna ska betala. Detta boér korrigeras.
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Lagstiftningen bor dven ge valfardsomradena direkta skyldigheter att effektivt och andamalsenligt
hantera de fragor som socialvardstjansterna tidigare skott inom kommunerna i fragor som handlar
om sysselsattning. Forslaget ar ur denna synvinkel i obalans da kommunerna bar det storsta
ekonomiska ansvaret, men samtidigt kommer att vara beroende av valfardsomradenas verksamhet.
Vilfardsomradena bar i sin tur inget ansvar for till exempel finansieringen av arbetsmarknadsstédet.
Det behover korrigeras.

Eftersom uppgifterna foreslas flyttas 6ver till kommunerna den 1 december 2024 kommer
overgangsperioden att paga endast tva ar och en manad, istallet for de tre ar som faktiskt
foreslagits. Vi anser att anpassningstiden ar for kort, sarskilt i en situation dar kommunernas
formaga att genomfora en fordandring av hog kvalitet maste varnas. Aven de kostnader som paférs
kommunerna bor férutses foére genomforandet inleds.

En battre tidpunkt for 6verforing kunde vara 1.4.2025. Att alla ledningsstrukturer finns pa plats for
ett lyckat genomforande i december 2024 ses inte som realistiskt. | december ar dartill manga
kommuner fortfarande pa slutrakan med budgetarbetet. Ett arsskifte ar darmed en mer naturlig
overforingstidpunkt, men sammanfaller samtidigt med saval mycket arbete som semesterperioder.
Efter bokslutsbehandlingen, dvs fran 1 april 2025 kunde darfor vara mer lampligt. Da har
kommunerna battre mojlighet att ge den nya personalen och organisationsférandringarna den
uppmadrksamhet och tid som den direkta overféringen kraver. Den nya organisationen hinner
hantera det mest akuta forandringsarbetet innan sommarsemestrarna kommer emot. En
forskjutning med fem manader framat ger dven alla involverade parter nagra manader mer tid for
forberedelser.

Den aktuella kostnadsberdkningen som presenteras i de ekonomiska berakningarna for reformen ar
baserad pa kalkyl, eftersom dessa uppgifter annu inte ar tillgdngliga for kommunerna.
Presentationen av den ekonomiska nettoeffekten av reformen kan saledes leda till feltolkningar fran
kommunernas sida om den berdknade uppskattningen avviker vasentligt fran de faktiska framtida
kostnaderna. En anpassningsperiod pa tva ar féreslas for justering, med finansiering under det forsta
kalenderaret baserad pa 50 % berdknad nulage och 50 % pa statsandelskriterier och under det andra
kalenderaret pa 25 % berdknat nuldge och 75 % pa statsandelskriterier. Fran och med det tredje hela
aret skulle finansieringen baseras pa den statliga statsandelsberdkningen.

Vi ser ocksa att ersattningsmodellen for arbetsloshetsersattning bor ses dver. Ersattning baserad pa
tvarsnittssituationen tar inte hansyn till den snedvridning som orsakas av trenden med
befolkningstillvaxt och nedgang. Till exempel sldpar ett omrade med stark befolkningstillvaxt snabbt
efter i tvarsnittskompensation. Nar det galler ersattning for bidrag bor lagberedaren 6vervaga att
stod tilldelas kommuner som en del av statsbidraget efter befolkningen i arbetsfor alder
(aldersgrupp 18 —64 ar) pa arsbasis.
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Om ersattningen inte hade en negativ stimulanseffekt kunde det belopp som skulle fordelas tills
vidare hallas konstant pa riksniva, sa att endast fordelningen av ersattningen mellan kommunerna
skulle forandras fran ar till ar. | sa fall skulle ersattning for formaner fortfarande vara uppmuntrande
men skulle svara pa interkommunal migration saval som andra demografiska férandringar.

Slutligen vill vi lyfta vikten av smidig, tvasprakig och fran starten valfungerande ICT-system.
Kunderna behoéver kunna forflytta sig fran ett omrade till annat och kunddata behéver félja kunden,
daven mellan sysselsdttningsomraden och dess spridda verksamhetspunkter och sa att en smidig
kommunikation dven kan ske med vélfardsomraden, som dven till viss del hanterar delar av samma
kunds fragor i forhallande till sysselsattning.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Finansiering och anordnaransvar behover ga hand i hand och valfardsomradets roll vara tydligt
definierad. Kommunerna kan inte béara finansieringsansvar for resultat av service som
valfardsomradet ansvarar for. | foreslagen form kommer modellens inflexibilitet att forsvara
integrationen av tjanster pa lokal niva, alltsa inte medfora efterstravad fornyelse och 6kad
effektivitet.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sdiéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtémisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sdannokset.

Nidkemyksenne:

De allmadnna bestammelserna ar rimliga och definitionerna begripliga. Den definierade
samarbetsskyldigheten (§ 9) ar viktig och gor att lagforslaget kan fungera dven om § 1-3 i kapitel 2
skulle strykas.

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

o edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
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e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

o palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Som redan tidigare namnts ser Narpes stad flera potentiella fordelar med att anordnaransvaret for
arbetskrafts- och foretagsservicen ges 6ver till kommunerna, da synergier och sektorévergripande

integration pa lokalniva torde kunna starka en effektiv utveckling av tjansterna. Den storsta risken

med overforingen av anordnaransvaret ar att kommunernas ansvar och mandat inte gors entydigt
eller pa lika grunder, vilket kunde riskera att allvarligt skada reformens férutsattningar.

Anordnaransvaret och finansieringen ska ligga i samma hander. Genom att forlita sig pa
kommunernas férmaga, kompetens och vilja att organisera tjanster pa basta satt, hittas de basta
satten att organisera tjanster och minimera granssnittsutmaningar for varje region. Kravet pa
likvardiga tjanster ger i sig kommuner i uppdrag att frivilligt soka samarbete inom de tjanster (t.ex.
upphandling) dar det kravs samverkan mellan kommuner. Staten har méjlighet att genom de
service- och finansieringsmodeller som beskrivs i de interkommunala samarbetsavtalen sakerstilla
att jamlikhet och tillganglighet till tjanster uppnas och att varje enskild kommun klarar denna viktiga
nya uppgiftshelhet och samarbete forutsatts ocksa i § 9 kap 1.

Enligt Narpes stads uppfattning ar kravet pa 20 000 personer i den arbetsfora befolkningen (§ 1-5)
som kriterium inte nodvandigt for verkstallande av reformen, men om det kvarstar ar det ytterst
viktigt att undantaget om 17 000 finns, for att sprakliga aspekter ska kunna beaktas pa ett tillrackligt
satt och tjansterna kunna ordnas ett andamalsenligt satt. Denna grans kunde med fordel vara
betydligt ligre. Aven vid dndringar av anordnaransvaret i évrigt, ar det viktigt att de sprakliga
aspekterna beaktas pa ett tillrdckligt satt och att flexibilitet finns kvar ur detta perspektiv.

Det ar viktigt att kommunerna pa ett jamlikt satt kan férhandla fram ett samarbetsomrade, som
garanterar att servicen beaktar aven de olikheter och behov som kan finnas inom ett och samma
samarbetsomrade. For att nd upp till en arbetskraftsbas om 20 000 personer stracker sig ibland
samarbetsomradet over flera olika pendlingsomraden, vilket lagger annu storre vikt vid en forstaelse
och flexibilitet i utférandet av tjansterna. Aven i detta hidnseende behéver anordnaransvaret ligga
hos kommunerna. Det ar dven viktigt att ingen enskild kommun ges ensam majoritet i beslutande
organ i ett samarbetsomrade.

Lagstiftaren kan dnnu 6vervaga om det skulle vara befogat att t.ex. i § 8 inkludera en hanvisning till
rattigheten att vid behov anvdnda tolk, motsvarande det forslag som ges i propositionen till lag om
framjande av integration.
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Luvussa 3 sdadettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
e valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

De nationella malen beaktar inte att de kommande sysselsattningsomradena ser mycket olika ut
gallande behov och sysselsattningssituation. For att reformen ska ha en reell inverkan borde de
regionala skillnaderna battre kunna beaktas, vilket det gérs med en kommunbaserad modell, dar
kommunernas ekosystem tas till vara och samarbetet ar upp till kommunerna att sjalva bestamma
om och organisera, sa att det bast motsvarar de regionala behov som finns.

De regionala samrad som foreslas i § 4 ar nédvandiga, men det ar av yttersta vikt att det
kunskapsunderlag bygger pa de klientuppgifter som danda registreras och att dessa kan ackumuleras
pa ett smidigt satt, sa att de inte medfor onddig byrakrati for ndgondera parten.

Uppdelning av ansvar kan leda till fragor i tillsynen som dr mycket svara att I6sa. Overvakningen ska
bedoma om ansvaret fér den identifierade bristen eller missférhallandet ligger hos arrangoren eller
producenten eller bada och hur detta definieras mellan de olika aktérerna.

Luvussa 4 saddettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Nakemyksenne:

Uppgifter ska ses pa ur ett kundorienterat perspektiv och pa ett sadant satt att de bildar en
fullstandig och tydlig helhet. Utgdende fran Narpes stads kommunstrategi ar det viktigt att det finns
alternativ till de digitala tjansterna genom hela servicekedjan. Méjligheten till registrering pa annat
satt an digitalt (§ 1) bor alltsa kvarsta, icke-digitala alternativ ges ocksa for reservering av tid via
nattjanst (§ 2). Detta bor granskas och fortydligas genom hela kapitel 4.

Det framstar som oklart om valfardsomradena alaggs att bidra till bedomningar av arbetssdkandes
arbets- och funktionsformaga eller om paragrafen ska ses som en uppmaning till kommunerna att
anlita privata aktorer inom social- och hélsovard (§ 11). Det senare skulle ur Narpes stads synvinkel
te sig markligt, da en del av klienterna sannolikt anda ar gemensamma mellan
arbetskraftsmyndigheten och vilfardsomradena.
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Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Nikemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 saadettdisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Nakemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Enligt Lag om ordnande av arbetskraftsservice kap 10 § 3 finns uppraknat vilka arbetsgivare som kan
erhalla [6nesubvention. Dar ar INTE kommuner, samkommuner, sammanslutningar dar en kommun

eller ssmmanslutning har bestimmande inflytande, statliga ambetsverk eller inrattningar

uppraknade. Det nuvarande forslaget skulle innebara att det finansiella stod som kommunerna

erhallit for att kunna erbjuda langtidsarbetslosa och personer med funktionsnedsattning en vag ut i
arbetslivet faller bort. Detta innebar en storre risk for att en grupp manniskor som ar svarsysselsatta

asidosatts da kommunen inte langre far erbjuda arbete med I6nesubvention och privata foretag

sdllan erbjuder dessa platser i samma utstrackning. Kommuner och samkommuner, som i manga fall
ar de storsta arbetsgivarna pa ett omrade, ar darfor viktiga arbetsgivare for denna grupp. Detta ar

ingen bra l6sning vare sig ur de arbetsldsas eller ur kommunens synvinkel. Kommuner,

samkommuner, sammanslutningar och statliga ambetsverk och inrattningar som arbetsgivare bor

saledes kunna erhalla I6nesubvention dven i framtiden.

Luvussa 11 sdaddettaisiin henkil6asiakkaalle myénnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, ty6hon tai

palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien

kustannusten korvaus).
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Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Ratten till information maste vara tillrackligt flexibel (§ 3) for det sektoréversridande samarbetet pa
lokal niva och med t.ex. till utbildningsanordnare och kommunen anslutna naringslivsbolag, till vilka
kommunen kan sta i olika typer av dgoforhallande.

Den nationella informationsresursen for arbetskraftsservice, den riksomfattande serviceplattformen
och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem &r en viktig utgangspunkt for
reformen. Darfor skulle det ocksa vara viktigt att i t.ex. § 7 understryka den sprakliga aspekten, d.v.s.
att samtliga behover uppratthallas pa bade svenska och finska, samt serviceplattformen ocksa pa
engelska.

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Det kunde med fordel tydliggoras i kapitel 14 eller § 7 kapitel 13, att serviceplattformen behdver
fungera pa atminstone finska, svenska och engelska.

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinndsta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 sdaadettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:
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Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

e kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Statistiken Over personer som tidigare varit anstallda i kommuner med I6nesubvention boér utvecklas
pa ett sddant satt att dessa personer ingar i kriteriet hog arbetsloshet och deras kostnader berdknas
och redovisas till Statskontoret som en del av lagstadgade tjanster sa att kostnaderna ingar som en
del av statsandelsbasen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e kunnan ty6ttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyollisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset
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Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Tyokanava Oy —nimisesta osakeyhtiésta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Narpes stad ar kritiskt installd till nyttan med Jobbkanalen Ab fér den identifierade malgruppen, da
det ar sannolikt att just denna grupp forutsatter sammanhallna insatser av kommunen,
naringslivsbolaget, utbildningsanordnare och valfardsomradet.

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojdrjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n vdliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta
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Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8

ja 9 §:n muuttamisesta;
Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisestda annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n valiaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien

lakien voimaanpanosta
Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Eftersom uppgifterna foreslas flyttas over till kommunerna den 1 december 2024 kommer
overgangsperioden att paga endast tva ar och en manad, istallet for de tre ar som faktiskt
foreslagits. Vi anser att anpassningstiden ar for kort, sarskilt i en situation dar kommunernas
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formaga att genomféra en férindring av hog kvalitet maste vdrnas. Aven kostnader som éverfors till
kommunerna bor forutses innan flytten.

En battre tidpunkt for 6verforing kunde vara 1.4.2025. Att alla ledningsstrukturer finns pa plats for
ett lyckat genomforande i december 2024 ses inte som realistiskt. | december ar dartill manga
kommuner fortfarande pa slutrakan med budgetarbetet. Ett arsskifte ar darmed en mer naturlig
overforingstidpunkt, men sammanfaller samtidigt med saval mycket arbete som semesterperioder.
Efter bokslutsbehandlingen, dvs fran 1 april 2025 kunde darfér vara mer lampligt. Da har
kommunerna battre mojlighet att ge den nya personalen och organisationsforandringarna den
uppmarksamhet och tid som den direkta 6verféringen kraver. Den nya organisationen hinner
hantera det mest akuta forandringsarbetet innan sommarsemestrarna kommer emot. En
forskjutning med fem manader framat ger dven alla involverade parter ndagra manader mer tid for
forberedelser.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

| lagforslaget géllande sektoroverskridande service har kommunerna, till den del som inte faller inom
ramen for arbetskraftsservice, lamnats bort. Kommunen som samarbetspart i sektoréverskridande
servicen ar viktig, speciellt som man gallande de unga inte tar stallning till relationen mellan
Navigator-verksamheten som lagtroskelverksamhet och TYP-samarbetet, vilka bada kraver ett starkt
samarbete mellan olika aktérer.

Det finns dven risk att TYP-arbetet underresurseras i lagen dar inbesparingar och prioriteringar
krdvs. Géllande valfardsomradets roll som part i sektorévergripande samarbetet har, i beredningen
gallande finansiering av kostnaderna for 6verféring av arbetskraftsservice till kommunerna,
konstaterats att framjande av sysselsattning inte ar lagstadgad verksamhet for valfardsomradet och
risken finns att TYP-samarbetet darfor nedprioriteras.

Muut huomionne esityksesta
Kommentoitavaa:

Det ar oforsvarligt att en for kommunerna mycket central reform inte battre beaktar
tvasprakigheten i lagberedningsprocessen, utan att propositionen i sin helhet endast finns att tillga
pa finska liksom utlatandebegaran och dess fragor inte heller i sin helhet finns Gversatt till svenska
pa utlatande.fi.
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Bjorklund Helena
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