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Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Yleista nykytilanteesta:

lin kunta kannattaa TE-palveluiden siirtamista kunnille vaikuttavuuden lisddmiseksi. Nykyinen
tyovoima-palvelumalli sisdltaa liikaa byrokratiaa, jonka tarpeellisuutta ja vahentamista uudistuksessa
tulisi tarkastella osin uudelleen. TE-palveluiden siirto kunnalle on toivottu uudistus ja lain tulisi
mahdollistaa joustavien ja asiakasldahtoisten ldhipalveluiden tuottaminen tyonhakija- ja tyonantaja-
asiakkailleen. Kuntien vastuulle valtiolta siirtyva TE-palvelutoiminto on tarkead seka kuntalaisten
hyvinvoinnin ettd kunnan elinvoiman kannalta ja siind voidaan hyodyntda paremmin paikallista
ekosysteemia.

Hallituksen lakiesitys kaipaa kuitenkin tarkistusta etenkin rahoitusmallin ja vaikeimmin tyollistyvien
tyollistymista heikentavien palveluiden ja toimintamallien muutosesitysten osalta. Hallituksen
esitysluonnoksen nykytilan kuvauksessa sote-uudistuksen ja hyvinvointialueiden perustamisen
vaikutukset tyovoimapalveluien jarjestdmiseen ovat jaaneet liian vahaiselle huomiolle.

Uudistuksen onnistumisen varmistamiseksi on tarkea taata sille riittavat taloudelliset ja
toiminnalliset resurssit. Vaikuttavuuden lisdadmiseksi on huolehdittava riittavasta ja
ammattitaitoisesta henkilostoresurssista, joka hydodyntaa tydssdan ohjauksellista ja
valmennuksellista tyootetta sekd tydnhakija- etta tydnan-taja-asiakkaiden palveluprosesseissa.
Tyovoimaviranomaisille tulisi antaa myds nykyista enemman liikkumavaraa ja mahdollisuuksia
asiantuntijuuden hyédyntamiselle sekd yhteistyolle kuntien muiden palvelujen ja kumppaneiden
kanssa. Lisaksi lakiuudistuksessa tulisi ottaa vahvemmin huomioon hyvinvointialueelle siirtyvien
sosiaali- ja terveydenhuollon ja kunnille siirtyvien tyollisyyspalveluiden rajapintayhteistyo, etenkin
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heikoimmassa tydomarkkina-asemassa olevien tyonhakijoiden palvelutarpeiden tunnistamisessa ja
palveluihin ohjaamisessa.

2.8.5. Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut:

lin kunta on mukana maaliskuussa 2021 kdynnistyneessa kuntakokeilussa osana Oulun seudun
kuntakokeilua. Kuntakokeilu on palauttanut kuntaan tyonhakija-asiakkaiden ldhipalvelut,
kasvokkaiset tapaamiset ja kokonaisvaltaisemman tukemisen. Omavalmentaja-malli ja tehostettu
tyonhaun alkuvaiheen kartoitus ovat helpottaneet asiakkaan kokonaistilanteen hahmottamista,
palvelutarpeen arviointia ja luottamuksellista asiakassuhteen syntymistd, jotka luovat pohjaa
vaikuttavammalle asiakastyodlle. Kuntakokeilussa kunta on pystynyt hyodyntamaan omaa
ekosysteemiansa ja kehittamaan omiin vahvuuksiinsa pohjautuvaa toimintamallia. Kehittamistyo
jatkuu edelleen. Tyontekijakohtaiset asiakasmaarat ovat kohtuulliset, mikd on mahdollistanut
asiakaspalvelun ja kehittdmistoiminnan ja myo6s 2.5.2022 voimaanastuneen uuden palvelumallin
toteuttamisen ongelmitta. Tyonhakijat tuntevat omavalmentajansa ja omavalmentajat asiakkaansa.
Asiakkailta saatu palaute on ollut padosin positiivista ja lahipalveluita on odotettu. Erityisen tarkeaa
lahipalvelut ovat niille asiakkaille, joiden tydllistyminen on erityisen haasteellista ja nuorille, jotka
aloittelevat ensimmaisia tyonhakujaan. Kuntakokeilun tyontekijat ja muut yhteistyotahot ovat
padsseet mukaan kehittdmaan tyollisyyspalveluita myos aluetasolla. Kuntakokeilu on luonut
valmiuksia lakiuudistuksen mukana kuntiin laajentuvalle TE-palvelutydlle.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

lin kunta kannattaa tavoitetta TE-palveluiden vaikuttavuuden lisdamista siirtamalla ne kuntien
vastuulle. lin kunta liittyy Kuntaliiton lausuntoon: ”Jotta uudistus tavoittaa sille asetetut tavoitteet,
tulisi tehtavien resurssoinnin ja rahoituksen olla oikeasuhtaista ja siirrettavien
tehtavakokonaisuuksien asiakasldhtoisia ja selkeitd palvelukokonaisuuksia.”

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Jarjestamisvastuu:

lin kunta kannattaa TE-palveluiden siirtamista kunnille vaikuttavuuden lisaamiseksi.
Jarjestamisvastuun 20 000 tyovoimapohja on tarpeeton ja johtaa liian suuriin seka asioinnin etta
tydssakaynnin kannalta luonnottomiin ja toimimattomiin ratkaisuihin. Jarjestamisvastuu tulee olla
lakisaateisesti kaikilla kunnilla, jotta toiminnassa voidaan ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja
hyvat ja toimivat kdytdnteet seka verkostot. Ndin mahdollistetaan aidosti kunnan ekosysteemin
hyédyntaminen tyollistymisen edistamisessa. Kunnilla on kaikki mahdollisuudet vapaaehtoisen
yhteistyon kautta toteuttaa palveluja tehokkaasti niiden palveluiden osalta, joissa yksittdisen kunnan
palvelutarve on vahdinen. Vapaaehtoinen sopiminen tyonjaoista johtaa parhaaseen tulokseen, laajat
mahdollisuudet toteuttamiseen on oltava mahdollisia. Osa palveluista, l1&dhinna erityispalveluja,
voidaan keskittaa, mutta lahipalvelut on tarkea olla aidosti |ahelld ja toteutetaan hyvadssa
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yhteisty6ssa kunnan muiden palveluiden ja paikallisen yritys- ja muun tyonantajakentan kanssa.
Tarkeda on varmistaa joustavat ja asiakaslahtoiset palvelut seka turvata jokaisen kunnan
mahdollisuudet edistaa tyollisyytta ja elinvoimaa. Uudistuksessa tulisi tarkastella vield 2.5.2022
kayttoonotetun tydvoimapalvelumallin sisdltoa ja toimivuutta, koska se rajaa palvelun jarjestamistd
liilkaa ja rajoittaa kunnan vapautta luoda ja toteuttaa nykyista vaikuttavampia tyollisyyspalveluita.

Rahoitus:

Tyollisyys- ja yrityspalveluiden jarjestamisen osalta vallan ja vastuun tulee olla samalla taholla eli
kunnalla, jolle siirtyy rahoitusvastuuta.

TE-palveluiden siirto kunnille vaikuttaa merkittavasti kuntien talouteen. Hallituksen esityksessa
kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavat tydvoimapalvelut siirrettadisiin kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annetun lain mukaisiksi valtionosuustehtaviksi, joihin mydnnettaisiin
taysimaaradinen rahoitus. Hallituksen esittdamaa rahoitussuunnitelmaa tulisi viela tarkistaa.

Uusi tyottomyysturvan rahoitusmalli tulee kasvattamaan kuntien rahoitusosuutta huomattavasti
nykyisestd, koska uudistuksen mydta kunnan rahoitusvastuuta aikaistetaan koskemaan osaa
ansiopaivarahan ja peruspaivarahan perusosasta. Tyottomyysetuuden kuntaosuuden maksuvelvoite
ei myoskdan jatkossa katkea tyollistamista edistavien toimenpiteiden, kuten kuntouttavan
tyotoiminnan tai tyokokeilujen ajalta. Palkkatuen poistaminen kunnilta heikentda etenkin
vaikeimmin tyollistettavien tyollistymista, mika johtaa kunnan osarahoittaman
tyottomyysetuusmaksujen nousuun, kun samanaikaisesti muutakin keinovalikoimaa kavennetaan
merkittavasti. Lisdksi uudistuksesta aiheutuu kunnille muitakin merkittavia palvelutuotantoon
liittyvid menoja, kuten henkilosto-, tila- ja tyovalinekustannuksia seka kehittdmistoiminnasta
aiheutuvia kustannuksia.

Lisaksi hyvinvointialueen rooli, vastuu ja kannusteet suhteessa kuntiin tulee selkiyttaa.
Hyvinvointialueiden tulisi olla osavastuussa pitkdan tyottémina olleiden kustannuksista.
Hyvinvointilalueiden tulisi maksaa osa tyottomyysturvan perusosasta pitkaaikaistydttomien osalta,
joissa henkilon tyollisyyssuunnitelmaan ainoaksi toimenpiteeksi voidaan kirjata hakeutuminen
sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriin, jotka ovat hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla.
Rahoitusvastuun jakaminen toimisi ndin kannustimena myds hyvinvointialueilla hoitaa tyottomien
tyonhakijoiden sosiaali- ja terveyspalveluita seka edistdaa heidan tyokykyaan tai siirtymista
tarkoituksenmukaisemmalle etuudelle, kuten tydkyvyttomyyseldkkeelle.

lin kunta esittaa, etta lakiuudistukseen tulee sisallyttaa lupaus siita, etta valtio sitoutuu korvaamaan
tehtavavastuiden siirrosta aiheutuvat kustannukset taysiméaaraisesti toteutuu aidosti ja jokaisessa
kunnassa. Lisdksi rahoituksessa on huomioitava alueiden erilaiset tarpeet ja rahoitusratkaisujen
tulee olla aidosti kustannusneutraalit.
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Kuntien vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksessa:

Hallituksen esitys rahoitus- ja tyottomyysturvaan kompensaatiomallista luo kuntiin vahvasti
suhdanteista riippuvan mekanismin, koskien erityisesti tyottomyysturvaetuuksia. Hallituksen
esityksessa kunnan rahoitusvastuun kasvu tyottomyysturvasta siirtda suhdanneriskia valtiolta
kunnille. lin kunta kuuluu tyossa-kayntialueeseen, jossa bendeldinti on runsasta.
Tyossdkdyntialueella tapahtuvat elinkeinoelaman negatiiviset muutokset vaikuttavat nopeasti myos
paikkakunnan tyollisyysasteeseen. Matalasuhdanteessa kasvavaan tyottomyyteen julkisilla
tyollisyyspalveluilla voidaan kuitenkin vaikuttaa vain osin, jolloin kunnan rahoitusvastuu
tyottomyysetuuksista voi kohota ennalta-arvaamattomasti ja kohtuuttomasti. Tasta syysta
rahoitusmallin tulee ottaa huomioon myods ymparistdssa tapahtuvat muutokset seka
suhdannevaihtelut.

lin kunta esittda, etta tyottomyysturvan kompensaatioin tasoa tulee tarkistaa saannollisesti
tyovoiman maaran muuttuessa.

4.1.6. Julkisia tyovoimapalveluja koskeva saately:

Tyollistamistavoitteeseen padaseminen edellyttaa palveluilta selkeytta ja vaikuttavuutta. Palvelujen
tulee olla saavutettavissa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Nykyisten palveluiden rinnalle ja
poistuvien (kuntouttava tydtoiminta ja kunnalle myoénnettava palkkatuki) tilalle tarvitaan uusia tai
uudelleen kayttoon-otettavaksi tyollistymista edistavia palveluita kuten opinnollistamista ja
ty6elamavalmennusta.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

TE-palveluiden siirto kunnille vaikuttaa merkittavasti kuntien talouteen. Uusi tyottomyysturvan
rahoitusmalli tulee kasvattamaan kuntien rahoitusosuutta huomattavasti nykyisesta, koska
uudistuksen my6ta kunnan rahoitusvastuuta aikaistetaan koskemaan osaa ansiopdivarahan ja
peruspaivarahan perusosasta. Tyottomyysetuuden kuntaosuuden maksuvelvoite ei mydskaan
jatkossa katkea tyollistamista edistavien toimenpiteiden, kuten kuntouttavan tyétoiminnan tai
tyokokeilujen ajalta. Palkkatuen poistaminen kunnilta heikentda etenkin vaikeimmin tyoéllistettavien
tyollistymista, mika johtaa kunnan osarahoittaman tyottomyysetuusmaksujen nousuun. Lisaksi
uudistuksesta aiheutuu kunnille muita palvelutuotantoon liittyvia menoja, kuten henkildsto-, tila- ja
tyovalinekustannuksia.
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Palkkatuen poistaminen kuntien tydvoimaviranomaisen keinovalikoimasta on merkittava heikennys
nykyiseen kuntien tyollistamistoimintaan verrattuna. lin kunta pitda tarkeana, ettd kunnat voivat
jatkossakin tyollistda etenkin haastavassa tydomarkkinatilanteessa olevia tyonhakijoita yksikoihinsa
osana tyonhakijan vaikuttavaa tyollistamispolkua ja tyohdnvalmennusta ja sitad tuetaan valtion
rahoituksella esimerkiksi korvamerkitylla valtionavustuksella. Talld tuetaan myos haastavassa
tydmarkkinatilanteessa olevien hyvin-vointia ja osallisuutta vaikkei polku jatkuisikaan
valitydmarkkinoilta avoimille tydmarkkinoille. Lisdksi kun-ta-ala karsii osaavasta tydvoimapulasta,
kuten monet muutkin tyonantajat ja siksi olisi tarkeaa, etta tyottomille mahdollistettaisiin
palkkatuella tai muulla korvamerkitylla rahoituksella poluttautuminen kunta-tyénantajankin
tehtaviin. Palkkatuen poistaminen kunnalta tekee mahdottomaksi myds tyéllistettyjen henkildiden
edelleensijoittamisen kuntatydnantajalta kayttajayritykseen tai muille tydnantajille, mika myaos
vahentda mahdollisuuksia yksildllisten valmennuspolkujen keinovalikoimaa. Edelleensijoittaminen
on toiminut vaylana esimerkiksi osatyokykyisten tyollistymisessa yrityksiin tai on toiminut pitkaan
ty6tto-mana olleen oppisopimuskoulutusta edeltaneena "tutustumisjaksona” yrityksessa, ennen
henkildn siirtymista oppisopimustydsuhteeseen yritystydnantajalle palkkatukea hyodyntaen.

lin kunta katsoo, etta kuntiin suunnattu palkkatuen osuus tulee jatkossakin suunnata osaksi kuntien
palveluiden rahoitusta, esimerkiksi korvamerkittyna valtionosuutena. Kunnille uudistuksessa
siirrettavista lakisdateisista tehtavista aiheutuvat muutoskustannukset tulee korvata kunnille
taysimaaraisesti.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sdiéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtémisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 1 sisdltaa lain yleiset sdannokset.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
o edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtdmisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tyovoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Jarjestamisvastuun 20 000 tyovoimapohja on tarpeeton ja johtaa liian suuriin seka asioinnin etta
tydssa-kaynnin kannalta luonnottomiin ja toimimattomiin ratkaisuihin. Jarjestamisvastuu tulee olla
lakisaateisesti kaikilla kunnilla, jotta toiminnassa voidaan ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja
hyvat/toimivat kaytan-teet seka verkostot. Ndin mahdollistetaan aidosti kunnan ekosysteemin
hyodyntaminen tyollistymisen edistamisessa.

Kunnilla on kaikki mahdollisuudet vapaaehtoisen yhteistyon kautta toteuttaa palveluja tehokkaasti
niiden palveluiden osalta, joissa yksittdisen kunnan palvelutarve on vahdinen. Vapaaehtoinen
sopiminen tyonjaoista johtaa parhaaseen tulokseen, laajat mahdollisuudet toteuttamiseen on oltava
mahdollisia. Osa palveluista, [dhinna erikoispalveluja, voidaan keskittaa, mutta lahipalvelut on tarkea
olla aidosti lahelld ja hyvassa yhteistydssa kunnan muiden palveluiden seka yhteistydssa paikallisen
yritys- ja muun ty6nantaja-kentan kanssa. Tarkeda on varmistaa joustavat ja asiakaslahtoiset
palvelut seka turvata jokaisen kunnan mahdollisuudet edistaa tyollisyytta ja elinvoimaa.

Luvussa 3 saddettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tydllisyyden edistamisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 sdddettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Sadnnokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
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pohjoismainen tyovoimapalvelumalli) sdannoksia.

Ndkemyksenne:

Tehtdvia tulee tarkastella asiakaslahtodisesti ja niin, ettd ne muodostavat selkean kokonaisuuden.
Kunnan tarjoamat tyollistymista tukevat palvelut tulisi myos rinnastaa tyollistymista edistaviksi
palveluiksi, joihin osallistumisen ajalta asiakkaalla on oikeus kulukorvaukseen.

Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Lakiuudistuksessa tulisi kiinnittdada enemman huomioita tyonantajien ja tyonhakijoiden kohtaannon
edistamiseen ja uusien vaikuttavampien toimintamallien kehittamiseen. Tama tulee huomioida
myo0s rahoituksessa, henkildstomitoituksessa, tehtavankuvissa ja henkildston osaamisvaatimuksissa.

Lakiehdotuksessa esitetaan tydnhakuvelvollisuuden laajentamista niin, etta se koskisi myds
tyovoimakoulutuksissa olevia ja tyottomyystuella tuettuja omaehtoisia opintoja suorittavia.
Lakiuudistus heikentda osaamisen kehittamisen kautta hankittavien tyénhakuvalmiuksien lisdamisen
keinovalikoimaa. Tyovoima-koulutukset ja omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella on monelle
pitkdan tyottomana olleelle kdytdnnossa ainoa ja kannustavin mahdollisuus opintojen aloittamiseen
ja opintojen suorittamiseen. Usein padtds em. koulutuksiin osallistumisesta on syntynyt pitkien
ty6honpoluttavien palveluketjujen ja valmennustoiminnan tuloksena ja edellyttda aina
tyovoimaviranomaisen arvioita koulutustarpeesta sen mahdollisuuksista edistda henkilon
sijoittumista avoimille tyomarkkinoille koulutuksen jalkeen.

lin kunta esittda, ettei tydnhakuvelvollisuuden taysimaaraista laajentamista toteuteta koskemaan
tyoévoimakoulutuksia eikd omaehtoista opiskelua ty6ttomyysetuudella.

Luvussa 6 sdadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta sekd valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 sdddettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Nakemyksenne:
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Luvussa 9 saddettdisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Lakiehdotuksessa esitetaan tydénhakuvelvollisuuden laajentamista niin, etta se koskisi myos
tyovoimakoulutuksissa olevia ja tyottomyystuella tuettuja omaehtoisia opintoja suorittavia.
Lakiuudistus heikentda osaamisen kehittamisen kautta hankittavien tyénhakuvalmiuksien lisadamisen
keinovalikoimaa. Tyovoima-koulutukset ja omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella on monelle
pitkdan tyottomana olleelle kdytdnnodssa ainoa ja kannustavin mahdollisuus opintojen aloittamiseen
ja opintojen suorittamiseen. Usein pdatds em. koulutuksiin osallistumisesta on syntynyt pitkien
ty6honpoluttavien palveluketjujen ja valmennustoiminnan tuloksena ja edellyttda aina
tyoévoimaviranomaisen arvioita koulutustarpeesta sen mahdollisuuksista edistdaa henkilon
sijoittumista avoimille tydmarkkinoille koulutuksen jalkeen.

lin kunta esittda, ettei tydnhakuvelvollisuuden taysimaardista laajentamista toteuteta koskemaan
tyovoimakoulutuksia eikd omaehtoista opiskelua tyottomyysetuudella ja kunnan rahoitusvastuu
poistetaan toimenpiteiden ajalta.

Luvussa 10 saddettdisiin tydnantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Palkkatuen poistaminen kuntien tyévoimaviranomaisen keinovalikoimasta on merkittava heikennys
nykyiseen kuntien tyollistamistoimintaan verrattuna. lin kunta pitaa tarkeana, etta kunnat voivat
jatkossakin tyollistaa etenkin haastavassa tydomarkkinatilanteessa olevia tydnhakijoita yksikoihinsa
osana tyonhakijan vaikuttavaa tyollistamispolkua ja tyéhénvalmennusta ja sita tuetaan valtion
rahoituksella esimerkiksi korvamerkitylla valtionavustuksella. Talla tuetaan myds haastavassa
tyomarkkinatilanteessa olevien hyvin-vointia ja osallisuutta vaikkei polku jatkuisikaan
valitydmarkkinoilta avoimille tydmarkkinoille. Lisaksi kun-ta-ala karsii osaavasta tyévoimapulasta,
kuten monet muutkin tydnantajat ja siksi olisi tarkeaa, etta tyottomille mahdollistettaisiin
palkkatuella tai muulla korvamerkitylla rahoituksella poluttautuminen kunta-tyénantajankin
tehtaviin. Palkkatuen poistaminen kunnalta tekee mahdottomaksi myds tyollistettyjen henkildiden
edelleensijoittamisen kuntatydnantajalta kdyttajayritykseen tai muille tydnantajille, mika myos
vahentaa mahdollisuuksia yksil6llisten valmennuspolkujen keinovalikoimaa. Edelleensijoittaminen
on toiminut vaylana esimerkiksi osatyokykyisten tyollistymisessa yrityksiin tai on toiminut pitkdaan
tyott6-mana olleen oppisopimuskoulutusta edeltdneena "tutustumisjaksona” yrityksessa, ennen
henkilon siir-tymista oppisopimustydsuhteeseen yritystyonantajalle palkkatukea hyodyntaen.

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Nakemyksenne:
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Luvussa 12 saddettdisiin tyodllistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmépalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saddettdisiin palvelualustasta.

Nakemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinndsta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saadettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistékeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten sekd KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteistyota edistavat?

Lakiesityksessa nuorten hyvinvoinnin ja parjaavyyden tuen valmennuksen tuottaminen ollaan
antamassa KEHA-keskuksen tehtavaksi. Valmennuksen tehtavana on nuorten hyvinvoinnin ja
osallisuuden vahvistaminen seka koulutukseen ja ty6elamaan kiinnittymisen esteiden poistaminen.
Esitys herdttaa hammennysta ja huolta kuntakentalld, koska KEHA-keskusta ei ole totuttu ndkemaan
henkil6asiakaspalveluiden tuottajana. Lakiesitysta tulisi talta osin tarkastella kriittisesti uudelleen.
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Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus ja resurssit tulee turvata seka siirtymisvaiheessa etta
toteuttamisaikana.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyollisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdaavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta
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Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisestd osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain 13 §:n viéliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tydsopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki elakkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;
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Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;
Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

lin kunta yhtyy TYP-johtajien verkoston lausuntoon.
Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Kuntien vastuulle siirtyvien tehtadvien rahoitus ja resurssit tulee turvata seka siirtymisvaiheessa etta
toteuttamisakana.
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Lakiuudistuksessa on varmistettava 1.1.2023 hyvinvointialueelle siirtyvan kuntouttavan
tyotoiminnan yhdyspinta kuntien tyollisyyspalveluihin.

Aalto Lea
lin kunta
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