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Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Etelda-Pohjanmaan TE-toimisto pitdaa nykyista jarjestelmaa hyvin tehokkaana, toiminta tapahtuu yli
kuntarajojen suorassa valtion ohjauksessa. Nain taataan kaikille asiakkaille tasavertainen kohtelu
asuinpaikasta riippumatta. TE-asiantuntijat ovat kehittaneet ja kehittavat tulevaisuudessakin omaa
toimintaansa alueen erityispiirteet huomioiden, seka ovat kyvykkaita toimimaan erilaisissa
tyollisyytta koettelevissa kriiseissa joustavasti. Asiakastydssa hyddynnetdan valtakunnallisia
digitaalisia ratkaisuja, niin etta TE-palvelut on yhtendinen kokonaisuus Suomessa. Kuvauksessa on
kuitenkin jaanyt varsin ohuelle kuvaukselle yrityksille ja tydnantajille suunnattujen palvelujen
kokonaisuus ja TE-toimiston merkittava rooli alueellisissa seka valtakunnallisessa yrityspalvelujen
kokonaisuudessa. Varsinaisia perusteluja tai tarvetta nykytilan arvioinnista ei muutokselle ole avattu.

Tyollisyyden kuntakokeilut ovat olleet kdynnissa maaliskuusta 2021 alkaen ja uusi palvelumalli otettu
kayttoon toukokuun 2022 alussa, naiden uudistusten vaikutuksia ei voida viela arvioida luotettavasti
taman lain valmistelussa.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Uudistuksen tavoitteet ovat kuvattu varsin suppeasti, keskittyen Iahinna kuntien rahoitusvastuun
kasvun mahdollisesti tuomiin tyollisyysvaikutuksiin. Rahoitusvastuun kannustuksen oletetaan mita
ilmeisemmin toimivan laajemmin kuin vain oman kunnan tyoéllisyydenhoidossa. Tyémarkkinoiden
toimivuuden pitaisi ndin laajassa uudistuksessa olla keskitssa - huomioiden tydmarkkinoiden
muuttuvat tarpeet ja tydelaman kehitystrendit kokonaisuutena. Uudistuksessa asiakasnakokulma on
verrattain heikosti huomioitu. Lahipalvelun mahdollisuudet ovat resursseista riippuvaisia ja vaativat
kuntien omaa panostusta resursseihin, muuten kyseessa on vain hallinnollinen muutos.
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Uudistuksella voidaan vahvistaa lahipalvelua yhdistamalla valtion ja kuntien resurssia seka
hyodyntaa tyollisyydenhoidossa kuntien monipuolista palvelujen ekosysteemia. Tama tarkoittaisi
kuitenkin sita, etta kuntien peruspalvelujen pitdisi huomioida huomattavasti nykyista paremmin
tyottomien palvelut myos resursseissaan. Suurin tarve henkildasiakkaiden osalta
yhteensovittamiselle on erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien osalta sosiaali- ja
terveyspalveluissa, jotka ovat siirtymdassa hyvinvointialueille.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Uudistuksen tavoitteiden jadadessa suppeasti esitellyksi ja tyévoimapalvelujen tulevaisuuden
vision/strategian puuttuessa perusteluista, keskeisid ehdotuksia voidaan peilata paaasiallisesti
nykytilaan verraten.

Tyovoimapalvelujen ohjaukseen ja valvontaan on valtiolle suunniteltu keskeinen rooli. Kuntien
itsehallinnollisuus huomioiden ohjausmekanismit jaavat uudistuksessa verrattain ohuiksi valtiolle
suunniteltuun rooliin tyévoimapalvelujen osalta kokonaisvastuullisena toimijana. Kdytannossa
valtion heikko ohjausmahdollisuus saattaa haastaa asiakkaiden oikeutta yhdenvertaiseen palveluun.
Lainsdadannon ohjausvaikutus kuntien taloustilanteiden muutoksissa on nakynyt heikentyneina
palveluina myos tyottomille nykyisten kuntien peruspalvelujen osalta.

Osa asiakkaista tarvitsee sosiaali- ja terveyspalveluja tyollistymispalvelujen rinnalla tai jopa sijasta.
Tahan palvelutarpeeseen soveltuvaa palvelua voi tarjota vain hyvinvointialueet tai soveltuvin osin
tyo- ja toimintakykyyn liittyvat asiantuntija-arvioinnit/valmennukset. Miten uudistuksessa
varmistetaan, etta kaikki kohderyhmat tulevat huomioiduksi, kun rahoitus palveluihin tulee kunnille
yleiskatteellisena myds palvelujen osalta.

Tyo6voimapohjan (20.000) ohella tulisi kiinnittdd huomiota alueelliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja
kannustaa yhteistyohon alueelle jaavan valtiollisen toimijan kanssa, jonka vastuulle jaa aluetalouden
seuranta ja elinkeinoasiat yleisesti. Lakiehdotuksessa mainitut tehtavien siirrot kunnille luovat
alueellamme tilanteen, jossa valtion yrityspalveluverkoston palveluketju katkeaa ja pirstaloituu.
Tama puolestaan saattaa vaarantaa yritysten ja tydnantajien tydvoimatarpeiden ohella myds kasvun,
kehittymisen ja kansainvalistymisen tarpeessa olevien yritysten ohjautumisen oikeiden palveluiden
piiriin. Samalla yrityspalveluverkoston rooli yhteisen, maakunnallisen tilannekuvan jakajana ja
koordinoijana paattyy ja tama tehtava on jaettava jollekin toiselle alueelliselle toimijalle.

Tyovoimapohja, luonnollinen tydssakayntialue ja maantieteellinen yhteys tyollisyysalueilla
varmistavat nykyisten resurssien kohtuulliset mahdollisuudet onnistua tehtavassaan tehtavien
siirtyessa kuntiin. Tata pienempiin alueisiin siirtyessa pitdisi vahvistaa kuntien omaa panosta
tyo6llisyydenhoidon resursseihin. Jarjestamisvastuun toteuttamistavassa tulee huomioida moninaiset
asiakkaat ja asiakaslahtoisten palvelujen yhtéaldinen turvaaminen kaikille asiakkaille, niin henkil6-
kuin yritysasiakkaille.
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4.1.5. AVI:lla on toimivalta valvoa tyévoimaviranomaisen jarjestamien palveluiden ja niihin liittyvien
tehtavan lainmukaista toteuttamista, kuka vastaa asiakkaiden yhdenmukaisten oikeuksien
toteutumisesta eri alueilla (esim. tyollistymistd edistavien palveluiden laajuus ja laatu, yritysten
alueellinen tyévoiman saatavuus/elinkeinotoiminta yleensd)? Valvontatehtavan soisi olevan
ennakoivaa eika kanteluista herdavaa. Erityisesti muutosvaiheessa onnistumista tukisi
systemaattinen sisdinen valvonta ja itsearviointi jonkin ulkopuolisen tahon tukemana.

4.1.6. Muutos valmennusten enimmaiskeston poistosta seka tyokokeilun rajoittamisesta 6 kk:n ovat
hyvia muutoksia. Tyévoimakoulutusten jarjestdmis-, toteuttamis- seka valintavastuu (pl.
tutkintotavoitteiset ja tutkinnon osat) tydvoimaviranomaisen (kuntien/kuntayhtymien) ohjaako
muutos riittavasti huolehtimaan laadunvalvonnasta ja asiakkaiden yhdenvertaisuudesta.

4.1.9 Hyvana koetaan se, ettd harkintaa vaativat tyottomyysturvatehtavat pysyvat valtiolla, ndin
saadaan laintulkintaan yhtendisempaa kaytantoa ja ennakoituvuutta.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Uudistukselle arvioidut tyollisyysvaikutukset (7000-10 000) vaikuttavat varsin vaatimattomilta
huomioiden uudistuksen koko. Esityksesta jaa myos epaselvaksi konkreettiset teot, joilla
tyollisyysvaikutus syntyy. Tyollisyysvaikutukseen liittyvia riskeja ei ole avattu tai huomioitu riittavasti.
Nain suuressa hallinnollisessa muutoksessa olisi syyta paremmin nostaa esille muutos- ja
siirtymavaiheeseen liittyvat riskit myos tyollisyysvaikutusten osalta. Muutosvaihe lisda vaistamatta
kustannuksia. Lisaksi varsin vahaiselle arvioinnille on jaanyt uuden asiakaspalvelumallin,
palkkatukiuudistuksen ym. ennen vuotta 2024 tulevien muutosten vaikutukset tyo6llisyydenhoidon
kustannuksiin. Hajautetulla mallilla ei voida saada keskitetyn mallin hyotyja kustannusten hallinnan
osalta.

Vaikutukset yrityksiin: Uudistuksella arvioidaan olevan vaikutuksia erityisesti niihin yrityksiin, jotka
hyodyntavat julkisia tydovoimapalveluja esimerkiksi tydvoiman hankinnassa, kayttaen
yhteishankintakoulutuksia, palkkatukea ja ehdokasasettelua. Nykyisessa tyomarkkinatilanteessa
osaavan tyovoiman saatavuus on haaste ldhes jokaisella toimialalla ja em. palvelujen kaytto on
kasvanut merkittavasti. Yritysten tydvoimatarpeisiin vastaaminen on TE-palvelujen keskeinen
tehtdva. Uudistuksen keskitssa soisi olevan yhta lailla tydmarkkinoiden tarpeet — onhan niihin
vastaaminen juuri tydvoimaviranomaisen keskeisimpia tehtavia. Kuntien siirtyessa mahdollisesti
tarjoamaan entista useammin palveluja oman tuotannon kautta tydvoimaviranomaisen palveluja
kehittamalla heikennetaankin yritysten liiketoimintaa.

Vaikutukset henkilostoon: Henkildsto siirtyy kuntiin liikkkeenluovutuksella. Henkiloston palkkauksen
toimintamaararahat siirtyvat kuntiin ja henkilosto kunnan tyollisyystoimijalle. Henkil6ston siirtyessa
ilman irtisanomissuojaa eri toimijalle kuin palkkaukseen tarkoitetut rahat ovat siirtyneet, lisaa
osaltaan siirtymavaiheen epavarmuutta. Irtisanomissuojalla olisi varmistettu henkiloston
sitoutuminen muutosvaiheessa myos muutososallisuuteen, tilanteessa, jossa todennakoisia
muutoksia on odotettavissa paitsi tehtavaan myos tyon sijaintipaikkaan. Irtisanomissuojalla myos
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vahvistettaisiin TE-toimiston toimintakykya muutosvaiheessa. Tyontekijoiden tyohyvinvointi ja
heiddn osaamisestaan huolehtiminen nousee entistd tarkedmmaksi. Vaarana on, etta pienemmilla
alueilla jaavat kaikki tydvoimapalvelut yhden tai muutamien tyontekijoiden vastattavaksi. Resurssien
turvaaminen ja niiden kohdentuminen alueella oikein ja tasapuolisesti on turvattava. Osaamisen ja
hiljaisen tiedon siirtymattdomyys nyt perustettaviin kuntavetoisiin organisaatioihin saattaa tehda
tyhjaksi alueen TE-hallinnon kymmenien vuosien kehitystyon ja osaamisen kerryttamisen, kun
toimintakulttuuria rakennetaan alusta. Samalla on vaarana, etta siirtymavaihe luo joukkopaon
mukana tietynlaisen aivovuodon alueen tyollisyydenhoitoon.

TE-palvelujen pirstaloituminen monille eri jarjestdjille heikentda toiminnan tehokkuutta ja
vaikuttavuutta pidemmalla tahtdaimelld. Vaikutukset talouteen eivat ole positiivisia, kun niita
tarkastellaan pitkalla aikavalilla. Vaikutukset alueen tyévoiman liikkuvuuteen ja palveluiden
vhdenvertaisuuteen tulisi arvioida kriittisesti. Talla uudistuksella on vaarana, ettd nyt 15 aluetta
pirstaloituvat edelleen jopa 100:ksi uudeksi alueeksi. Hallinnolliset rajat tydvoimapalveluissa
eriyttavat maakuntien aluekehitystd ja luovat pahimmillaan tyovoiman liikkuvuuden esteita. TE-
toimiston yritysasiantuntijoilla on ollut merkittava rooli mm. Yritysrahoituksen palveluiden
markkinoinnissa ja yritysten aktivoinnissa. Tama rooli siirtyy tehtdvien siirron myo6ta kunnille, mutta
vaarana on, etta erityisesti pienemmat kunnat/alueet eivat resursoi tydnantajapalveluihin riittavalla
tavalla

4.2.1.: Tiivistelmassa tunnistetuista riskeistd on listattu ainoastaan palveluiden pirstaloitumisen riski,
ei palveluiden yhdenvertaisuuden toteutumattomuuden riski eri kuntien/kuntayhtymien alueilla.
Riski on suoraan johdettavissa kuntien rahoitukseen liittyviin paatoksiin siitd, miten paljon rahoitusta
ohjataan suoraan tyollisyydenhoitoon ja miten paljon rahoitusta kohdennetaan kunnan muihin
toimiin.

4.2.2.: “Uudistuksen osana kunnan vastuu tyottomyysetuuden rahoituksesta ei nykyiseen tapaan
katkeaisi tyonhakijan osallistuessa tyollistymista edistavdaan palveluun. Rahoitusmallin tavoitteena
on ohjata tavoittelemaan pitkdkestoista ja pysyvaisluonteista avoimille tydmarkkinoille
tyollistymista.” Tama rahoituksen vastuu on hyva asia, ja tukee tyonvalitykseen perustuvaa
tyollisyydenhoitoa jatkossakin.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sddntely:
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Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

10.1.: Muutoksen johtaminen edellyttdda muutoksen kohteena olevien virastojen johdolta
sitoutumista uudistukseen, vahvaa johtamista ja viestintaa seka toimivaa, muutoksen vaikutukset
ennakoivaa henkiléstosuunnittelua. Palvelukyvyn turvaamiseksi viraston johdon on huolehdittava
toiminnan kannalta riittavista resursseista ja osaamisen yllapidosta. ... Henkil6stda, esimiehia ja
johtoa tuetaan valmistelun edetessa valmennuksilla, tyoterveyshuollon palveluilla...

Johdon seka siirtyvan henkiloston sitoutumisen keinoja ei ole kuvattu tarpeeksi konkreettisesti.
Muutoksen tukena erilaiset valmennukset, mahdollisuus osaamisen kehittdmiseen ja tyoterveyden
palvelut ovat kaytettyja palveluja myds muulloin kuin muutostilanteessa. Palvelut tukevat
muutoksen ldpiviennissd, mutta eivat ole luonteeltaan muutokseen sitouttavia. Ajankayton osalta
palveluihin osallistuminen haastaa koko henkil6st6a, koska muut varsin suuret muutokset, joita
henkilostolle tulee toimeenpantavaksi jo ennen vuotta 2024.

10.2.: Tyévoimapalveluiden uudelleen jarjestamisen edellyttamat jarjestelyt valmistellaan
yhteistoiminnassa muutoksen kohteena olevan henkiléston edustajien kanssa.” Sitoutumisen seka
palveluiden hairiottéman jatkumisen nakdkulmasta em. on onnistumisen nakékulmasta kriittisinta.
Muutoksessa pitda varmistaa, ettd kunnat/kuntayhtymat saavat riittavasti tukea valmistelun
aloitukseen voidakseen my@s riittavissa maarin hyodyntaa valmistelussa siirtyvaa henkilostoa eri
osaamisalueet huomioiden.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtdmisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Nakemyksenne:

Luvussa 2 saadettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e tyovoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sdadantely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys
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Luvussa 3 sdadettaisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
o tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtaviat

¢ alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 saddettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Ndkemyksenne:

Uusi asiakaspalvelumalli on varsin yksityiskohtainen ja velvoittava niin asiakkaan kuin
ty6évoimaviranomaisen kannalta. Mallissa on havaittu huomattavia puutteita asiakaspalvelun
sujuvuuden osalta, joihin pitaisi kiinnittdaa huomiota asiakaspalvelun kustannusvaikutusten
hallitsemiseksi. Malli on myds hyvin riippuvainen tydmarkkinoiden toimivuudesta eikd huomioi
riittavasti uudistuksen tuomia mahdollisuuksia kuntaekosysteemissa

Luvussa 5 saadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

2 §:n mukaan tyopaikkailmoitukset edellytettaisiin julkaistavan mainitulla palvelualustalla
(Tyomarkkinatori), jotta varmistettaisiin tyopaikkailmoitusten valtakunnallinen nakyvyys.

Tama tarkoittanee sitd, ettd luovutaan tyonantajalahtoisesta tyonvalityksesta. Talla hetkelldhan
tdmankaltainen palvelu tarkoittaa sita, etta yrityksia ja muita tydnantajia palvelullaan
ehdokasasetteluja tekemalld. Ehdokasasettelut on kysytty palvelu ja siitd luopuminen aiheuttaa
heikennyksen tyénantajien maksuttomiin palveluihin.

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 saadettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Nikemyksenne:

Luvussa 9 saadettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Kunnat ovat tyollistaneet palkkatuella, ison tydnantajansektorin poisjddminen tasta voi vaikeuttaa
avoimille tydmarkkinoille palaavien polkua.

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Nakemyksenne:

Luvussa 14 saadettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Nikemyksenne:

Luvussa 17 saadettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:

e kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maardytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymaaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdannos)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndkemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.
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Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kunnan ty6ttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdvan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdaavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisesta osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta
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Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmdstd annetun lain 13 §:n viéliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki elakkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansaneldkelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta
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Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
o yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymistad edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sddntelysta.

Asiakaskriteerien muutoksessa tarkeda, etta tyottomyyden kestolla ei ole tosiasiallista merkitysta
asiakkaan oikeuteen saada monialaista tukea ja ohjautuminen monialaiseen yhteispalveluun
perustuu puhtaasti asiakkaan palvelutarpeeseen.

9§ Resurssit perustuneet tahan saakka sopimuksiin, takaako laki riittavat resurssit erityisesti
hyvinvointialueilta? Tulisiko lainsddadannolla varmistaa valttamattémat resurssit tai edellyttaa
sopimuksellisuutta?

15§ Mista alkaen tyottomaan sovelletaan tata lakia: siita kun ldhettava taho arvioi asiakkaalla olevan
monialainen yhteispalvelun tarve, siita kun asiakas rekisterdiddaan TYPPI-jarjestelmadan? Asiakkaan
tietosuojan toteutumisen kannalta laissa sdadettava selkeasti milloin haneen kohdistetaan ko. Lakia.

Miten nuorten tyollistymista edistdva monialaisen tuen yhteispalvelu suhteutuu Ohjaamoon ja ns.
Normaaliin asiakaspalveluun TYP-palvelussa, tyévoimaviranomaisessa ja kohdistuuko tama laki
(esim. Tietojenvaihtoon liittyen) niihin nuoriin, jotka osallistuvat palveluun tdaméan lainkohdan

mukaan jarjestetyssa toiminnassa. Lahtokohdaksi asetettava nuorten tarpeet nopeasta ja
helposta palveluun paasysta, palvelujarjestelman paallekkdisyys ja moninaisuus ei edista tuen piiriin
paasya.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:
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Nurmela Jarmo
Etelda-Pohjanmaan TE-toimisto
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