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Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Nakemyksenne:

Sanna Marinin hallituksen ohjelman mukaan kuntien roolia tyolli-syyspalveluiden jarjestajana
vahvistetaan ja kevaalla 2021 hallitus paatti jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtamiseksi kunnille.
Tyol-lisyys- ja elinkeinopalveluiden siirto kuntiin on odotettu ja toivottu uudistus, ja lain tulisi
mahdollistaa joustavat ja asiakaslahtoiset |a-hipalvelut. Tyollisyys- ja yrityspalvelujen jarjestamisen
tehtdvan tu-lee olla keskeinen osa kuntaorganisaatiota ja kehittamisjarjestel-maa. Ydinasia on
uusien tehtdavien muodostama synergia kunnissa jo olevien tehtdvien kanssa ja se, miten parhaiten
yhteys saadaan muodostettua asiakasta tukevaksi kokonaisuudeksi. Uudistuksen keskeisesta
tavoitteesta eli tehtavan siirtamisesta valtiolta kuntien hoidettavaksi on pidettava kiinni.

lisalmen kaupunki yhtyy Kuntaliiton lakiluonnoksesta jo antamaan lausuntoon, mutta haluaa lisdksi
nostaa esille lausunnossa esitetyt ndkokohdat.

Luvussa 2 saadettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
o mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e tyévoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sdantely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

e palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Lakiesityksen mukaiset jarjestamisvastuun eli kdytannossa uudis-tuksen toteutusalueen edellytykset
on asetettu tarpeettoman kor-keiksi. Esityksen |lahtokohtana on TE-palveluiden jarjestamisvas-tuun
siirtdminen kunnille, mutta toteuttamisedellytyksissa haetaan kuntien yhteistoiminta-alueita siten,
etta kuntien itsendinen toi-minta ei toteudu vaan esityksen mukaan tehtavaa ollaan tosiasialli-sesti
siirtdmassa suurelta osin kuntien sijasta uusille yhteistoimin-ta-alueille.
Tyovoimapohjavaatimukseksi asetettu 20 000 henkil6a tai poikkeusperustein 17 000 henkil6a vaatii
hyvin usein tydssakdyn-tialueiden ylittamista. Kunta voi myds sijaita tydssakayntialueiden rajalla ja
kuulua siten osiltaan useampaan alueeseen ja tallaisissa tapauksissa yhden kunnan ratkaisu
kuulumisesta eri jarjestamisalu-eeseen voi tehda pienemmalle tydssakadyntialueelle mahdottomaksi
saavuttaa vaadittuja tydvoimamaarien rajoja. Kuntien tehtavissa mm. varhaiskasvatuksessa ja
opetuksessa on monia vahintadn yhta vaativia tehtavia, joille ei ole asetettu mitdan vastaavia
vaestora-joja jarjestamisen edellytyksiksi.
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Jarjestamisvastuu tulisikin olla jokaisella yksittdisellda kunnalla ja kunnat voisivat keskenaan sopia
kuntalain mukaisesti siita, kuinka ne tehtavan jarjestavat. Kunnat voivat sopia tyonjaosta ja yhteis-
tyosta tyollisyysalueen palveluiden tuottamiseksi myds ilman keino-tekoista maarallista toiminta-
aluerajausta. Jarjestamisvastuun lah-tékohtana tulisi olla mahdollisuus hyédyntaa tyollisyyden
hoitami-sessa kuntien vastuulla jo nykyisin olevien tehtadvien tuomaa lisdar-voa. Esimerkiksi kunnan
elinvoimapalvelujen yhteys tydvoimapalve-luihin jaa ehdotuksessa kaytanndssa vaille merkitysta,
vaikka ne tuovat tietoon tydévoiman kysynnan tuntemalla yritysten tarpeet ly-hyella ja pitkalla
aikavalilla. Kaikkineen uudistus keskittyy tyoéllisyys-toimiin huomioimatta juuri muita kuntien
elinvoimapalveluja, jot-ka kuitenkin muodostavat perustan ja kysynnan tyollisyyspalveluille.

Luvussa 3 sdadettaisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
o tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavit

¢ alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 saddettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Nakemyksenne:

Luvussa 5 sdddettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Nakemyksenne:

Luvussa 6 saddetdan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 saadettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Nikemyksenne:

Luvussa 9 saadettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

KEHA-keskus olisi jatkossakin valtakunnallisen tietojarjestelmako-konaisuuden yllapitdja ja vastuussa
oleva viranomainen. Esityksen mukaisesti KEHA-keskus vastaisi valtakunnallisesta tietovarannosta,
asiakastietojarjestelmasta ja tydmarkkinatorista. Tyovoima- ja yri-tyspalveluiden jarjestamisvastuu
kuntien tehtavien toteutumiseksi edellyttaa tarkoituksenmukaisia integraatioita useampaan
sisdiseen tietojarjestelmaan asiakasymmarryksen luomiseksi, sisdltden elin-keinotoimien kayttamat
tietojarjestelmat. Esityksessa tunnistetaan oikeellisesti riskina tietojarjestelmien moninaisuus ja
tiedon yh-teismitattomuus, ja on tarkeda huolehtia, etta tietojarjestelmat, niiden kayttdoikeudet ja
yhteensopivuus tukevat kuntien yrityspal-veluiden tyévoiman kysyntaan liittyvan osaamisen
nivoutumista tyollisyystoimintaan. Asiakastiedon kasittely ja ajantasaisuus on olennainen osa
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onnistuneen tyévoimapalvelun rakentamista. Tie-donhallinnan, tietosuojan ja mm. rekisterien
kayttooikeuksien rat-kaisut tulee olla selvilld heti kun laki on hyvaksytty ja astumassa voimaan.
Jarjestamisvastuun malli on ratkaiseva sille, kuinka suo-jattua tiedon tulee olla. Ellei
jarjestamisvastuuta anneta kaikille kunnille ja asiakastiedot jaavat vain yhteistoiminta-alueen kayt-
toon, jad iso osa ekosysteemin voimavaroista hyddyntamatta ja tulee tarpeettomia hidasteita
alueiden elinvoiman edistamiseen.

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Nakemyksenne:

Luvussa 15 saadettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Nakemyksenne:

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten sekd KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e kuntien vastuulle siirtyvien tehtdvien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
madraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannoés)
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¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Vastuiden, vallan ja rahoituksen — ml. kannustinmallin- kohdentu-minen ei ole tasapuolista.
Jarjestamisvastuun ja rahoitusvastuun erottamisella toisistaan, pyrkimyksillda mahdollisimman
suuriin alu-eisiin ja ylisaantelylla ei paasta hyodyntamaan uuteen malliin oleel-lisesti liitettya
kuntaekosysteemia parhaalla mahdollisella tavalla. Jarjestdmisvastuun ja rahojen tulisi olla samoissa
kasissa. Luotta-malla kuntien kykyyn, osaamiseen ja haluun jarjestaa palvelut par-haalla
mahdollisella tavalla I6ydetdan kullekin alueelle parhaat tavat palveluiden organisointiin seka
vhdyspintahaasteiden minimointiin.

Kuntakohtaisesti kohdistuva rahoitus on ristiriidassa yhteistoimin-ta-alueittain toteutettavan
palvelumallin kustannusten kohdentumi-sen kanssa. Osa tyottomille kohdennetuista palveluista,
kuten kun-touttava tydtoiminta, siirtyvat jo vuonna 2023 hyvinvointialueiden palveluvalikoimaan.
Taman myota osa tyonhakijapalveluiden to-teuttamisesta on hyvinvointialueilla, mutta ns.
kannustava rahoi-tusvastuu kunnilla. Kunnat toimivat nyt isona palkkatuetun tyéllis-tamisen
tyonantajana. Palkkatukien mahdollisuudet ja paatdsten maksatuksen toteutus esityksesta eivat kay
ilmi. Jotta uudistus saavuttaa sille asetetut tavoitteet, tulisi tehtavien resurssoinnin ja rahoituksen
olla oikeasuhtaista ja siirrettdvien tehtavakokonai-suuksien asiakaslahtoisia ja selkeita
palvelukokonaisuuksia. Kunnil-la tulee sailya myds mahdollisuus tarjota palkkatuettuja tyopaikko-ja.

Kunnille siirtyvien tehtavien rahoituksen maarittelyssa tulee arvioi-da tehtadvien laajuutta ja
vaativuutta. Vastuuta tyottémyysturvan tasosta tulee alkuvaiheen kokemusten perusteella voida
tarkastella uudelleen ja tehda siihen muutoksia, mikali osoittautuu, ettei uusi rahoitusjarjestelma ole
kannustava tai se ei kohtele kuntia riittavan oikeudenmukaisesti. Valtion on otettava vastuu
julkiselle taloudelle aiheutuvista suhdanneriskeista kunta-valtio-suhteessa. Laajan tyot-tomyyden
rahoituskriteerin painoarvoa tulee muuttaa tasapuoli-semmaksi suhteessa tydikdisen vaeston
kriteeriin. Tama tasoittaisi kuntien vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolelta tulevien suhdanne-
vaihteluiden seka shokkien taloudellista riskia.

Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndkemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sitd koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kunnan ty6ttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ eraiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta
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¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset

Vastuiden, vallan ja rahoituksen — ml. kannustinmallin- kohdentu-minen ei ole tasapuolista.
Jarjestamisvastuun ja rahoitusvastuun erottamisella toisistaan, pyrkimyksilla mahdollisimman
suuriin alu-eisiin ja ylisdaantelylla ei paasta hydodyntamaan uuteen malliin oleel-lisesti liitettya
kuntaekosysteemia parhaalla mahdollisella tavalla. Jarjestamisvastuun ja rahojen tulisi olla samoissa
kasissa. Luotta-malla kuntien kykyyn, osaamiseen ja haluun jarjestda palvelut par-haalla
mahdollisella tavalla I6ydetdan kullekin alueelle parhaat tavat palveluiden organisointiin seka
vhdyspintahaasteiden minimointiin.

Kuntakohtaisesti kohdistuva rahoitus on ristiriidassa yhteistoimin-ta-alueittain toteutettavan
palvelumallin kustannusten kohdentumi-sen kanssa. Osa ty6ttémille kohdennetuista palveluista,
kuten kun-touttava tyotoiminta, siirtyvat jo vuonna 2023 hyvinvointialueiden palveluvalikoimaan.
Taman myo6ta osa tyonhakijapalveluiden to-teuttamisesta on hyvinvointialueilla, mutta ns.
kannustava rahoi-tusvastuu kunnilla. Kunnat toimivat nyt isona palkkatuetun tyollis-tamisen
ty6nantajana. Palkkatukien mahdollisuudet ja paatdsten maksatuksen toteutus esityksesta eivat kay
ilmi. Jotta uudistus saavuttaa sille asetetut tavoitteet, tulisi tehtavien resurssoinnin ja rahoituksen
olla oikeasuhtaista ja siirrettavien tehtavakokonai-suuksien asiakaslahtoisia ja selkeita
palvelukokonaisuuksia. Kunnil-la tulee sadilyda myds mahdollisuus tarjota palkkatuettuja tyopaikko-ja.

Kunnille siirtyvien tehtdvien rahoituksen maarittelyssa tulee arvioi-da tehtavien laajuutta ja
vaativuutta. Vastuuta tyottomyysturvan tasosta tulee alkuvaiheen kokemusten perusteella voida
tarkastella uudelleen ja tehda siihen muutoksia, mikali osoittautuu, ettei uusi rahoitusjarjestelma ole
kannustava tai se ei kohtele kuntia riittavan oikeudenmukaisesti. Valtion on otettava vastuu
julkiselle taloudelle aiheutuvista suhdanneriskeistd kunta-valtio-suhteessa. Laajan tyot-tomyyden
rahoituskriteerin painoarvoa tulee muuttaa tasapuoli-semmaksi suhteessa tyodikdisen vdeston
kriteeriin. Téma tasoittaisi kuntien vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolelta tulevien suhdanne-
vaihteluiden seka shokkien taloudellista riskia.

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdaavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta
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Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisesta osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta
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Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stoésiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Aikataulut

TE-palveluiden rahoituksen laskennallisen kuntiin kohdentumisen nykytilan seka tulevan tehtavien
rahoitusmallin valilld on suuria eroja. Kunnille siirtyvien tehtdvien kokonaiskustannus on arvioitu
olevan noin 700 miljoonaa. Lakiluonnoksen laskelmat on tehty vuo-den 2019 kustannustoteutumien
perusteella. Téhdn vuoden toteu-tumaan perustuvia kustannuksia korottavat mm. uuden asiakaspal-
velumallin kustannukset, joiden suuruudeksi on arvioitu 70 miljoo-naa euroa. Pidamme
perusteltuna, etta kuntien valtionosuuspoh-jaan siirtyvien tehtavien kustannuksen maariteltaisiin
siirtovuoden talousarvion perusteella. Kunnille siirtyvien tehtavien rahoituksen olisi hyva perustua
arvioon tehtavien laajuudesta ja vaativuudesta eika nykyisen palvelujarjestelman kyvysta
toimeenpanna tehtavia. Talousarvion ja toteutuman valilla on TE-hallinnossa ollut useam-pana
vuotena valtion tilinpdaatoksen perusteella epasuhtaa.

Tilanteeseen sopeutumiseksi esitetdan kahden vuoden sopeutumis-aikaa, jossa ensimmaisena
kalenterivuonna rahoitus perustuisi 50 % laskennalliseen nykytilaan ja 50 % valtionosuuskriteereihin
ja toise-na kalenterivuonna 25 % laskennalliseen nykytilaan ja 75 % valtion-osuuskriteeriin.
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Kolmannesta taydesta vuodesta lahtien rahoitus perustuisi valtionosuuskriteeriin. Koska tehtavat
siirtyvat esityksen mukaan kunnille 1.12.2024, kestaa siirtymaaika tosiasiallisesti esite-tyn kolmen
vuoden sijaan vain kaksi kokonaista vuotta ja yhden kuukauden. Piddmme sopeutumisaikaa aivan
lilan lyhyena etenkin tilanteessa, jossa kuntien toimeenpanokyky laadukkaaseen muu-tokseen taytyy
turvata. Kuntiin siirtyvia kustannuksia tulisi myos ennakoida ennen muutosta. Uudistuksen
voimaantulo kesken ta-lousarviovuoden ei myoskaan ole tarkoituksenmukaista vaan se tu-lisi astua
voimaan 1.1.2025.

Henkiloston siirto

Valtion tulee resursoida tehtavien siirtoon riittava henkilosto siten, etta valtiolta tulevat tehtavat
hoidetaan niilla resursseilla. Taman nakemyksen taustalla ovat kokemukset tyollisyyden
kuntakokeilus-ta, jossa on ollut haasteita siirtyvien tehtavien mukana siirtyvien resurssien
riittavyydesta ja oikeasta kohdentumisesta. Liikkeen-luovutuksen periaatteet eivat tarkoita, etta
henkil6sto siirtyy sa-moihin tehtaviin samoilla tydnkuvilla vaan kunnille tulee uusina jar-jestajina
jattda mahdollisuudet organisoida uusi tehtadva tarkoituk-senmukaisella tavalla osaksi muuta kunnan
elinvoimapalvelua.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan nakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

Monialainen yhteispalvelu

Esityksessa ehdotetaan kumottavaksi nykyinen laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, ja sdadettavaksi uusi laki tyollistymista edistdvasta monialaisen tuen
yhteistoiminnasta. Ehdotuksen mukaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin toimi-joita olisivat
tydévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneld-kelaitos. Toimijoissa ei ole mainittu kuntaa. Se
tarkoittaa, ettd monialaisen tuen piirissa olevien yhteistoiminta-alueelle kuuluvien asiakkaiden
palveluprosesseja ei voida sovittaa yhteen kuntien muiden toimintojen, kuten esimerkiksi elinvoima-
ja osaamispalve-lujen kanssa tietosuojasyistd. Kunta tulee ehdottomasti olla muka-na yhtena
toimijana.

Esityksessa ehdotetaan, ettd monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuus perustuisi tyottoman
tosiasialliseen palvelutarpeeseen: tama muutos on kannatettava.

Laissa sdaadettaisiin erikseen nuorten tyollistymistd edistdvastda mo-nialaisen tuen yhteispalvelusta,
jolle tydvoimaviranomaiset jarjes-tdisivat toimintaedellytykset. Esityksesta ei selvia miten tyollisty-
mista edistdavd monialaisen tuen yhteistoiminta ja nuorten tyollis-tymista edistdva monialaisen tuen
vhteispalvelu jarjestetdan siten, ettd toiminta ei olisi paallekkaista ja ohjaus oikeaan palveluun olisi
vyhdenmukaista.
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Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminta-mallista

TYP-johtajien lausunnon mukaisesti. Palvelutarvearvioon pohjautu-va asiakasohjaus on kannatettava
muutos. Asiakaspalvelun tasalaa-tuisuuden vuoksi valtakunnallinen ohjausryhma olisi sailytettava.
Nuorten monialaisten palveluiden suhde TYP-asiakkuuteen kaipaa selventamista.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Koukkari Minna
lisalmen kaupunki - lisalmen kaupunginhallitus 20.6.2022 § 169
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