Salon kaupunki

Lausunto

22.06.2022

Asia: VN/558/2022

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lakiesityksen luvut 2-12

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:
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Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Uudistuksessa julkisena tydévoimapalveluina jarjestettavien palvelujen valikoima vastaisi nykyisia
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta saadettyja palveluja. Yleisesti ottaen nykyisenlaiset TE-
palvelut eivat enda taysin kohtaa asiakkaiden palvelutarpeita. Palvelut kaipaavat
uudelleentarkastelua siten, ettd ne paremmin vastaisivat tydénhakijoiden ja tydnantajien taman
paivan tarpeita. Kunnilla olisi myds kiinnostusta uusiin innovaatioihin, kunhan lainsdadantoé (mm.
tyottomyysturva) saataisiin taipumaan niihin. Moniin koulutuksiin ja tyollistymista edistaviin
palveluihin on nyt toistuvasti vaikeutta 16ytaa asiakkaita, ne eivat kohtaa tarpeita ja/tai kiinnostusta.
Palveluihin varattua rahaa jaa taman takia kayttamatta ja palveluita kaynnistetdaan vajaataytolla.

Talla hetkella tyémarkkinat vetavat helpommin tyollistyvia tydnhakijoita. Toisin sanoen tama
kohderyhma tarvitsee padasiassa lahinna kevyempaa tukea ja varmistuksen etenemisesta avoimille
tydmarkkinoille. Toisaalta tydmarkkinoilla on osaajapulaa eli on aloja, joissa on vaikeuksia 16ytaa
sopivia tyontekijoita ja tahan haasteeseen tulisi vastata kehittamalla uusia keinoja. Uusia ratkaisuja
tarvitaan myos vaikeimmin tyéllistyvien tilanteeseen, jotta voidaan varmistaa naiden kohderyhmien
eteneminen tyomarkkinoille. Tyékokeilun maksimiajan lyhentaminen ja kunnan palkkatukityén
poistaminen heikentaisi tilannetta. Kuntouttavan tyétoiminnan siirtyminen hyvinvointialueelle tuo
vaistamatta vaikutuksia kuntien tyollisyydenhoitoon ja pienentda kunnan tyéllisyydenhoidon
valineita. Tyokokeilun ja kuntouttavan tyotoiminnan valiin tarvitaan uusi palvelu tukemaan
haastavassa tydmarkkinatilanteessa olevien tydnhakijoiden siirtymia ty6elamaan.
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Esityksessa kunnan, kuntayhtyman ja kunnan maaraysvallassa olevan yhteison palkkatuki tulisi
poistumaan uudistuksessa kokonaan. Korvaavasta sdantelysta ei ole kuitenkaan tassa vaiheessa
tietoa. On syytd huomioida, ettd kunnan palkkatukityollistaminen on ollut tarkea tyovaline etenkin
vaikeimmin tyollistyvien tydnhakijoiden paasemiseksi tydomarkkinoille. Kunnissa on kehitetty tahan
erilaisia malleja, kuten opinnollistamista ja edelleensijoitusta yrityksiin, joilla on edistetty tehokkaasti
kohderyhman jatkotyollistymismahdollisuuksia. Vaikeasti tyollistyvan henkilon palvelussuhteen
maaraaikaisuutta voi olla hankala perustella ilman palkkatukea (tyollistamisperuste). llman
palkkatukea tyollistaminen vaikuttaa myods kunnan maksuosuuteen, koska henkiloa ei tuolloin
laskettaisi enda laajan tyottomyyden piiriin. Palkkatuen myontamisessa voitaisiin tehda esimerkiksi
alueiden valista yhteistyota, koska kunta ei voisi kuitenkaan myontada tukea itselleen. Mikali esitys
toteutuu, heikentda se vaikeimmin tydllistyvien tydnhakijoiden asemaa.

Esitys ei sisalla kannustimia yritysten tyollistamisen lisdamiseksi.

Kokonaisuudessa ei ole huomioitu kuntien kehitysyhtididen mahdollisuuksia tuottaa tyollisyys- tai
yrityspalveluita alueellaan.

Tietojarjestelmien kayton lainsddadannossa tulisi tarvittaessa mahdollistaa asiakastiedon jakaminen
jarjestamisvastuussa olevan lisdksi muille osapuolille silloin, kun palveluja tuottaa muukin taho kuin
jarjestamisalue ja tiedon jakamisella edistetdan tyollistymista.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

TE-palvelu-uudistus vaikuttaa myos kuntien tyollisyyspalveluihin. Nykyisenlaiset kuntien taydentavat
palvelut tulevat sdilyttamaan edelleen asemansa ns. joustovarana, jolla vastataan erilaisin
toimintaympariston ja lainsaadanndn tuomiin tilanteisiin ja tarpeisiin. Muutos vaikuttaa kunnassa
olevaan henkil6stoon ja tehtavankuviin. TE-palveluiden tuominen kuntaan aiheuttaa uudenlaisen
tilanteen, jossa tulee tarkastella, minkalaisia tdydentavia palveluita TE-palveluiden rinnalle tarvitaan.

Monessa kunnassa ollaan muutosten tiimellyksessa myds toimitilaratkaisujen suunnittelun edessa.
Kaytanndssa tulevaa mallia koskeva kokonaissuunnittelu pitdaa kaynnistaa jo nyt aikataulujen takia.

Ehdotukselle ei arvioida olevan positiivia vaikutuksia yrityksiin. Todetaan vain, etta ei tule lisaa
saantely taakkaa yrityksille. Muutoksessa tulisi hakea yrityksille positiivisia vaikutuksia.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sdiéintely:
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Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtdmisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Nakemyksenne:

Luvussa 2 saadettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e tydvoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sdantely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Luvussa 3 sdadettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
e tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tyollisyyden edistimisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Neuvottelukuntaan tulisi saada mukaan myd6s asiakasrajapinnassa tyoskentelya tuntevia henkil6ita,
jotta suunnittelussa ja paatoksissa tulisivat kaytannon tyo ja asiakasnakékulma huomioiduiksi.

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.
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Ndkemyksenne:

Tyonhakijan palveluprosessiin on juuri tehty merkittavia muutoksia uuden asiakaspalvelumallin
myo6td. Mallin toimivuudesta on vield lilan varhaista antaa arviota. Tyontekijaresurssien riittavyys
mallin toteutukseen on kuitenkin jo nyt huomattu liian tiukaksi ja mikali Salon kaupunki ei olisi
palkannut tyo6llisyyden kuntakokeiluun myods omaa henkilostoa asiakaspalvelutehtaviin, olisi mallin
toteutus jopa mahdotonta. Jo lakia valmisteltaessa kiinnitettiin huomioita osin liiankin tarkkaan
saadeltyyn asiakaspalvelumalliin, joka ei perustu asiakastarpeiden mukaan maaraytyvaan
asiakaspalveluun, jossa voisi olla edes jonkin verran harkintaa. Lisdksi tydnhakuvelvoitetta olisi
joissakin tilanteissa syyta voida lieventaa virkailijaharkinnalla, esimerkiksi asiakkaan
elamantilanteesta tai elamanhallinnallisista syista. Salon kaupunki esittaa, ettd uudistuksessa mallia
valjennetaan siten, ettd kunnat saavat siinad nykyistd enemman liikkkumavaraa.

Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 sdadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta sekd valmennuksesta ja kokeilusta.

Nakemyksenne:

Mydnteisena uudistuksena voidaan nahda erilaisten valmennusten ja koulutuskokeilujen
enimmaiskeston poistuminen.

Poikkeuksena tdssa tyokokeilun rajaaminen kuuteen kuukauteen on kuitenkin selva heikennys
nykyisiin palveluihin ja erityisesti vaikeimmin tyollistyvien tydnhakijoiden mahdollisuuksiin.
Tyokokeilu on tyopaikalla tapahtuvaa ei-tydsuhteista tyota tyohakijan uravalintojen selkiyttamiseksi
tai tydmarkkinoille paluun tukemiseksi. Mikali tyokokeilun kestoa rajataan ja samalla kuntien
tyollisyydenhoidon valineista on poistunut kuntouttava tyotoiminta, tarvitaan vaikeammin
tyollistyvien henkildiden polutuksen avuksi uusia palveluja, joissa olisi mahdollisuus
tyoelamavalmiuksien parantamiseen osana tyontekoa. Lisaksi esim. nuorilla ja
maahanmuuttajataustaisilla henkildilla pitkat tyokokeilujaksot ovat olleet tarpeellisia avoimille
tyomarkkinoille siirtymisen tueksi. Nuori voi tarvita tydelamavalmiuksiensa parantamiseksi ensin
usean kuukauden tyokokeilujakson tyopajalla, jonka jdalkeen han olisi vasta valmis siirtymaan
yksityisen tyonantajan tarjoamaan tyokokeilupaikkaan.

Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Nikemyksenne:

Luvussa 8 sdddettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Nakemyksenne:
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Luvussa 9 saddettdisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 sdaddettaisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tayttidneiden
tyollistamistuki, tyéolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Palkkatukiuudistukseen 2023 liittyen Salon kaupunki on aiemmin antanut lausuntonsa, jossa se on
tuonut esille huolensa mm. tydnsuunnittelijan nykyisenlaisen palkkatuen keston tiukentamisesta ja
palkkatuen jalleen sijoittamisen maksullistamisesta, jotka hankaloittavat tyollisyydenhoitoa.
Harkinnanvaraisuuden poistuminen yli 55 -vuotiaiden tyollistamistuesta varmasti edistaisi tuen
kayttoa, koska mahdollinen epavarmuus tuen saamisesta yrityksen nakdkulmasta poistuisi eli yritys
voisi olla varma, ettd ajatellusta tyollistettavasta saa tuen, jos ehdot tayttyvat.

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Nakemyksenne:

Starttirahan myodntamiseen ja neuvonnan hoitamiseen pitdisi my0ds kiinnittaa kuntatasolla huomiota,
jotta toiminnalla olisi sovittu prosessi.

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saadettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Nakemyksenne:
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Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Nikemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

e kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Valtionosuuskriteereiksi esitetaan 30 % laajaa tyottomyytta ja 70 % tydikdisten maaraa. Salon
kaupungilla on viela muistissa muutaman vuoden takaiset vaikeat vuodet, jolloin tyottomyys ja
tydmarkkinatukimenot kasvoivat ja verotuotot pienenivat. Taman takia parempi suhdeluku edella
mainittuun olisi 50/50 %.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta
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Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

e kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyollisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja naista aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita keradvien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisesta osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta
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Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisestda annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n vidliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
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¢ henkil6stoésiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymistad edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sddntelysta.

Entisen TYP-lain mukaisista asiakaskriteereista luovutaan. Monialaiseen palvelutarpeen arviointiin
voidaan ohjata, jos tyottoman tyollistymisen arvioidaan edellyttdavan tydévoimapalveluiden seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluiden yhteensovittamista. Lakiehdotuksen mukainen
monialaisen tuen asiakkuus perustuu entista vahvemmin asiakkaan palvelutarpeeseen, joka on hyva
asia. Asiakas voi paastda nopeammin monialaisen tuen piiriin, jonka seurauksena todellinen
palveluntarve on mahdollista tunnistaa aiemmin ja asiakas ohjautuu oikea-aikaisesti hdnen
tilanteeseensa soveltuvien palveluiden piiriin (esim. terveyspalvelut, kuntoutuspalvelut).

Esimerkiksi asiakas, joka on juuri jaanyt tyottomaksi ja saa ansiopaivarahaa. Nykyisin asiakasta ei
ohjata TYP-palveluun, eikd hanelle laadita aktivointisuunnitelmaa. Asiakkaan tulisi itse hakeutua
soveltuviin sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluihin. Todellisuudessa asiakas on saattanut jo ennen
tyottdomyyden alkamista olla esimerkiksi pitkalla sairaslomalla, jonka vuoksi tyokyky voi olla
alentunut. Voi myos olla tilanteita, joissa asiakkaan tyokyky tai osaaminen on ollut riittavaa
ainoastaan hdanen aiempaan tyohonsa ja tyosuhteen paattyessa asiakas hyotyy jo heti tyottomyyden
alkaessa monialaisen tuen mallista eli palveluiden yhteensovittamisesta.

Lakiehdotuksen mukaan uusille monialaisen tuen yhteismallin asiakkaille laaditaan palvelutarpeen
arviointi. Nykyisessa TYP-laissa mainitaan myds palvelutarpeen arviointi, mutta ehka suppeammin
kuin uudessa lakiehdotuksessa, jossa sanotaan, etta palvelutarpeen arvioinnin tulisi olla kattava ja
siina tulisi huomioida ja selvittaa laajasti asiakkaan tyollistymiseen vaikuttava kokonaistilanne. Mikali
uuden lain myo6ta palvelutarpeen arviointi tulisi toteuttaa nykyistad laajemmin, se ei Salossa olisi
ongelma, koska Salossa on jo TYPin palvelutarpeen arvioinnin lisdksi tehty uusille asiakkaille SHL:n
mukainen palvelutarpeen arviointi TYP palvelun alkaessa. Palvelutarpeen arvioinnista on hyvia
kokemuksia ja kartoitusjaksosta on muodostunut intensiivinen jakso, jossa jokaisella toimijalla on
oma roolinsa.

Lakiehdotuksen keskeisin muutos liittyy nykyisen lain mukaisten asiakaskriteerien poistoon. Tama
tulee johtamaan siihen, ettd monialaisen tuen yhteismallin mukaisessa ty6ssa on huomioitava
henkildstéresurssien riittavyys, koska asiakasmaarat tulevat kasvamaan. Lakiehdotuksessa on
huomioitu, etta kuntoutuspalveluiden kaytto saattaisi lisaantya, joka vaikuttaisi Kelan resursseihin.
TYPin sosiaali- ja terveyspalveluiden tyontekijoiden maara ei nykyiselldan ole riittava, mikali
asiakasmaara kasvaa. Lakiluonnoksessa sosiaalipalveluiden rooli TYP-tydssa jaisi melko ohueksi.

Muut huomionne esityksesta

Lausuntopalvelu.fi 9/10



Kommentoitavaa:

Kuntaliiton hallitus kasitteli kokouksessaan 19.5.2022 Kuntaliiton lausuntoa TE-palvelujen siirrosta
kuntiin. Salon kaupunki yhtyy Kuntaliiton lausunnossa esitettyihin kannanottoihin.

Erityisesti Salon kaupunki haluaa viela korostaa seuraavia asioita:

1. Jarjestamisvastuu tyollisyys- ja elinkeinopalveluista tulee olla jokaisella kunnalla. Salon
kaupunki on jarjestelmallisesti dkillisen rakennemuutosalueen statuksen myontamisesta syksylla
2009 saakka korostanut kaupungin merkitysta ja mahdollisuutta toimia tyollisyys- ja
elinkeinopalveluista paikallista ekosysteemia parhaalla mahdollisella tavalla hyddyntaen.
Lakiesityksen yleinen tavoite vastaa juuri tdhdn Salon kaupungin pitkan tahtdimen toiveeseen.
Vaikka Salossa akillinen rakennemuutos on vuosien tyon ansiosta seldtetty ja kamppaillaan muiden
kuntien tavoin tyévoimapulan kourissa ja vaikka Salo yksindan tayttaakin lakiesityksessa esitetyn
jarjestamisvastuun vahimmaiskriteerin 20 000 hengen tyévoimasta, ovat muut jarjestamisvastuun
vaatimukset kdaytannossa tekemassa tyhjaksi tdman tavoitteen toteuttamisen, jos lakimuutoksen
seurauksena kaupunki pakotetaan mukaan jarjestelyyn, joka ei ole luonnollisen kehityksen ja
keskustelun tulosta. Salon kaupunki on mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa yhdessa Marttilan ja
Koski Tl:n kuntien kanssa ja tdman kokeilun valmistelu ja toteutus on osoitus siitd, ettad kuntien
sopimusvastuun puitteissa pystytaan luomaan toimivat ja tarkoituksenmukaiset rakenteet. Tata ei
saa jaykilla vahimmaisvaatimuksilla vaarantaa.

2. Laajan tyottomyyden merkitys rahoituskriteerind on nyt vain 30 %. Salon kaupungilla on viela
hyvdssa muistissa muutaman vuoden takaiset akillisen rakennemuutoksen aiheuttamat historiallisen
vaikeat vuodet, jolloin tyottomyys ja tydmarkkinatukimenot kasvoivat ja verotuotot pienenivat.
Taman takia parempi suhdeluku edelld mainittuun olisi 50/50 %. Siksi Salon kaupunki esittaa, etta
rahoituksen osalta laajan ty6ttémyyden painoarvoa korotetaan. Ty6ttémyysturvan rahoitukseen
tulee luoda mekanismi, joka ottaa huomioon tyéllisyyteen ja tyottomyyteen vaikuttavat tekijat myds
jatkossa.

3. Kunnille siirtyvien TE-palvelujen rahoitus on suunniteltu jarjestettavan niin, etta ne
rahoitetaan kaikille kunnille kohdistettavalla yleiskatteisella valtionosuudella, jonka
maaraytymisperusteesta jo edella esitettiin ndkemys laajan tyottomyyden merkityksen
korottamisesta. Kun toiminnasta koituvat menot kohdistuvat jarjestdjalle, joka ehdotuksen mukaan
on kaytannossa aina yhta kuntaa suurempi kokonaisuus, on riskina, etta toiminnan kustannukset ja
rahoitus eivat kohtaa. Taman vuoksi rahoitus pitdisi aina osoittaa jarjestajalle eika yksittaisille
kunnille.

Korpela Marika
Salon kaupunki
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