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Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Kimitoons kommuns utldtande om regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning
som omorganiserar den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen

Bakgrund

Starkande av sysselsattningen och hdjning av sysselsattningsgraden till 75 procent utgér en central
malsattning i regeringsprogrammet. Enligt besluten i budgetmanglingen i september 2020 kommer
regeringen under sin regeringsperiod att vidta sysselsattande atgarder som starker ekonomin med
malet att astadkomma en sysselsattande effekt med ytterligare 80 000 sysselsatta personer.

Enligt regeringsprogrammet starks kommunernas roll som arrangor av arbetskraftstjansterna. Som
en forsta atgard inleddes den 1 mars 2021 ett kommunforsok for fraimjande av sysselsattningen, dar
forsokskommunerna delvis ansvarar for erbjudandet av arbets- och naringslivstjansterna inom sitt
omrade. Kimitoons kommun har inte deltagit i kommunférsoket.

Vid halvtidséversynen varen 2021 fattade regeringen beslut om att fortsatta beredningen med
overforingen av TE-tjansterna pa kommunerna. Enligt regeringens riktlinjer skapas det i samband
med overforingen en finansieringsmodell som uppmuntrar kommunerna att utveckla sin verksamhet
sa att den framjar sysselsattningen med resultatet att ytterligare 7 000—10 000 personer sysselsatts
genom reformen. Enligt dessa riktlinjer ar syftet med beredningen att utvidga kommunens ansvar
for arbetsloshetsskyddets basdel samt att sambandet mellan arbetsléshetsskydd och tjansterna for
aktivering av den arbetslosa avldgsnas. Statens och kommunerna skulle dela pa kostnadsansvaret i
anknytning till finansieringen av arbetskraftstjansterna, vilket tryggar kommunernas incitament att
ordna med tjanster ocksa for dem som har den svagaste stallningen pa arbetsmarknaden.
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Kimitoons kommun anser att 6verforingen av arbetskrafts- och naringslivstjansterna pa
kommunerna ar en 6nskad reform, som ska genomfdéras med framjande av paverkan fran tjansterna.
Lagen bor maojliggora flexibla nartjanster med kunden i fokus.

Helheten ar huvudsakligen positiv, men den kraver vissa preciseringar for att malsattningarna med
reformen ska nas och verksamhetsforutsattningarna fér kommunens sjalvstyre samtidigt tryggas.

Kimitodns kommun konstaterar att den mest betydande svagheten med propositionen ar att
befogenheterna, ansvaret och finansieringen separeras. Kravet pa ett enhetligt
sysselsattningsomrade gor att det foreslagna kriteriet med en arbetskraft pa 20 000 personer i
praktiken ar betydelseldst och i varsta fall splittrar de naturliga sysselsattningsomradena. Kravet pa
samarbete och bedémningen av verksamheten i kombination med statsradets beslutanderatt skapar
en ny styrningsmekanism, som omotiverat begransar det kommunala sjalvstyret. Till f6ljd av att
ansvaren separeras blir de helheter 6ver vilka tillsyn ska utévas komplicerade.

Kimitodns kommun anser att varje kommun ska ha organiseringsansvar. Samtidigt ska samarbetet
mellan kommunerna och med 6vriga aktorer bli tatare. Pa det sattet tryggar man flexibla och
kundorienterade tjanster samtidigt som kommunens maéjligheter att framja sysselsattningen och
livskraften tryggas.

Kimitoons kommun beaktar att samarbetsplikten i propositionen géller genomforandet av den
offentliga arbetskraftsservicen. Utbytet av information och samarbetet med véalfardsomradena har
inte alls beaktats i forslaget. Detta forsvarar mojligheterna att utveckla ett tvarsektoriellt samarbete.

Kimitodns kommun anser det vara viktigt att samarbetet och informationsutbytet med
valfardsomradena infors i lagstiftningen.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:
Allmanna bestammelser, tjanster som overfors och ikrafttradande

For att reformen ska uppna de uppstéallda malen ska de for uppgifterna tillgangliga resurserna och
finansieringen sta i proposition till varandra och de uppgiftshelheter som 6verfors ska var
kundorienterade och tydliga servicehelheter.
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Arbetskraftsmyndigheten bor som offentlig arbetskraftsservice organisera arbetsférmedling,
vaglednings- och radgivningstjanster, arbetssokning-, karriar och arbetstraning samt
arbetskraftsutbildning effektivt och pa bada inhemska spraken.

For att malen for reformen ska genomféras bor tjansterna bilda tydliga, andamalsenliga och
kostnadseffektiva helheter. Det har kraver en fordomsfri granskning av hur uppgifterna férdelas.

Av propositionen framgar det inte tydligt och specificerat vilka uppgifter som éverfors fran staten till
kommunerna och hur manga anstéllda som ska skéta dessa uppgifter. Av propositionen framgar det
inte heller tydligt vilka uppgifter som ska avskaffas och vilka som ersatts med nya uppgifter. Antalet

anstallda som 6vergar till kommunerna varierar i olika delar av forslaget.

| forslaget har pa ett odandamalsenligt satt flera sddana uppgifter som utgor en fast del av
kundbetjaningshelheten inom TE-tjansterna inte overforts till kommunerna. Till dessa uppgifter hor
bl.a. vissa uppgifter i anknytning till beviljandet av arbetsloshetsskydd samt genomférandet av
traningen for ungdomarnas valmaende och férmaga att klara sig (ONNI-verksamheten). Likasa utgor
telefonservicen for personkunder och telefonservicen for nyféretagare och arbetsgivar-
/foretagskunder, som enligt propositionen stannar kvar hos staten, ocksa en stor, central helhet.

Kimitoons kommun anser att kunden ska sta i centrum for granskningen av uppgifterna sa att
uppgifterna bildar en enhetlig och tydlig helhet.

Det uppstar alltid forandringskostnader vid stora reformen och nar uppgifter éverfors fran staten till
kommunen. Férandringskostnaderna ar kostnader av engangsnatur, som uppstar nar uppgifterna
overfors pa en ny aktor.

Eftersom det ar lagstadgade uppgifter som overfors till kommunerna ska kostnaderna utredas samt
kommunerna fa ersattning for samtliga forandringskostnader.

Finansiering

Kimitodns kommun anser det vara positivt att staten forbinder sig att betala kostnaderna for
overforingen av ansvaret for uppgifterna i sin helhet.

| utkastet till lagforslag har utrakningarna av den totala kostnaden for de uppgifter som éverfors till
kommunerna gjorts enligt kostnadsutfallet fér 2019. En hdjning av de kostnader som grundar sig pa
utfallet for det aret sker bl.a. med kostnaderna for den nya modellen for kundservice. Kimitodns
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kommun anser det vara motiverat att kostnaden for de uppgifter som overfors till grunden for
kommunens statsandel definieras utgaende fran budgeten fér Overgangsaret (2024). Det skulle vara
bra om finansieringen av de uppgifter som 6verfors till kommunerna grundar sig pa en bedomning
av uppgifternas omfattning och hur krdvande de ar och inte pa det nuvarande servicesystemets
formaga att genomfora uppgifterna.

Den lagstadgade samarbetsmodellen fér kommunerna, som grundar sig pa ett minikriterium for en
arbetskraft pa 20 000 personer, spelar en central roll for finansieringshelheten. Kimitodns kommun
anser det vara en svaghet i modellen att varje kommun far finansiering for uppgifterna, men
kostnaderna och organiseringsuppgifter endast faller pa anordnaren. Det centrala malet for
incitamentsmodellen, det vill sdga den nya ansvarsmodellen for arbetsléshetsskyddet, ar daremot
att styra en effektiv och paverkande organisering av TE-tjanster som leder till sysselsattning. Varje
kommun far ocksa ansvaret for arbetsloshetsskyddet och ersattningen for det, men det ar endast
anordnaren som har organiseringsansvaret. Det har betyder att makten och det ekonomiska
ansvaret i kommunen inte star i proportion till varandra. Ocksa av denna orsak bor
organiseringsansvaret ligga hos varje kommun och kommunerna boér sinsemellan kunna komma
Overens om hur de organiserar uppgifterna.

Den foreslagna finansieringsmodellen och kompensationsmodellen for arbetskraftskostnaderna
skapar en mekanism dar kommunens kostnader ar kraftigt beroende av konjunkturerna i synnerhet
for arbetsloshetsformanerna. Kimitoons kommun anser det vara motiverat att forskjuta tyngdvikten
i kompensationsmodellen mera mot kriterierna for omfattande arbetsloshet. Det har jamnar ut
riskerna for konjunkturvaxlingar och ekonomiska chocker som uppstar utanféor kommunens
paverkansomrade. Den justerade vikten kan ocksa motiveras med att behovsgrundad verksamhet
bast genomfors med kriteriet for omfattande arbetsloshet nar finansieringen féljer arbetslosheten.
Modellen férbattrar ocksa forutsattningarna for erbjudandet av jamlika TE-tjanster i synnerhet nar
de ovan beskrivna negativa effekterna av konjunktursvdangningarna uppstar.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sdiéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:
Statens uppgifter och styrning

Enligt forslaget spjdlkas organiseringsansvaret och finansieringsansvaret upp i den nya strukturen.
Varje kommun bar finansieringsansvaret. Endast de kommuner som uppfyller kravet pa en
arbetskraft om minst 20 000 personer kan ensamma ha organiseringsansvaret. Om en kommuns
arbetskraft ar mindre an 20 000 personer ska kommunen i syfte att anordna servicen bilda ett
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samarbetsomrade (sysselsdttningsomrade) tillsammans med en eller flera andra kommuner.
Ansvaret for produktionen av servicen ar fordelad pa dem som har organiseringsansvaret och de
separata aktorer som producerar arbetskraftsservicen. Statens styrande makt starks ocksa i
forhallande till kommunerna i jamférelse med den styrning av kommunerna som sker i nuldget.

Vid tillsynen bor det goras en utvardering av om ansvaret for en observerad brist eller ett
missforhallande ar anordnarens eller producentens eller badas och om sa ar fallet hur
ansvarsfordelningen mellan de olika aktorerna ska definieras. Det kan exempelvis uppsta en
situation dar man ar tvungen att avgora vilken instans som bar ansvaret for (sprak) problem i
tillgangen till servicen. Beror problemet pa for knapp finansiering eller pa att statens styrning styr
verksamheten i en viss riktning, formagan att genomféra organiseringsansvaret hos den
organiseringsansvariga eller pa serviceproducentens verksamhet? Pa grund av att ansvaret spjalkas
upp kommer utredningsuppgifterna i anknytning till tillsynen att bli betydligt mera komplexa.
Kimitoons kommun anser att uppspjalkningen av ansvaren kan leda till fragor som blir ytterst svara
att avgora i samband med tillsynen.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtémisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sadnnokset.

Ndkemyksenne:

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtdmisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tyovoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Organiseringsansvar

Enligt propositionen 6verfors ansvaret for de tjanster som erbjuds arbetssokande och féretag samt
andra tjanster som erbjuds arbetsgivaren pa kommunerna. Kimitoéns kommun anser 6évergangen till
en kommunbaserad arbetskraftsmodell vara bra, men vi vill lyfta fram var oro for att man de facto
enligt det gjorda forslaget haller pa att 6verféra majoriteten av uppgifterna pa samarbetsomraden i
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stéllet for pa kommunerna, vilket inte motsvarar de 6nskningar och forvantningar som kommunerna
stallt pa reformen. Den foreslagna modellen med organiseringsansvar inskranker pa kommunens
mojligheter att verka. De satsningar pa sysselsattningen som kommunen frivilligt ger resurser till kan
minska pa grund av den for sndva definitionen av organiseringsansvaret i forslaget, vilket betyder att
det blir allt svarare att na malsattningarna for hojningen av sysselsattningsgraden.

Det kommunekosystem som pa ett vasentligt satt anknyter till den nya modellen kan inte utnyttjas
pa basta mojliga satt nar organiseringsansvaret och finansieringsansvaret avskiljs fran varandra,
stravan ar att bilda maojligast stora omraden och 6verreglering sker. Kommunbasen erbjuder en
fungerande miljo for genomforandet, forvaltningsstrukturen, kopplingarna och méjligheterna till
jamlika tjanster. Den offentliga maktens beslut bor alltid fattas madjligast nara manniskorna
(subsidiaritetsprincipen).

Samma aktor bor ha organiseringsansvaret och pengarna. Genom att forlita sig pa kommunernas
formaga, kompetens och vilja att organisera servicen pa basta mojliga satt hittar man de basta
metoderna for organisering av servicen i omradet och samtidigt minimeras utmaningarna med
granssnitten. Kravet pa jamlik service styr redan i sig kommunerna att frivilligt soka sig till samarbete
kring sadan service dar det behdvs samarbete mellan kommunerna. Staten har mojlighet att genom
de service- och finansieringsmodeller som har beskrivits i samarbetsavtalen mellan kommunerna
sakerstalla att en jamlik och tillganglig service forverkligas och att ocksa varje enskild kommun klarar
av den har for kommunerna viktiga nya uppgiften.

Enligt det foreslagna 2 kap. 2 § kan kommuner vars arbetskraft uppgar till minst 20 000 personer
sjalva anordna den arbetskraftsservice som omfattas av kommunens organiseringsansvar. Om en
kommuns arbetskraft ar mindre @an 20 000 personer ska kommunen i syfte att anordna servicen bilda
ett samarbetsomrade (sysselsattningsomrade) tillsammans med en eller flera andra kommuner sa
att arbetskraften uppgar till minst 20 000 personer totalt. Sysselsattningsomradet ska dessutom
utgora ett geografiskt sammanhangande och ur arbetsmarknads- och pendlingssynvinkel fungerande
omrade.

Statsradet far ge ett sysselsattningsomrade i vilket antalet anstallda underskrider 20 000 men ar
minst 17 000 tillstand att ordna arbetskraftsservice om det behovs for att trygga invanarnas
sprakliga rattigheter eller bildandet av ett sysselsattningsomrade skulle férutsatta en
sammanslagning av pendlingsomraden (lagen om inférande av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och vissa andra lagar som har samband med den).

Kimitodns kommun anser att forutsattningarna for organiseringsansvaret har lagts onodigt hogt.
Kravet pa att arbetskraften uppgar till minst 20 000 personer betyder i praktiken en befolkningsbas
med 6ver 40 000 invanare. | kombination med kravet pa ett sammanhangande
sysselsattningsomrade kraver den foreslagna lagstiftningen en avsevart storre arbetskrafts- och
befolkningsbas. | motiveringarna till propositionen finns det inga grunder baserade pa servicen for
att den aktor som organiserar servicen ska ha en sa har stor arbetskraftsbas.
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Statsradets befogenhet att avvika fran kravet pa arbetskraftsbas till 17 000 personer ar ringa och
andrar inte helhetsbilden av forslaget. Helhetsbedomningen ar att det i den féreslagna l6sningen i
grunden inte verkar vara fraga om 6verforing av en uppgift fran staten till kommunerna utan
grundandet av en kommunbaserad regional arbetskraftsforvaltningsniva.

Mojligheten att utnyttja det mervarde som de uppgifter som redan nu ligger pa kommunernas
ansvar vid skotseln av sysselsattningen ger bor vara utgangspunkten for organiseringsansvaret. Varje
kommun bor ha organiseringsansvar och kommunerna kan sinsemellan i enlighet med
kommunallagen komma 6verens om hur de organiserar uppgifterna.

Naringslivet i Kimitodns kommun ar mycket sdsongsbetonat och darfor varierar behovet av
arbetskraft mycket beroende pa arstiden. De storsta branscherna i kommunen ar besoksnaringen
och servicebranscherna i anslutning till den samt jordbruket. Arbetsgivarprofilen i kommunen bestar
till storsta delen av mikro- och smaforetag, for vilka ndtverksbaserat samarbete och kommunens
aktiva sysselsattningspolitik, samarbete med laroanstalter och stod ar ytterst viktiga. Kimitoons
kommun anser att den lokala dynamiska modellen och kommunekosystemet i anslutning till den pa
basta mojliga satt starker kommunernas roll som anordnare av sysselsattningstjanster, hellre an
omfattande sysselsattningsomraden.

Kommunerna i sysselsdttningsomradet kan sinsemellan komma 6verens om arbetsférdelningen for
produktionen av servicen. Genom detta kan man i viss man utnyttja kommunernas potential, men
det eliminerar inte de viktigaste problemen i forslaget.

| praktiken ska arbetskraftsservicen i sa gott som hela landet organiseras genom samarbete.
Samarbetsplikten begransar det kommunala sjalvstyret genom att begriansa bestaimmanderatten for
det organ som kommuninvanarna valt genom direkta val. Vid bedomningen av arbetskraftsservicens
betydelse for och andel av kommunens verksamhet bor det beaktas att valfardsomradena tar 6ver
organiseringsansvaret for social- och halsovardstjansterna i borjan av 2023. Arbetskraftsservicens
relativa vikt i kommunhelheten ar kdnnbar, vilket betyder att det inte ar fraga om en liten
uppgiftshelhet. Detta styrker for sin del behovet att reformen inte far begransa det kommunala
sjalvstyret.

Luvussa 3 saddettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
o tydllisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tydllisyyden edistimisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut
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Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Nikemyksenne:

Luvussa 5 sdddettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Nikemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 saadettadisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 9 saadettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).
Ndkemyksenne:

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
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kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Nikemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmépalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saadettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saadettaisiin muutoksenhausta.

Nakemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta
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Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e kuntien vastuulle siirtyvien tehtdvien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
madradytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosaannoés)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndkemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

e kunnan ty6ttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ eraiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintaa koskevan tehtavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta
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Laki Tyokanava Oy —nimisesta osakeyhtiésta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojdrjestelmastad annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojadrjestelmasta annetun lain 13 §:n vdliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta
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Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisestd annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

¢ sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan nakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Strandberg Erika
Kimitoons kommun
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Lund Erik
Kimitoons kommun
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