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Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Nykytila on arvioitu hyvin laajasti.

Suonenjoen kaupungin tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden seka yhteistyokumppaneiden kanssa
nykyinen yhteistyo on toiminut hyvin. Suonenjoen elinkeino- ja tyollisyyspalvelussa ohjataan nyt
asiakkaita henkilokohtaisella palvelulla, josta meilla on saavutettu hyvia tuloksia. Uuden
palvelumallin asiakasprosessien siirtdminen ja velvoittavuus saattaa olla uhka tyollisyyspalveluiden
toteuttamiselle, resursseille ja asiakasldhtoiselle palvelulle.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Luonnoksessa ei ole asetettu tavoitteita realistisesti. Tavoitteiden asetanta on hyvin puutteellista ja
se on uhka uudistuksen laadukkaalle toteuttamiselle. Uudistukselle taytyy asettaa maaralliset ja
laadulliset tavoitteet, jotka vastaavat uudistuksen laajuutta. Ilman tavoiteasetantaa vaarana on, etta
uudistus on vain TE-palveluissa vaihtuu vain jarjestaja.

Uudistuksessa esitetyt tavoitteet eivat ole suhteessa uudistuksen kokoon. Tavoitteiden asetanta
tulee tehda huolellisesti ja siten, etta ne laajuudeltaan vastaa uudistuksen laajuutta. Taman koko
luokan uudistukselle asetettu 7.000-10.000 henkilon tyollisyysvaikutus on pieni. Uudistuksen
kustannusvaikutukset tulee olemaan suuret ja uudistuksen toimeenpano ja sen
henkilostovaikutukset tulee olemaan todella suuret, joten uudistuksen tavoitteiden tayty vastata
siihen.
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Tyollisyyden kehittaminen ja muut tavoitteet ovat tarkeitd, joihin jo nykyisilla palveluilla pyritaan.
Tyollisyyden kehittamiseen liittyy huoli osaavan tyovoiman saatavuudesta. Eri aloilla kunnat mukaan
lukien on nyt pula tyovoimasta. Jatkossa joudutaan huolehtimaan muiden lakisdateisten
velvoitteiden lisdksi kohtaanto-ongelmasta. Nyt kunnassa ja tulevalla hyvinvointialueella on pula
tyontekijoita.

Tavoitteissa tulisi huomioida kunnan paikallistuntemus ja kunnan palveluekosysteemi, joita
pystyttaisiin hyddyntamaan. Paikallistuntemukseen liittyvia tarkeita tekijoita ovat yritysten,
organisaatioiden, jarjestojen, kolmannen sektorin ja tydonhakijoiden henkilokohtainen tunteminen.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

Tyovoimapalvelujen jarjestaminen voidaan Suonenjoen kaupungin mielesta tehda usean kunnan
yhteistyona (jarjestajakuntia lain mukaan yksi) mutta itse palvelut pitda tarjota lahelld tydnhakijoita
ja yrityksid. Luonnoksessa on se hyva, etta TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle. Kunnilla on
erilaiset

ja uudenlaiset mahdollisuudet hoitaa tyollisyyttd, jos jarjestamisvastuun lisdksi uudistetaan
asiakkaalle tarjottavia tyollistamista edistavia palveluita sekd muutetaan asiakaspalveluprosessia
asiakaslahtoisemmaksi

Julkisen liikenteen puuttuminen ja pitkat valimatkat aiheuttavat haasteita niin asiakastyolle kuin
asiakkaiden tydllistymiselle. Tietyilla alueilla asiakaspalvelu voi tarkoittaa jopa asiakkaan kotiin
menemista.

Tyovoima- ja muiden koulutusmahdollisuuksien jarjestamisessa vaikuttavat alueelliset ja
maantieteelliset sijainnit. Tarjottavat koululutuslinjat vaihtelevat ja kaikilla paikkakunnilla ei ole
koulutuksen jarjestdjia. Tarvitaan tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista ja mahdollisesti
tyOpaikkaohjaajien/opettajien kouluttamista laajemmalla alueella.

Valtion tulisi korvata tehtavavastuista aiheutuvat kustannukset taysimaaraisesti. Suurin huoli on
rahoituksen riittavyys.

Uusi malli ei tuo lisda kunnan tyollisyydenhoidon hoitoon eika yrityspalveluiden kehittamiseen,
koska kunnalle tulee velvoitteita ja sitovia ohjeistuksia niin paljon, ettei alueen tarpeiden
huomioiminen ole mahdollista. Kunnalle siirrettavat resurssit sidotaan lakisdateisiin tehtaviin eika
uudistuksessa pystyta kehittdmaan palveluita ja palveluprosessia.

Kuten muussakin uudistukseen liittyvdssa suunnittelussa, myos rahoituksessa tulee huomioida
alueelliset erot. Lisaksi suhdannevaihtelut voivat aiheuttavat taloudellisia epavarmuuksia
palveluiden jarjestdamiselle ja tata tulisi huomioida lainsdadannodssa.
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Tyokokeilun enimmaiskeston poistaminen: rajaako tdma tyonhakijoiden mahdollisuutta kayttaa
tyokokeilukuukausia useampaan eri tydpaikkaan? Tydkokeilua kestoa pitdisi rajata tyopaikka- ja
tyonhaikijakohtaisesti ei kokonaiskeston mukaan.

Jatkossa kunnan palkkatukityollistaminen loppuu. Vaarana on osa-aikaistyottomien ja
pitkdaikaistyottomien palkkatukityollistdminen. Kunnat ovat voineet tyollisyyspalveluiden kautta
suunnitella raataloityja palkkatukiratkaisuja esim. kuntouttavan ja tyokokeilun jatkoksi. Yrityksilla ei
ole valttamatta samanlaisia yhteiskunnallisia tavoitteita tyollisyyden kehittdmiseen kuin kunnilla.

Lakisdaateinen velvoitetydllistdminen onnistuisi lakiluonnoksen mukaan jatkossakin.

Pitkaaikaistyottomien tilanteeseen pitda saada pysyvia ratkaisuja ja uudenlaisia tyokaluja ja
mahdollisuuksia.

Suonenjoen tyéttomyysaste on noin 6% (toukokuu 2022) ja nyt tyopaikkoja on paljon auki. Kuitenkin
rahoitusvastuun maaraytyminen on uhka kohtaanto-ongelman kasvamiselle.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Uudistus on hyvin laaja. Siina tulisi huomioida muuttunut ja muuttuva tyémarkkinatilanne,
tyovoiman liikkuvuus, nopeat yrityslahtoiset koulutukset ja ulkomaisen tyovoiman saatavuuden
nopea ja tehokas tyollistyminen. My6s monialaisen tyollisyyspalvelun yhteisty0 ja sen kehittaminen
ovat tarkeitd tehtavia jatkossa my6s kunnassa hyvinvointialueen, terveydenhuollon ja Kelan kanssa
vhdessa.

Lakiluonnoksen vaikutusten arviointi on puutteellista, kun kyseessa on nain suuri uudistus. Valtion
tehtdvien siirto kunnille tulee aiheuttamaan suuria kustannuksia mm. tietojarjestelmien
yhteensovittamiseen. Naista ei ole tehty minkdanlaista vaikuttavuusarviointia.

Taysimaardinen rahoitus kunnille siirtyvien TE-palveluiden jarjestdmiseen on hyva asia, mutta
valtionosuus kriteerit, joilla rahoituskriteerit eivat ole riittavia eika ne ole mydskaan kuntaa
kannustavia. Valtionosuuden maarittelyssa tulee huomioida paremmin alueiden erilaiset tarpeet.
Rahoituksessa tulee huomioida erityisesti alueella tapahtuva positiivinen dkillinen rakennemuutos.

Kuntien vastuu tyottémyysetuuksien rahoituksesta ei tue kuntien tyollisyytta vaan pahimmillaan
kustannukset kasvavat ja asiakkaiden todellinen tarve eli

tyollistamisprosessi vaarantuu.
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Ongelmana uudistuksessa on se, etta rahoitus tulee kunnille, mutta jarjestamisvastuu siirtyy
tyollisyydenhoidon alueille. Tama voi aiheuttaa kaytannossa sen, etta kuntien rooli
tyoéllisyydenhoidon alueella voi olla hyvin erilainen.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sddntely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja séddtédmisjéirjestys:

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

Luvussa 2 saadettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
e mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e tyévoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sdantely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sddntelyesitys

Se, ettd jarjestamis- ja rahoitusvastuu olisi samalla toimijalla (jokaisella kunnalla), takaa parhaiten
myo0s sen, etta palvelut tuotetaan jokaisen kunnan alueella mahdollisimman hyvin ja
kustannustehokkaasti.

Jarjestamisvastuun siirto kunnille laajentaa kuntien mahdollisuutta tarjota palvelut yhden luukun -
periaatteella niin henkild- kuin yritysasiakkaalle. Erityisesti yrityspalveluiden keskittdminen tuo
alueellista etua ja parantaa yrityksille tarjoamia palveluita. Toimivan tyossakayntialueen
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huomioiminen uudistuksessa on tarkeaa. Lakiluonnoksessa on todettu, ettd tydnantaja-asiakkailla
on mahdollisuus valita tydvoimaviranomainen. Tama mahdollisuus luo epavarmuutta jarjestamisen
nakodkulmasta.

Suonenjoen kaupungilla on kevaalla 2022 ollut alhainen tyottomyys, mutta se tulee olemaan
uudistuksessa rahoituksessa havidja. Kuitenkin vaikeassa tydmarkkinatilanteessa olevien maara on
kaksinkertaistunut (1000pv/ ty6ttomat).

Kunnille siirtyy tydnhakijoiden Te-palveluiden jarjestaminen seka muita TE-palveluille kuuluvia
tehtdvid. Samaan aikaan kuntien maksuosuus tyomarkkinatuesta sailyy. Siirtyvat tehtavat ja
maksuosuudet ovat riski kuntien taloudelle.

Lisaksi tydvoimapula vaikeuttaa kuntien ja hyvinvointialueen toimintaa esim. ruoka- ja
puhtaanapidossa, varhaiskasvatuksessa ja hoivapalveluissa. Uudistus ei ota tarpeeksi huomioon
kunnan yritystoimintaa ja osaavan tyévoiman rekrytoinnin tarvetta.

On tarkeata, etta resurssit ja palvelut eivat siirry vain suurelle alueelle.

Luvussa 3 sdadettaisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
o tydllisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tydllisyyden edistimisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut

Valtakunnallinen tyollisyyden edistamisen neuvottelukunta on tarpeellinen ja kannatettava, kun
siind otetaan huomioon edustuksessa erilaiset alueet.

Alueelliset tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut ovat kannatettavia, jos niilla
on todellista vaikuttavuutta. Keskusteluilla on oltava aito mahdollisuus vaikuttaa ja niissa otetaan
alueen nakokulmat huomioon.

Luvussa 4 saddettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Ndkemyksenne:
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Tyonhakuvelvollisuus tulisi olla Idhtokohtana tyottomyysetuuden saamiselle, mutta ei asiakkuudelle.
Kun tyoton tyonhakija pystyy hakemaan tyota, han voi olla tydvoimaviranomaisen asiakkaana ja
tyottdomana tydnhakijana. Henkild, joka ei voi hakea tyota eika hanellad voi asettaa
tyonhakuvelvoitetta, ei tulisi olla tyottomana tyonhakijana, mutta asiakkaana voi olla. Tama
perusmuutos selkeyttaisi kunnan asiakkaan tilannetta ja asiakasprosessia sekd parantaisi
tyonvalitysta.

Uusi asiakaspalvelumalli tulee sitomaan liian paljon kunnan resursseja asiakkaan alkuhaastatteluun.
Alkuhaastattelu on tarked, mutta kunnan pitdisi pystyd vapaammin jarjestamaan asiakaskohtaisesti
asiakaspalvelua.

Luvussa 5 saadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Tyonhakuvelvoitteen tulee olla asiakaslahtoinen ja asiakasprosessia tukeva.

Tyonhakuvelvoite tulee poistaa tyovoimakoulutuksissa ja omaehtoisissa opiskeluissa olevilta. Heidan
koulutustarpeensa on jo tarkasteltu.

Luvussa 6 sdaadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tyovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 sdddettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 9 saadettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Tyonhakuvelvollisuus tulee poistaa tyovoimakoulutuksissa ja omaehtoisessa opiskelussa olevilta,
koska heidan kohdallaan on tehty tarkastelu, etta koulutus on tarpeellinen ja asiakkaan tyémarkkina-
asema paranee. Kesken jadneet koulutukset ovat yhteiskunnalle kalliita ja kunnilla ei ole varaa
jarjestaa tyovoimakoulutuksia, jos niiden asiakasmaara vahenee koulutuksen aikana.
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Luvussa 10 sdddettdisiin tyonantajalle my6nnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tayttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).

Nakemyksenne:

Palkkatuki tulee kompensoida rahoituksessa, jotta kunta voi jatkossakin vaikeassa tydasemassa
olevia ja osatyokykyisia tyonhakijoita tyollistaa.

Palkkatuki on mahdollistanut kunnassa polun esim. kuntouttavasta tyotoiminnasta ja tyokokeilusta
koulutuksen kautta tyéhon. Onnistuneimmissa tapauksissa asiakas on saanut palkkatuella
oppisopimuskoulutuksen kautta ammatin ja samalla kunta on saanut tyontekijan tyopaikkaan, jossa
on ollut pula ammatillisen koulutuksen saaneesta tyontekijasta.

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Nakemyksenne:

Luvussa 12 sdaddettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta.

Nakemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkkenne- ja ympadristokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymaaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Taysimaardinen rahoitus Te-palveluiden hoitoon on hyva asia, mutta valtionosuuskriteerit, joilla
rahoitus jaetaan ei ole riittava. Valtionosuuden maarittelyssa tulee huomioida paremmin alueella
tapahtuvaa rakennemuutosta.

Yrityspalveluita tukevaa maaraytymistekijaa tulisi lisata.

Kunnille siirtyvien tehtavien rahoitus ei tue matalan tyéttomyyden ja samanaikaisesti
tyoévoimapulasta karsivan kunnan toimintaedellytyksia.

Rahoituksessa tulee huomioida kunnan yritysten kasvun mahdollisuudet, muutokset palkkatukeen,
koulutuksiin ja neuvontaan ja osaavan tyovoiman saatavuuden haasteet.
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Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndkemyksia tyottomyysturvaprosessiin ja sitd koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ eraiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintaa koskevan tehtavan hoitamisesta Kelassa myoés
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Tyollisyys- ja yrityspalvelujen jarjestamisen osalta vallan ja vastuun tulee olla samalla taholla eli
kunnalla, jolle siirtyy rahoitusvastuuta. Rahoituksen maarittelyssa tulee arvioida tehtavien laajuutta
ja vaativuutta. Vastuuta tyottomyysturvan tasosta tulee alkuvaiheen kokemusten perusteella voida
tarkastella uudelleen ja tehda siihen muutoksia, mikali osoittautuu, ettei uusi rahoitusjarjestelma ole
kannustava tai se ei kohtele kuntia riittavan oikeudenmukaisesti. Valtion on otettava vastuu
julkiselle taloudelle aiheutuvista suhdanneriskeista kunta-valtio-suhteessa.

Kuntien vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta ei tue kuntien tilannetta, pahimmillaan
kustannukset kasvavat ja asiakkaiden todellinen tarve tyollistamistoimissa vaarantuu.

Pitkdaikaistyottomien tilanteeseen pitdaa saada pysyvia ratkaisuja ja aivan uudenlaisia tydkaluja ja
mahdollisuuksia.

Rahoituksen pitdisi olla kannustava myos Suonenjoelle, jossa tyottomyys oli 6% toukokuussa 2022 ja
tyopaikkoja paljon auki. Rahoitusvastuu ei saa olla uhka kohtaanto-ongelman kasvulle.

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta
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Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisestd osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Muutos on hyva. On tarkeata, ettd Tyokanava Oy on toiminnassa myos pienessa kunnissa, silloin
tyollistamisesta on hyotya.

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain 13 §:n viéliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tydsopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansaneldkelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;
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Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;
Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolainl0 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Lain voimaantulon alkamisaika 1.12.2024 on kunnille erittdin huono. Kesken tilikauden ja kesken
vuoden tapahtuva siirto aiheuttaa kunnille ylimaaraista tyota. Lain voimaantulo tulisi olla 1.1.2025.

Aikataulu uudistukselle ja henkildstonsiirrot on tiukka. Valmistumiseen tulee antaa kunnille
riittavasti aikaa, resursseja sekda mahdollisuuksia.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan nakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

Muut huomionne esityksesta
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Kommentoitavaa:

Uudistuksen aloitus tulisi siirtda vuoden alkuun eli 1.1.2025 ja samoin siirtymaaikaa tulee pidentaa
siten, etta se on kestoltaan kolme vuotta alkamispaivasta lukien. Uudistuksen suunnittelulle ei jaa
kunnolla aikaa. Uudistus on kokoluokaltaan todella laaja.

Muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin ja muutokseen valmistautuminen tulee korvata kunnille
taysimaaraisena. Uudistuksen lapiviemiselle tulee tarvittaessa jarjestaa valiaikainen
muutostoimielin, jonka rahoitus turvataan kunnille erillisena rahoituksena.

Hyvinvointialueiden rooli, vastuu ja kannusteet suhteessa kuntiin on selkeytettava: myds
hyvinvointialueilla tulee olla vastuuta pitkdan tyottomina olleiden kustannuksista kuten osa
tyottémyysturvan perusosasta pitkdaikaistyottomia koskien. Hyvinvointialueilta puuttuvat

taloudelliset ja lainsdaadanndlliset kannustimet edistaa sosiaali- ja terveyspalveluja saavan ty6ttéman
parempaa paasya tyomarkkinoille.

Uudistuksen tueksi on kehitettava uusia tyokaluja ja antaa kunnille enemman toimintavapautta. Nyt
luonnos on hyvin pitkalle tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtdmista valtiolta kunnalle ilman
uusia tyokaluja ja ilman uusia mahdollisuuksia.

Lakiesityksessa on ministerion rooli poikkeuksellisen vahva ja muutoinkin esitetty ohjaus ja saantely
ei huomioi kuntien itsehallinnollista asemaa.

Piiroinen Juha
Suonenjoen kaupunki
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