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Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

Esityksen mukaan tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta tyottomyysetuuksien rahoituksesta
siten, etta rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen tyollisyydesta seka jarjestamaan
tyottomille tyonhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat tyollistymiseen.

Kuntien tavoitteena on aina ollut huolehtia alueen tyoéllisyydesta ja elinvoimasta. Palveluita on ollut
tarjolla tahankin asti, joten ongelma ei ole siina, ettei niita ole, vaan enemmankin siing, etta
tyonhakijoiden sitoutuminen palveluihin vaihtelee suuresti tai sita ei ole ollenkaan.

Lisaksi jotta uudistus saavuttaa sille asetetut tavoitteet, tulisi tehtavien resurssoinnin ja rahoituksen
olla oikeasuhtaista ja siirrettdvien tehtavakokonaisuuksien asiakaslahtoisia ja selkeita
palvelukokonaisuuksia.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:
.1.1 Julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun uudistaminen

"Tyottomyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, ettd kunnan rahoitusvastuu laajenisi
tyomarkkinatuen lisdksi koskemaan peruspdivarahaa ja ansiopdivarahaa. Lisaksi rahoitusvastuu
alkaisi nykyista tydmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain tyottémyyden
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pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei myoskaan katkeaisi tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun
tyollistymista edistavaan palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin."

Tyonhakijoissa on henkildita, jotka eivat heille jarjestetyista palveluista huolimatta ole kykenevia
siirtymaan tyomarkkinoille. Kaikki tyonhakijat eivat myoskaan sitoudu heille tarjolla oleviin
palveluihin. Ndiden henkildiden kohdalla ty6ttémyys voi olla hyvinkin pitka, jopa yli 10 vuotta, joten
tallaisissa tilanteissa pitdisi olla tydmarkkinatuen rahoitusvastuulle takaraja. Mikali kunnilla ei ole
minkaanlaista mahdollisuutta vaikuttaa em. tilanteessa olevien henkildiden tyollistymiseen, olisi
jarkevaa, etta tallaisessa tilanteessa olevat henkil6t olisivat eri etuuden piirissa niin, ettei heidan
toimeentulo olisi kuntien rahoitusvastuulla.

Rahoitusmallin kannustavuus kuulostaa enemmankin rangaistukselta kuin kannustukselta, silla
kunnissa on tahankin asti tyollisyystoimilla pyritty vaikuttamaan heikoimmassa tyomarkkina-
asemassa olevien tyollistymisen edistdamiseksi ja silti tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksut ovat
kunnissa huomattavia.

4.1.2 Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu Jarjestamisvastuun kriteerit

"Kunta voisi jarjestaa palvelut itsenaisesti, jos sen tydovoiman maara olisi vahintdan 20 000 henkil6a.
Kaikkien sellaisten kuntien, joiden tyévoiman maara jaa alle 20 000 henkilon tulisi sopia tehtavan
hoitamisesta yhteistoiminnassa jonkin muun tai muiden kuntien kanssa. Yhteistoiminnasta sopivien
kuntien yhteisen tyévoiman maaran tulisi olla vahintdan 20 000 henkiloa."

Lahtokohtana tulee olla, etta julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu on kunnalla, kunnan
koosta riippumatta. Tyéllistamispalveluja ei voi irrottaa muista kunnan jarjestamista
elinvoimapalveluista. Kunnan eri sektorit huolehtivat yritysten toimintaedellytyksista ja kuntalaisten
hyvinvoinnin perusteista ja niihin liittyvista peruspalveluista. Tyéllisyys, tydvoiman saannin
turvaaminen ja ty6ttdmien monipuolinen tukeminen tyollistymisen polulla ja elamassa yleensa
vaativat kunnan johdon sitoutumista ja mahdollisuutta koordinoida tata kokonaisuutta. Mikali tasta
kokonaisuudesta irrotetaan tydévoimapalvelut jonkin muun tahon jarjestamisvastuulle toiminnan
tehokkuus, tuloksellisuus ja lopputulos karsivat.

Vaatimus 20 000 henkilon tydvoimapohjasta (tarkoittaen kdytannossa yli 40 000 asukkaan
vaestopohjaa) on kohtuuton, eika toteutuessaan muodosta luonnollista tyossakdyntialuetta
ainakaan Lapin alueella. Palvelut pitda saada lahelle asiakasta, kunta tasolle eika keskittaa, nain
erityisesti hyvin pitkien etdisyyksien Lapin maakunnassa (muodostaa ldhes kolmasosan koko Suomen
pintaa-alasta) ja tyossakayntialueet tulee maaritella niin, ettd ne ovat kohtuulliset ja mahdollistavat
myos liikkumisen tyon perassa ilman paikkakunnalta poismuuttoa.
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Pienten ja harvaan asuttujen, pitkien etdisyyksien kuntien mahdollisuus vaikuttaa oman alueen
tyollisyystilanteeseen ja palvelujen tuottamisen ja saannin tehokkuuteen ja tuloksellisuuteen niin
tydantajille kuin tyottomille turvataan ensisijaisesti siten, etta jarjestamisvastuu on kunnalla.
Toissijaisesti tydvoimapohjaan liittyvat rajaukset tulee asettaa sellaiseksi, ettd ratkaisussa
huomioidaan alueiden erilaisuus, mm. pitkat etdisyydet, tyévoiman ikdrakenne, koulutustaso ja
muut erityistarpeet seka luontainen tyossakayntialue. Talléin esim. Lapissa ja Itd-Lapissa vaatimus
tyovoimapohjasta tulee olla selvasti alhaisempi kuin 20 000 henkil63. Laissa tulee olla
poikkeussdaannos talta osin edelld esitetyilld ja muilla vastaavilla perusteilla.

Parhaiten tavoitteeseen paastaan kuitenkin jos jarjestamisvastuu on jokaisella kunnalla ja kunnat
voivat tarvittaessa keskenaan sopia kuntalain mukaisesti siitd, kuinka ne tehtavan jarjestavat ja esim.
erityisosaamista vaativissa tehtavissa hoitaa nama asiat sopimuksella yhteistyossa alueella yhteisella
henkiloresurssilla.

Jarjestamisvastuu tulee olla kunnalla jo sen vuoksi ettd kunnalla on rahoitusvastuu. Vain nain asia
hoituu kunnan alueella parhaalla mahdollisella tavalla ja sen hoitamiseen on nain toteutettuna
olemassa aito motivaatio.

Kansantalouden nakdkulmasta syntyy merkittavat kustannussaastot kun tyollisyys paranee ja
tyottomyydesta aiheutuvat sosiaaliset ongelmat ja niiden kustannukset alenevat.

Tyollisyyden hoidon toteuttamiseksi valtiolta kuntiin siirtyvat henkiloresurssit tulee suunnata niin,
etta niilld pystytdaan tehokkaasti hoitamaan my6s pienten kuntien tyollisyyspalvelut ja tarjoamaan
palvelut |dhelld asiakasta. Tama edellyttaa valtiolta kuntiin siirtyvan tyovoiman toimipaikkojen
sijoittumista aidosti kuntiin tuottamaan palveluja Iahella asiakkaita niin tyottémia kuin tyonantajia.
Tata muutosta ja muuttoa tulee siirtyvan henkiloston osalta vahvasti eri tavoin tukea uudistuksen
toimeenpanossa.

Pienten kuntien mahdollisuus vaikuttaa oman alueen tyollisyystilanteeseen tulee turvata asettamalla
tyovoimapohjaan liittyvat rajaukset sellaisiksi, etta tyollisyyspalveluissa huomioidaan alueiden
erilaisuus ja alueen erityistarpeet tyollisyyden hoidossa. Parhaiten tavoitteeseen paastaan jos
jarjestamisvastuu olisi jokaisella kunnalla ja kunnat voivat tarvittaessa keskenaan sopia kuntalain
mukaisesti siitd, kuinka ne tehtdvan jarjestavat.

4.1.4 Kunnan vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta

"Rahoitusvastuu koskisi my6s palvelun ajalta maksettavaa tyottomyysetuutta. Tama tarkoittaisi sita,
ettd kunnan rahoitusvastuu ei katkeaisi tydnhakijan siirtyessa palveluun."
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Rahoitusvastuun sdilyttaminen kunnilla voisi olla pienempi tilanteissa, jolloin tyénhakija siirtyy
tyottomyydesta tyollistamista edistavaan palveluun. Perusteluna tassa on se, etta tyonhakijoina on
paljon sellaisia asiakkaita, joiden palveluprosessi on pitka (jopa useamman vuoden) ja vaikka
tyonhakija olisi tydmarkkinoille suuntautunut, niin tyollistymista edistaviin palveluihin osallistuminen
sitd ennen voi vaatia useita eri palveluita ja selvittelyja, ennen kuin tydnhakija on
tyollistymisvaiheessa. Rahoitusvastuun keventdaminen palveluun osallistumisen ajalta olisi
perusteltua.

"Kunnan vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta maaraytyisi tyonhakijalle maksettujen
tyottomyysetuuspaivien kertyman perusteella. My6s ne paivat, jolloin tyonhakija saa soviteltua tai
vahennettya tyottomyysetuutta, laskettaisiin kokonaisina paivina osaksi tyottomyysetuuspaivien
kertymaa. Rahoitusvastuun perusteena oleva kertyma laskettaisiin siten eri tavalla kuin
tyottdmyyspdivarahan enimmaisaikaa kerryttavat paivat. Kertymassa otettaisiin huomioon myads
ennen lain voimaan tuloa maksetut tyottomyysetuuspdivat."”

Mikali soviteltu paivaraha lasketaan jatkossa kokonaisiksi paiviksi osaksi tyottomyysetuuspaivien
kertymaa, tulee kuntien rahoitusvastuulle entistd nopeammin tyonhakijan tyottomyysetuudesta
suurempi osuus maksettavaksi. Osa-aikatyota tekevat saavat osa-aikatyon lisdksi soviteltua
pdivarahaa ja mikali tydnhakija tekee jatkuvaa osa-aikatyota, eikd tydo muutu kokoaikaiseksi, maksaa
kunnat jatkossa aina vain korkeampaa kuntaosuutta tydonhakijan tyéttomyysetuudesta siihen saakka,
kun tyossaoloehto tayttyy. Mikéli osa-aikatyo on alle 18 h /viikko, ei se kerryta tyéssdoloehtoa, eika
mahdollista tydssdaoloehdon tayttymista.

Tyonantajalle ja henkil6asiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset

"Tyollistamistuki myonnettaisiin tydnantajalle, joka palkkaa tyosuhteeseen vahintdaan 24 kuukautta
tyollistamistuen myontamista edeltaneiden 28 kuukauden aikana ty6ttémana olleen tydnhakijan,
joka on tayttanyt 55 vuotta. Palkattavan henkilén tydajan tulisi olla vahintaan 25 tuntia viikossa. Jos
alalla sovellettava ty6ehtosopimuksen mukainen sadanndllinen enimmaistydaika on vahemman kuin
37,5 tuntia viikossa, ty6ajan tulisi olla vahintdaan 65 prosenttia enimmaistyoajasta. Tyollistamistuen
maara olisi 70 prosenttia tuella palkatun palkkakustannuksia kymmenen kuukauden ajalta.
Palkkakustannuksilla tarkoitettaisiin sdannolliselta tyoajalta maksettavaa bruttopalkkaa erdin laissa
luetelluin poikkeuksin. Erona nykyiseen olisi kuitenkin se, ettei palkkatukea olisi mahdollista
myontda kunnalle tai kuntayhtymalle eikd mydskaan ndiden maardysvallassa olevalle yhteisolle.
Lakiin ei sisaltyisi mydskaan nykyisen kaltaista maardarahan osoittamista valtion virastolle tai
laitokselle tyottoman tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin."

Palkkatuki

Kunnat ja kaupungit ovat olleet aina merkittavassa roolissa pitkdaan tydttéomana olleiden
tyollistamisessa. Nain erityisesti Pohjois- ja Itd-Suomen korkean ty6ttomyyden ja pitkien etadisyyksien
ja muiden erityispiirteiden kunnissa, missa kunnan rooli kehittdmisessa on muutoinkin hyvin
merkittava. llman kuntien tyollistamistoimia, vaarana on, etta tyottomyys ldhtee ainakin pienissa
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kunnissa hallitsemattomaan nousuun. Mikali palkkatukea ei ole jatkossa mahdollista myontaa
kunnalle tai kuntayhtymalle eikd myoskdan naiden maaraysvallassa olevalle yhteisélle, tulisi kunnille
osoittaa kunnan omiin tyollistamistoimiin muuta rahoitusta, jotta kunta pystyisi jatkossakin
tarjoamaan heikoimmassa tyomarkkina-asemassa oleville tyonhakijoille palkkatuettuja
tydmahdollisuuksia. Tyollistymismahdollisuus avoimille tyémarkkinoille on pienissa Lapin kunnissa
huomattavasti heikompi, kuin isoissa kaupungeissa, joten kuntien rooli alueella toimivana
palkkatuella tyollistajana tulee ehdottomasti sailyttaa.

Velvoitetyo

"Tyottomalla tyonhakijalla, jonka oikeus tyottomyyspadivarahaan paattyisi enimmaisajan tayttymisen
johdosta hanen taytettyaan 57 vuotta, mutta ennen kuin han tayttaa 60 vuotta, olisi nykyista
vastaavasti oikeus tyovoimakoulutukseen tai kuntoutukseen. Tydvoimaviranomaisella olisi
velvollisuus jarjestaa 60 vuotta tayttaneelle tyottomalle tydnhakijalle, jonka oikeus
tyottomyyspaivarahaan paattyy enimmaisajan tayttymisen takia, tyollistymista edistava palvelu tai
palkkatuettu tyd muun kuin kunnan palveluksessa. Jos henkil6 ei tydllistyisi avoimille tydmarkkinoille
eika hanelle voitaisi jarjestaa edella tarkoitettua palvelua tai palkkatuettua tyota, hanen
kotikuntansa tulisi jarjestdaa hanelle tyontekomahdollisuus. Kunnalle ei maksettaisi erikseen
palkkatukea velvoitteen perusteella tyéllistetyn henkilon palkkakustannuksiin. Nykyisen kunnan ja
valtion valisen kustannusten jakamisen sailyttamiseksi velvoitetydsta aiheutuviin
palkkakustannuksiin mydnnettdisiin valtionosuutta 50 prosenttia palkkatuella katettavista
palkkakustannuksista."

Velvoitetyosta aiheutuvat palkkauskustannukset tulisi korvata kunnille 100 %.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen sddntely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja séddtémisjéirjestys:
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Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

Luvussa 2 saadettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
o mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e tydvoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

¢ palvelujen tarjoamista koskeva sddntelyesitys

Lahtokohtana tulee olla, etta julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu on kunnalla, kunnan
koosta riippumatta. Tyollistamispalveluja ei voi irrottaa muista kunnan jarjestamista
elinvoimapalveluista. Kunnan eri sektorit huolehtivat yritysten toimintaedellytyksista ja kuntalaisten
hyvinvoinnin perusteista ja niihin liittyvista peruspalveluista. Tyollisyys, tyévoiman saannin
turvaaminen ja ty6ttémien monipuolinen tukeminen tyéllistymisen polulla ja elamassa yleensa
vaativat kunnan johdon sitoutumista ja mahdollisuutta koordinoida tata kokonaisuutta. Mikali tasta
kokonaisuudesta irrotetaan tyoévoimapalvelut jonkin muun tahon jarjestamisvastuulle toiminnan
tehokkuus, tuloksellisuus ja lopputulos karsivat.

Vaatimus 20 000 henkilon tyovoimapohjasta (tarkoittaen kdytannossa yli 40 000 asukkaan
vaestopohjaa) on kohtuuton, eika toteutuessaan muodosta luonnollista tyossdkayntialuetta
ainakaan Lapin alueella. Palvelut pitdad saada ldhelle asiakasta, kunta tasolle eika keskittda, nain
erityisesti hyvin pitkien etaisyyksien Lapin maakunnassa (muodostaa ldhes kolmasosan koko Suomen
pintaa-alasta) ja tyossdkayntialueet tulee maaritella niin, ettd ne ovat kohtuulliset ja mahdollistavat
myos lilkkkumisen tyon perassa ilman paikkakunnalta poismuuttoa.

Pienten ja harvaan asuttujen, pitkien etdisyyksien kuntien mahdollisuus vaikuttaa oman alueen
tyollisyystilanteeseen ja palvelujen tuottamisen ja saannin tehokkuuteen ja tuloksellisuuteen niin
tydantajille kuin tyottomille turvataan ensisijaisesti siten, etta jarjestamisvastuu on kunnalla.
Toissijaisesti tydvoimapohjaan liittyvat rajaukset tulee asettaa sellaiseksi, etta ratkaisussa
huomioidaan alueiden erilaisuus, mm. pitkat etdisyydet, tyévoiman ikdrakenne, koulutustaso ja
muut erityistarpeet seka luontainen tyossakayntialue. Tall6in esim. Lapissa ja Itd-Lapissa vaatimus
tyoévoimapohjasta tulee olla selvasti alhaisempi kuin 20 000 henkil6a. Laissa tulee olla
poikkeussdaannos talta osin edella esitetyilld ja muilla vastaavilla perusteilla.

Lausuntopalvelu.fi 6/12



Jarjestamisvastuu tulee olla kunnalla jo sen vuoksi ettd kunnalla on rahoitusvastuu. Vain nain asia
hoituu kunnan alueella parhaalla mahdollisella tavalla ja sen hoitamiseen on ndin toteutettuna
olemassa aito motivaatio.

Kansantalouden ndakdkulmasta syntyy merkittavat kustannussaastot kun tyollisyys paranee ja
tyottomyydesta aiheutuvat sosiaaliset ongelmat ja niiden kustannukset alenevat.

Luvussa 3 saddettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
¢ tydllisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tydllisyyden edistimisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyovoimapalvelumalli) siannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 5 saadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 sdadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tydovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 8 saadettadisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettaisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tayttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).

Ndkemyksenne:

Luvussa 11 sdaddettaisiin henkil6asiakkaalle myénnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, ty6hon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saddettdisiin tyodllistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmépalvelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 14 saadettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinndsta.

Ndkemyksenne:
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Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 saddettaisiin muutoksenhausta.

Nikemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

¢ kuntien vastuulle siirtyvien tehtavien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maaraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannos)

e kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndkemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sitd koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli
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¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtdavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndistd aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Ty6kanava Oy —nimisestd osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merityosopimuslain muuttamisesta
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Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki eladkkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n valiaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
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Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Parkkinen Erkki
Sallan kunta
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