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Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:
4.1.1. Julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun uudistaminen

Uudistuksen tarkoitus, eli tydvoimapalveluiden siirtdminen kuntien vastuulle, on hyva ja odotettu
uudistus. Annetun esityksen mukaisesti tosiasiallisesti vastuu palveluista olisi siirtymdssa tarkkaan
saannellyille yhteistoiminta-alueille eika kunnille. Kunnat haluavat vaikuttaa paikallisiin tyollisyys- ja
elinkeinopalveluihin ja niiden ldhipalveluiden toteuttamiseen. Useassa kunnassa, kuten myos
Liedossa, on kunnalla historiaa ja osaamista tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden ldhipalveluiden
asiakasldhtoiseen toteuttamiseen. Jarjestamisvastuun ja rahoitusvastuun pitdisi olla samalla
toimijalla eli kunnalla, eika naita tulisi eriyttaa toisistaan. Kunnissa on paljon yhteistydosaamista,
paikallisten palveluiden tuntemusta ja myds luonnollista yhteistyota muiden kuntien kanssa. Kunnat
pystyvat sopimaan suurempien siirtyvien vastuiden kokonaisuuksien yhteishankinnoista
sopimuksellisesti toistensa kanssa esimerkiksi hankinnat, maahanmuuttajien palvelut jne. Valtiolle
on jaamassa valvova rooli, jonka myo6ta voidaan varmentaa palveluiden yhdenvertainen saatavuus ja
kuntien tukeminen uuden vastuualueen hoidossa.

4.1.2. Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu

Ehdotetun esityksen mukaisesti yhteistoiminta-alueen tyévoima-pohjan tulisi olla vahintaan 20 000.
Jos yksittaiset kunnat ei tdhan paase, on yhteistoiminta-alueita muodostettava yhdessa muiden
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kuntien kanssa. Lisdksi yhteistoiminta-alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtendinen ja ottaa
huomioon tydssakaynti-alue. Kyseinen malli ajaa kehyskuntia tyossdkdyntialueen huomioon ottaen
keskuskaupunkimalliin. 20 000 tyévoimapohjalle ei ole annettu esityksessa riittavia, tutkittuun
tietoon perustuvia argumentteja ja se on ristiriidassa lain tavoitteen kanssa eli kunnan ekosysteemin
hyodyntamisesta. Lisaksi pakottaminen suuriin yhteistoiminta-alueisiin vaikuttaa negatiivisesti ja
mahdollisesti perustuslain vastaisesti kunnan itsehallinnollisiin oikeuksiin. Jarjestamisvastuun tulisi
olla jokaisella kunnalla, ja kunnat voivat luonnollisesti keskendan sopia tavoista tehda yhteistyota
kuntalain mukaisesti.

4.1.3. Kunnille siirtyvien tehtavien rahoitus

Valtio on korvaamassa kunnille uuden tehtavan aiheuttamat kustannukset taysimaaraisesti.
Rahoitusvastuun kompensoimista poikkileikkauksena yhteen yksittdiseen vuoteen olisi harkittava
kuitenkin uudelleen. Uusi tydvoimapalvelumalli on astunut voimaan 2022 ja tuonut
tyévoimaviranomaisille lakiin perustuvan velvoitteen jarjestdaa henkilokohtaista palvelua ja
tapaamisia huomattavasti aikaisempaa enemman. Tama on huomioitu myos nykyisten
ty6évoimaviranomaisten resursseissa lisahenkilotyévuosina. Poikkileikkausvuoden tulisi perustua
vuoteen, jolloin uusi tyévoimapalvelumalli on ollut voimassa.

Tehtdvat ovat siirtymassa kuntiin tamanhetkisen tiedon mukaan 1.12.2024.
Kuntakokeilulainsaadantoa ollaan jatkamassa tdman lainsdadadannon voimaantuloon saakka.
Siirtymavaiheen valmistelussa tulee ottaa huomioon myos kuntakokeilun ulkopuolella olevat kunnat
ja niiden mahdollisuus valmistautua tulevaan muutokseen esimerkiksi avaamalla kuntakokeiluja
kokeilujen ulkopuolisille kunnille ennen lainsadadanndn voimaantuloa.

4.1.4. Kunnan vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta

Annetussa esityksessa ollaan poistamassa kunnilta mahdollisuutta hakea kuntatyopaikkoihin
palkkatukea. Palkkatuetun tyovoiman maara kuntasektorilla on ollut vuosittain noin 5 100-7 000
henkil6a. Kuntatydnantajat ovat suuri toimija, joka tarjoaa paljon erilaisia tydmahdollisuuksia. Yhta
tyonantajapuolta ei voida sulkea palkkatuen ulkopuolelle. Tydévoiman saatavuuden haasteet tulevat
koskemaan tulevaisuudessa myds kuntatydnantajia ja palkkatuen kautta soveltuvien
tydmahdollisuuksien I6ytymista voidaan tukea. Kunnan vastuulla oleva velvoitetydllistaminen tulisi
myo0s olla edelleen palkkatuen piirissa, eika kuten nykyisessa esityksessa valtionosuusmaararahan
sisalla.

Yhdenvertaisuuden toteutumisen turvaamiseksi esimerkiksi osatydkykyisille on tarkeaa sailyttaa
palkkatukimahdollisuus kuntatyossa. Monet palkkatuella kunnassa olevat tyontekijat, ovat saaneet
sen myota kuntatyosta vakituisen tyopaikan. Lisdaksi kuntatyota voidaan hyodyntda polkuna avoimille
tyomarkkinoille ja ndin tuoda tydnhakijoille monipuolisempia tyo- ja etenemismahdollisuuksia.
Palkkatukiyksikkdjen tyo tulisi organisoida niin, ettei jadviysongelmaa synny tyéllisyysalueiden sisdlle
tai niin, etta kyseinen tehtava jaa valtiolle.
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Kunnan rahoitusvastuu tyottomyyden alusta on ehdotuksen mukaan aikaistumassa. On kohtuullista
huomioida rahoitusvaikutusta tassa yhteydessa myos vaikeasti tyollistyvien tai pitkaaikaistyottomien
osalta. Jos henkilon aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa suunnitelmassa kirjataan
ensisijaiseksi ja ainoaksi toimenpiteeksi sosiaali- ja terveyspalvelut, rahoitusosuuden tulisi siirtya
hyvinvointialueelle, joka vastaa kyseisten palveluiden tuottamisesta. Tyollisyytta edistavilla
palveluilla ei voida silloin edesauttaa toistaiseksi henkilon tydmarkkina-aseman kehittymista.

4.1.8. Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoiminta

Esitysluonnoksessa ehdotetaan tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimijoiksi
tyovoimaviranomaista, hyvinvointialuetta ja Kansaneldkelaitosta. Nykyinen laki kumottaisiin.
Uudessa lainsaadannossa ei ole mainittu toimijana kuntaa. Kunta-ekosysteemin joustavassa
toiminnassa on tarkeaa ottaa mukaan myos elinvoima- ja osaamispalvelut. Tietojenvaihto eri
palveluiden kesken sujuvasti on turvattava. Lisdksi siirtymaaikana on huolehdittava, etta kunnat
jotka eivat ole mukana kuntakokeilussa, voivat jatkaa yhteistyota kuten ennenkin ilman, etta
tietosuoja estaa sen.

4.1.10 Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut seka palvelualusta

Ehdotuksessa KEHA-keskus vastaa valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta. Valitettavasti liian
tiukka tietosuojasdantely voi estda sujuvan yhteistyon ja tietojenvaihdon eri toimijoiden kesken ja
tehda palvelusta asiakkaalle joustamatonta. On tarkeda huomioida esityksessa, etta yhteistyo
monipuolisesti eri toimijoiden kesken turvataan riittavan hyvalla lainsaadannolla ja asiakkaan
vahvalla suostumuksella.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen séicéintely:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtémisjéirjestys:
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Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sddannokset.

Ndkemyksenne:

Esitetty uudistus vahvistaa kuntien elinvoimaa, joustavoittaa palvelurakennetta ja tuo kuntalaiselle
Iahipalveluksi tyollisyys- ja elinkeinopalvelut. Kunnassa pystytdan toteuttamaan poikkihallinnollisesti,
lahipalveluna ja paikallisuus huomioon ottaen kuntalaisten tarvitsemat, asiakaslahtoiset tyollisyys- ja
elinkeinopalvelut.

Luvussa 2 saddettaisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
o edut ja hyodyt jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille
¢ mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtdmisessa kunnille

e ty6voiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tydvoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)

e palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Lain tavoitteet ja esityksen sisdltd ovat annetussa esityksessa keskendan ristiriidassa. Esitys vie
kuntia lilan sdannellysti kohti suuria yhteistoiminta-alueita, jolloin vaarana on, etteivat paikalliset
[ahipalvelut lain alkuperaisen tarkoituksen mukaisina toteudu. Esityksessa on vaatimus
yhteistoiminta-alueen koosta, joka on vahintdaan 20 000 henkilon tydvoimapohja ja yhtendinen
tyossakayntialue. Esitetylle tydvoimapohjalle ei ole annettu kattavia perusteluita ja se itsessdan voi
rikkoa alueiden luonnollisen tydssakayntialueen.

Liedon kunnan osalta luontainen yhteistyd suuntautuu Turun kaupunkiseutuun ja luonnollisiin
asiointi- ja kulkusuuntiin.

Annetussa esityksessa kunnilla on rahoitusvastuu ja yhteistoiminta-alueella on kdytannossa
jarjestamisvastuu. Merkittavin heikkous esityksessa onkin vallan, vastuun ja rahoituksen
eriyttaminen. Tama jako ja paatosvallan keskittyminen yhteistoiminta-alueelle pienentda yksittdisten
kuntien vaikutusmahdollisuuksia oman kuntansa lahipalveluiden toteuttamiseen ja vaikeuttaa
tietojenkasittelya. Lisdksi annetulla saantelylla puututaan kuntien itsehallinnollisiin oikeuksiin.
Jokaisella kunnalla tulee olla oma jarjestamisvastuu, jolloin jokaisella kunnalla sailyy
vaikutusmahdollisuus kuntansa palveluihin. Kunnat tekevat luonnollisesti jatkuvasti yhteisty6ta ja
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kunnille tulee suoda mahdollisuus luoda itse soveltuvat yhteistyén muodot uudistuksen
toteuttamiseen.

Luvussa 3 sdadettaisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
e tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavit

¢ alueelliset tydllisyyden edistimisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) saannoksia.

Nakemyksenne:

Luvussa 5 saadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 saddetdan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta seka valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndakemyksenne:

Luvussa 7 sdadettaisiin tydovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 sdddettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).

Nikemyksenne:

Annetussa esityksessa ollaan poistamassa kunnilta mahdollisuutta hakea kuntatyopaikkoihin
palkkatukea. Palkkatuetun tydvoiman maara kuntasektorilla on ollut vuosittain noin 5 100-7 000
henkil6a. Kuntatydnantajat ovat suuri toimija, joka tarjoaa paljon erilaisia tydmahdollisuuksia. Yhta
tyonantajapuolta ei voida sulkea palkkatuen ulkopuolelle. Tyévoiman saatavuuden haasteet tulevat
koskemaan tulevaisuudessa myds kuntatydnantajia ja palkkatuen kautta soveltuvien
tydmahdollisuuksien 16ytymista voidaan tukea.

Luvussa 11 saddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai
palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaus).

Nakemyksenne:

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Ndkemyksenne:

Kunnan vastuulla oleva velvoitetydllistaminen tulisi myos olla edelleen palkkatuen piirissa, eika
kuten nykyisessa esityksessa valtionosuusmadrarahan sisalla.

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta.

Ndkemyksenne:

Esitysluonnoksessa ehdotetaan tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimijoiksi
ty6évoimaviranomaista, hyvinvointialuetta ja Kansaneldkelaitosta. Nykyinen laki kumottaisiin.
Uudessa lainsaadannossa ei ole mainittu toimijana kuntaa. Kunta-ekosysteemin joustavassa
toiminnassa on tarkeaa ottaa mukaan myos elinvoima- ja osaamispalvelut. Tietojenvaihto eri
palveluiden kesken sujuvasti on turvattava. Lisdksi siirtymaaikana on huolehdittava, etta kunnat
jotka eivat ole mukana kuntakokeilussa, voivat jatkaa yhteistyota kuten ennenkin ilman, etta
tietosuoja estaa sen.

Ehdotuksessa KEHA-keskus vastaa valtakunnallisesta tietojarjestelmapalvelusta. Valitettavasti liian
tiukka tietosuojasdantely voi estda sujuvan yhteistyon ja tietojenvaihdon eri toimijoiden kesken ja
tehda palvelusta asiakkaalle joustamatonta. On tarkedaa huomioida esityksessa, etta yhteistyo

Lausuntopalvelu.fi 6/11



monipuolisesti eri toimijoiden kesken turvataan riittavan hyvalla lainsaadannolla ja asiakkaan
vahvalla suostumuksella.

Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Nakemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinndsta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 17 sdaadettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten sekd KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteisty6ta edistavat?

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Tehtdvat ovat siirtymassa kuntiin tamanhetkisen tiedon mukaan 1.12.2024.
Kuntakokeilulainsdadantoa ollaan jatkamassa taman lainsaddanndn voimaantuloon saakka.
Siirtymavaiheen valmistelussa tulee ottaa huomioon myos kuntakokeilun ulkopuolella olevat kunnat
ja niiden mahdollisuus valmistautua tulevaan muutokseen esimerkiksi avaamalla kuntakokeiluja
kokeilujen ulkopuolisille kunnille ennen lainsdaadanndn voimaantuloa.

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:

e kuntien vastuulle siirtyvien tehtdvien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
madraytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosdaannoés)
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¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan nakemyksia ty6ttomyysturvaprosessiin ja sita koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki ty6ttomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndakemyksia seuraavista:

¢ kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ erdiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintda koskevan tehtavan hoitamisesta Kelassa myos
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Tyokanava Oy —nimisesta osakeyhtiosta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Tyokanava Oy tyollistaa vain ty6- ja elinkeinotoimiston sille palvelukseen osoittamia henkil6ita.
Henkil6illa tulisi olla mahdollisuus myés hakeutua tyéhon omatoimisesti, niin etta
tyoévoimaviranomainen tarkistaa edellytysten tayttymisen. Avoimilla tyémarkkinoilla tyénhakija on
vastuussa tyonhaustaan ja tdman mahdollisuuden omatoimisuuteen pitaisi olla yhtaldisesti
osatyokykyisilla.
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Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Esitysluonnoksessa ehdotetaan tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimijoiksi
tydévoimaviranomaista, hyvinvointialuetta ja Kansaneldkelaitosta. Nykyinen laki kumottaisiin.
Uudessa lainsdadannossa ei ole mainittu toimijana kuntaa. Kunta-ekosysteemin joustavassa
toiminnassa on tarkeda ottaa mukaan myos elinvoima- ja osaamispalvelut. Tietojenvaihto eri
palveluiden kesken sujuvasti on turvattava. Lisdksi siirtymaaikana on huolehdittava, ettd kunnat
jotka eivat ole mukana kuntakokeilussa, voivat jatkaa yhteistyota kuten ennenkin ilman, etta
tietosuoja estaa sen.

Jos henkilon aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa suunnitelmassa kirjataan ensisijaiseksi ja
ainoaksi toimenpiteeksi sosiaali- ja terveyspalvelut, rahoitusosuuden tulisi siirtya hyvinvointi-
alueelle, joka vastaa kyseisten palveluiden tuottamisesta. Tyollisyytta edistavilla palveluilla ei voida
silloin edesauttaa toistaiseksi henkilon tydémarkkina-aseman kehittymista.

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmastd annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;
Laki elikkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;

Lausuntopalvelu.fi 9/11



Laki kansaneldkelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;
Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n vdliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Siirtyvan henkiloston osaaminen ja tietotaito ovat tarkeitd tulevien vastuiden sujuvassa hoitamisessa
ja siirtymassa. Kunnilla tulisi kuitenkin olla mahdollisuus vaikuttaa heille siirtyvaan henkilostoon.
Tama vaikutusmahdollisuus tekisi muutossiirtymasta myos sujuvampaa koko henkildston osalta.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistdavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta sdadantelysta.

Muut huomionne esityksesta
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Kommentoitavaa:

Kunnille siirtyy tulevassa uudistuksessa isoja tyollisyyden- ja elinvoiman vastuukokonaisuuksia ja
hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamisesta. TE24-
uudistuksessa tydvoimahallinnolle ei pitdisi jadada yksittaisia, irrallisia tehtdvia kuten ONNI-toiminta —
nuorten hyvinvoinnin ja parjadavyyden tukeminen.

Elo Heidi
Liedon kunta - Tyollistamispalvelut
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