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Lakiesityksen luvut 2-12
Huomionne hallituksen esityksen luvusta 2 Nykytila ja sen arviointi:

Toivakan kunnan lausunto

Lakiesitys liittyy paaministeri Marinin hallituksen hallitusohjelman toteuttamiseen. Hallitusohjelman
mukaan kuntien roolia tyollisyyspalveluiden jarjestdjana vahvistetaan. Ensimmadisena toimenpiteena
kaynnistettiin 1.3.2021 tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat osin
alueensa tyo- ja elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. Kevaan 2021 puolivaliriihessa hallitus paatti
julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2022-2024. Samalla hallitus paatti jatkaa valmistelua TE-
palveluiden siirtamiseksi kunnille. Toivakan kunta ei ole ollut osallisena tyollisyyden kuntakokeilussa,
eikd tassa lausunnossa siis pystytd huomioimaan kuntakokeilun tuomia oppeja tai nakékulmia
uudistuksen toimeenpanoon.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 3 Tavoitteet:

TE-palveluiden siirto on kunnille iso ja merkittava tehtava, jossa onnistuminen varmistetaan
antamalla jokaiselle kunnalle jarjestamisvastuu. Pieni kunta voisi hoitaa kokonaisuutta paikallisten
tarpeiden ja olosuhteiden mukaan joko itse tai kuntalain mukaisin yhteistoiminnan muodoin. Kun
jarjestamisvastuu on kunnalla, tdma mahdollistaa joustavamman sopimisen tehtavan hoitamisessa
ja paikallisten ratkaisujen ja yhteistyon tekemisen. Jarjestamisvastuun ja rahoitusvastuun
erottaminen toisistaan ei tue kuntaekosysteemeja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tyollisyydesta
muodostuu pirstaleinen kokonaisuus, jossa eri kokoiset ja erilaiset kunnat joutuvat sovittamaan
tyollisyyspalveluita yhteen.
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Kunnat, tyossakadyntialueet seka niiden olosuhteet poikkeavat pitkalti toisistaan. Kuntia ei tulisi
ahtaa ns. "samaan muottiin"”, vaan lain tulisi mahdollistaa kunnille erilaisia organisoitumisen ja
yhteistyon malleja ja vaihtoehtoja. Vapaaehtoisella yhteistyolla kunnat pystyvat rakentamaan
toimivampia kokonaisuuksia.

Vaikuttavan toiminnan nakékulmasta on keskeista, etta tyévoimapalveluiden ja yrityspalveluiden
synerginen yhteensovittaminen tehddaan mahdollisimman joustavaksi. Kuntapohjaisen mallin etu on
valitén yhteys muihin palveluihin ja kunnan tuloihin, kun tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut
seka elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla. Nama palvelut tukevat yhdessa
tyollistymisen tavoitetta myds pienissa kunnissa.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.1 Keskeiset ehdotukset:

On hyva, etta TYP —palveluun padsee uuden lain mukaan palveluntarpeen perusteella ja, etta
tyottomyyden aikarajat poistuvat. Kuitenkin ne tyollisyyden kuntakokeilujen ulkopuolella olevat
kunnat, joissa tyollisyyspalvelut ovat vastanneet TYP toiminnasta, joutuvat erikoiseen tilanteeseen
vuoden 2023 alusta, kun TYP siirtyy hyvinvointialueelle ja TE toimisto vastaa tyodllisyysasioista. Kunta
jaa TYP toiminnan ulkopuolelle. Tama vaikeuttaa tiedonvaihtoa, koska yhteinen
asiakaspalvelujarjestelma, TYP —jarjestelma, poistuu kuntien kaytosta. Asiakkaiden usein pitkatkin
palvelupolut karsivat ja palveluohjaus pirstaloituu. Tall6in myods kunnissa luodut monialaiset ja —
ammatilliset verkostot karsivat. Tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteistoimintamallin
toimijoiksi tulisi tunnistaa ne toimijat, joita henkilon palvelutarve edellyttaa. Pykalaan tulisi
osapuoliksi lisata tyollisyysviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan lisaksi myds kunnat (esim.
sivistys- ja nuorisopalvelut), joiden rooli on monien asiakkaiden palvelutarpeissa keskeinen ja joilla
tulee olla oikeus kattavaan asiakastietoon. Kuntien rooli tulee huomioida myds muissa luonnoksen
yhteistoimintaa koskevissa pykalissa.

Lakiuudistuksen keskeinen tavoite on oikea, mutta lakiesitys antaa nykymuodossaan haasteita
erityisesti rahoitusmalliin sekd 20.000 tyovoimapohjaan liittyen. Ne tulevat pahimmassa
tapauksessa vesittdmaan uudistuksen, mikali uudistus tehdaan lakiesityksen nykymuodossa.

2. Vaatimus 20.000 tyévoimapohjasta ei ole perusteltu eika tue luonnollisten tydssakadyntialueiden
muodostumista

Esitetty vaatimus 20 000 henkilon tyovoimapohjasta ei ole mitenkdan perusteltu eika tue
uudistuksen tavoitteiden toteutumista. Esitetty tyévoimapohjavaatimus ei edesauta luonnollisten
yritystoiminnan ja liikenneyhteyksia huomioivien tydssakdyntialueiden muodostumista,
yrityspalveluiden tarvetta eika palveluiden asiakaslahtdista toteuttamista. Tarvitaan joko
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joustavuutta sopimiseen alueen sisalla tai mielelldan kriteerin alentamista tai poistamista. Kuntien
tulee omata aito mahdollisuus sopia itse yhteistydsta toisten kuntien kanssa ilman 20.000
tyovoimapohjan velvoitetta. Kuntien tulisi olla mahdollista sopia tyollisyysalueista ja toimia erilaisilla
yhteistyosopimuksilla; kuten tallakin hetkelld. Osa palveluista (kotoutumispalvelut, EURES ja
kansainvalinen tyonhaku, tydovoimapoliittinen avustus ja kilpailutettavat hankinnat) voidaan
toteuttaa keskittamalla kuntien yhteistyona.

Tyollisyydenhoidon palveluita on tarkeda pystya tarjoamaan lahellad asiakasta. Palveluiden saatavuus
[ahipalveluina turvataan parhaiten, kun jarjestamisvastuu on kunnalla. Pienissa kunnissa kunnat
tuntevat alueensa asiakkaat ja yhteistyokumppanit erittdin hyvin ja pystyvat tarjoamaan asiakkaiden
tilanteeseen sopivia saavutettavissa olevia palveluita paikallisella tasolla. Hyva paikallisten
palveluiden tunteminen on tarkedaa mm. tyollistymispolkujen suunnittelussa. Vaikeasti tyollistyvat
hyotyvat lahipalvelusta ja asiakaspalvelun on oltava saatavissa kunnissa ldhipalveluna. On
hyvaksyttava, etta kaikki asiakkaat eivat valttamatta koskaan palaa tydmarkkinoille. Talldin kunnassa
tulee sdilyttaa mahdollisuus ohjata asiakas hanelle sopivampiin palveluihin.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 4.2 Pddasialliset vaikutukset:

Kun jarjestamisvastuu on kunnalla, voidaan TE-palvelut integroida saumattomasti kuntien muihin
tehtaviin ja pystytdan parhaiten hyddyntamaan pienissa kunnissa oleva vahva paikallistuntemus ja
toimijoiden ketteryys. Pienessa kunnassa tunnetaan hyvin seka erilaiset tydnhakijat, tyévoimaa
tarvitsevat yritykset, koulutuksen jarjestdjat seka paikalliset kolmannen sektorin toimijat. Jotta
uudistuksen tavoitteet toteutuvat, tarvitaan syvallista kuntaekosysteemin eli kokonaisuuden
ymmarrysta ja huomioimista.

Kokonaisuudessa tulee huomioida myos kuntien ennaltaehkaiseva hyte-tyo seka yhdyspinnat
hyvinvointialueiden palveluiden kanssa. Lisaksi lain tulee mahdollistaa kolmannen sektorin kanssa
tehtava yhteistyo pienissa kunnissa. Nama kuntaekosysteemin edut jaavat hyodyntamatta
taysimaaraisesti, ellei jarjestamisvastuu ole kunnalla.

Hyvinvointialue-kunta -yhdyspintojen tunnistaminen ja huomioiminen, erityisesti haastavan
tyottomyysrakenteen kohdalla, on tarkedd, jotta palveluketjut, sote-palvelut huomioiden, saadaan
asiakaslahtoisiksi ja kestaviksi. Tyottomien terveystarkastukset ovat tarkea osa kuntouttavan
tyotoiminnan prosessia. Myos ulkomaalaisten kotouttaminen ja kuntouttava tyotoiminta
edellyttavat yhdyspintojen tunnistamista ja huomioimista palveluiden jarjestamisessa. On
ongelmallista, ettd uudistus jattda osan tyottomista hyvinvointialueiden hoitovastuulle, mutta
kustannukset ja tulosvastuu jadvat kuitenkin kunnille. Jos tahdan paadytaan, tulee hyvinvointialueille
asettaa myos tulosvastuuta tyottomista.
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Koulutus/osaamisen kehittamismahdollisuudet on turvattava kaikille ja siksi oppilaitokset tai niiden
sivupisteet ovat tarkeitd pienissa kunnissa. Lisdksi tarvitaan uusien koulutusmallien kehittamista
yritysten tarpeisiin tyollisyyden edistamiseen olemassa olevien mallien hyédyntamisen ohessa (mm.
oppisopimuskoulutus, opinnollistaminen).

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot:
Toivakan kunta ei anna lausuntoa tdahan kohtaan.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 8 Lakia alemman asteinen séicéintely:
Toivakan kunta ei anna lausuntoa tahan kohtaan.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 10 Toimeenpano ja seuranta:
Toivakan kunta ei anna lausuntoa tahan kohtaan.

Huomionne hallituksen esityksen luvusta 12 Suhde perustuslakiin ja sddtémisjéirjestys:

Toivakan kunta ei anna lausuntoa tdahan kohtaan.
Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 1 sisdltaa lain yleiset sdannokset.

Ndkemyksenne:

Kunnille siirtyvien tehtavien rahoituksen tulisi perustua arvioon tehtavien laajuudesta ja
vaativuudesta eika nykyisen jarjestelman kyvysta toimeenpanna tehtavia. Vallan ja vastuun tulee olla
rahoituksenkin osalta samalla taholla eli kunnalla. Lakien voimaanpanon aikataulu (1.12.2024)
kesken kuntien tilikauden on keinotekoinen, eika perusteltu. Lakien voimaantulo olisi
tarkoituksenmukaisinta sijoittaa tilikausien vaihteeseen, joka helpottaisi muutenkin haastavaa
kuntatalouden arviointia seka budjettivalmistelua.

rahoitusta koskevia kysymyksia/epaselvia kohtia esityksessa ovat esimerkiksi seuraavat:

Pienten kuntien nakokulmasta esitetyssa mallissa kannustavuus ja oikeudenmukaisuus ei toteudu
kunta-valtio suhteessa eika alueen kuntien valilla. Uhkana on mm. palveluverkon keskittyminen ja
kuntien rahoitusvastuun kasvaminen, ilman etta pienella kunnalla on mahdollisuus vaikuttaa
palveluiden jarjestamiseen. Kannustavuus tulee siita, etta valta ja vastuu kulkee kasi kadessa,
samalla taholla.
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Ei siis tule rakentaa mallia, missa kunnilla on seka rahoitusvastuuta ettd mahdollista
lisdrahoitusvaadetta ilman mahdollisuuksia vaikuttaa palvelun jarjestamiseen. Mika takaa sen, etta
rahoitus jakautuu tasaisesti kuntayhtyman tai iséntakunnan kattamalle maantieteelliselle alueelle eli
myo0s pienet kunnat saavat tasapuoliset laadukkaat palvelut.

Paatosten tekeminen vuoden 2022 tilastotietojen mukaan ei ole oikeudenmukainen pienissa
kunnissa, joissa tyollisyys on hyvin hoidettu ja jonka vaestonmaarassa on ollut kasvua.

Myds hyvinvointialueiden rooli ja kannusteet suhteessa kuntiin vaatii avaamista mm.
pitkdaikaistyottomien tyottomyysturvan perusosan osalta. My6s hyvinvointialueille tulee olla
tehokkaat kannustimet edistda sosiaali- ja terveyspalveluja saavan tyottoman tyollistymista.

Esitetty rahoitusmalli vastaa huonosti suhdannevaihteluihin ja talla on merkitysta kunnissa, joissa
elinkeinorakenne on suhdanneherkkaa. Suhdanteiden riskien osalta valtiolla tulee olla vastuu
julkisen talouden osalta.

. on ollut merkittava tyokalu tyéllistamispolkujen rakentamisessa. Koska kunta ei voi maksaa
itselleen palkkatukea, tulee taman tilalle luoda korvaava jarjestelma kunnille.

. On epaselvaa, voiko tydvoimaviranomainen toimia hankkeiden hallinnoijana esim. ESR-
rahoituksen osalta?

Esitys ei huomioi riittavasti yhdistysten ja yritysten roolia ja merkitysta toimijoina. Kolmannen
sektorin kanssa tehtava yhteistyo kuuluu tiiviisti kuntaekosysteemin kokonaisuuteen. Kunnat ovat
aktiivisia pitkdaikaistyottomien tyollistdjia ja tyollistamispolut sisaltavat oppisopimusopiskelua seka
muita tyohonvalmennuksellisia tukitoimia. Kuntien palkkatukityollistamiseen sisaltyy usein
(palvelu)ohjausta, tukea ja tyokyvyn arviointia, johon tarvitaan kuntien tyollisyyspalveluiden
osaamista. Kuntien tyovoiman takaamiseksi, palkkatukityollistamisen mahdollisuus olisi syyta
sailyttaa.

Luvussa 2 saddettadisiin jarjestamisvastuusta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
e edut ja hyodyt jarjestimisvastuun siirtamisessa kunnille
o mahdolliset riskit jarjestamisvastuun siirtamisessa kunnille

e tyévoiman maaraa ja tyollisyysaluetta koskeva sddntely (huom: poikkeus tyévoimapohjan
kriteeriin voimaanpanolaissa)
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¢ palvelujen tarjoamista koskeva sadntelyesitys

Luvussa 3 saddettdisiin ohjauksesta ja valvonnasta.

Erityisesti toivotaan nakemyksia seuraavista:
¢ valtakunnalliset tavoitteet
¢ tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

¢ alueelliset tydllisyyden edistimisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut

Luvussa 4 saadettaisiin tyonhakijan palveluprosessista.

Sadannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin sanottu
pohjoismainen tyovoimapalvelumalli) sdannoksia.

Ndkemyksenne:

Luvussa 5 sdadettaisiin tyonvalityksesta ja tyonhakuvelvollisuudesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 6 sdadetaan tieto- ja neuvontapalveluista, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan- ja
uraohjauksesta sekd valmennuksesta ja kokeilusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 7 saadettaisiin tydovoimakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 8 sdddettaisiin muutosturvakoulutuksesta.

Ndkemyksenne:
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Luvussa 9 saddettaisiin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 10 saddettdisiin tyonantajalle myonnettavista tuista (palkkatuki, 55-vuotta tdyttianeiden

tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki).

Nikemyksenne:

Luvussa 11 sdddettdisiin henkil6asiakkaalle mydnnettavista tuista ja korvauksista (starttiraha, tyohon tai

palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaus, palveluun osallistumisesta aiheutuvien

kustannusten korvaus).

Ndkemyksenne:

Luvussa 12 saadettaisiin tyollistamisvelvoitteesta.

Nikemyksenne:

Luvussa 13 saddettaisiin asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisesta tietojarjestelmépalvelusta.

Ndkemyksenne:

Toivakan kunta toteaa lausuntonaan, etta lakiehdotus sisaltaa runsaasti epavarmuuksia ja
epaselvyyksia asiakastiedon kasittelyyn ja tietojarjestelmiin liittyen. Viranomaisen toiminnassa
lahdetdan yleensa siita, etta rekisterinpitdjyys seuraa jarjestamisvastuuta. Siten kunta tai
vastuukunta, joka toimii tydvoimaviranomaisena, toimisi rekisterinpitdjana suhteessa sen
jarjestamisvastuussa kasittelyssa oleviin henkil6tietoihin.

Jos KEHA -keskus jatkaa rekisterinpitdjana ja tietojarjestelma on edelleen valtiolla, on epdselvas,
tuleeko mahdolliseksi hyodyntaa rekisteritietoa laaja-alaisesti kuntien palvelutehtavien
hoitamisessa. Jos lakiin kirjataan vain tydvoimaviranomainen, kenella kunnassa on paasy
tietovarantoon. Jos se on vaan tydvoimaviranomaisella esim. kunnan yrityspalveluilla ei ole
mahdollisuutta tiedon kayttamiseen tilanteessa, jossa ratkotaan osaavan tyévoiman kysymyksia.

Tietosuoja- ja tietojdrjestelmadasioihin tulee etsia aktiivisesti sellaisia ratkaisuja, etta lakiesityksen
keskeinen tavoite: palvelujen uudistaminen asiakkaan parhaaksi, ei jda toteutumatta. Nykyinen
lakiehdotus rakentaa raja-aitoja tietosuojan ja tietojarjestelmien nakokulmasta kuntien ja valtion
vélille, jarjestamisalueen kuntien vilille ja myds kuntaorganisaation sisalle.
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Luvussa 14 saddettaisiin palvelualustasta.

Ndkemyksenne:

Luvussa 15 saddettaisiin tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinndsta.

Ndkemyksenne:

Luku 16 kasittaa erindisia saannoksia.

Nakemyksenne:

Luvussa 17 sdaadettaisiin muutoksenhausta.

Ndkemyksenne:

Muut esitykseen sisaltyvat lakiehdotukset

Laki elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksesta annetun lain muuttamisesta ja laki elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskusten kehittdamis- ja
hallintokeskuksesta

Erityisesti toivotaan nakemyksia, ovatko ehdotetut muutokset ELY-keskusten sekd KEHA-keskuksen
tehtaviin riittavan selkeat ja eri toimijoiden yhteistyota edistavat?

Laki tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

e kuntien vastuulle siirtyvien tehtdvien rahoitus, ovatko ehdotetut uudet valtionosuuden
maardytymistekijat toimivia rahoituksen kohdentamisessa?

¢ kolmen vuoden siirtymdaika laskennalliseen rahoitukseen (voimaantulosaannoés)

¢ kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus
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Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta (pois lukien 14 luku)

Erityisesti toivotaan ndkemyksia tyottomyysturvaprosessiin ja sitd koskevaan toimivaltaan liittyen.

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 14 luku;
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta;
Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:

¢ kunnan tyéttomyysetuusmenoon kohdistuvan rahoitusvastuun porrastusmalli

¢ eraiden kotoutumisesta annetussa laissa tarkoitettujen henkiléiden kohdalla sovellettavaksi ehdotettu
poikkeus kunnan rahoitusvastuuseen tyémarkkinatuesta

¢ ehdotus kunnan rahoitusosuuden perintaa koskevan tehtavan hoitamisesta Kelassa myoés
peruspdivarahan ja ansiopdivdarahan perusosan osalta

¢ edelld ehdotettujen muutosten vaikutus Kelan, ty6ttomyyskassojen ja Tyéllisyysrahaston tyomaaraan
mukaan lukien tietojarjestelmamuutokset ja ndista aiheutuvat kustannukset

Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Laki luonnontuotteita kerdavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi vuosina 2021 — 2028 annetun lain muuttamisesta

Laki palkkaturvalain muuttamisesta;
Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Laki Tyokanava Oy —nimisesta osakeyhtiésta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Lausuntopalvelu.fi 9/11



Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsadadannon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta;
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyosopimuslain muuttamisesta;
Laki merity6sopimuslain muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta;
Laki valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Laki yhteistoimintalain muuttamisesta;

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 8
ja 9 §:n muuttamisesta;

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta;

Laki elikkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta;
Laki kansanelakelain 35 §:n muuttamisesta;

Laki sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta;

Laki sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta;

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain muuttamisesta;
Laki maatilatalouden tuloverolain10 f §:n muuttamisesta;
Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisestd annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Laki rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta;
Laki rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamisesta
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Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta

Erityisesti toivotaan ndkemyksia seuraavista:
o yhteistoimintasopimusten solmimiselle esitetty aikataulu
¢ henkil6stosiirrot ja henkiloston asemaan liittyvat menettelytavat

e sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoiminnasta

Erityisesti toivotaan nakemyksia asiakaskriteerin muutoksesta ja nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelua koskevasta saantelysta.

Muut huomionne esityksesta

Kommentoitavaa:

Tyollisyysuudistuksen kaltaisiin isoihin tehtavasiirtoihin seka uudistuksiin liittyy aina
muutoskustannuksia. Muutoskustannukset ovat ylimaaraisia kertaluonteisia kustannuksia, joita
syntyy, kun tehtavia siirretaan uuden jarjestadjan vastuulle. Muutoskustannukset saattavat kuitenkin
jaada myos pysyviksi. Koska uudistuksessa siirretdaan kunnille lakisaateisia tehtavia, tulee selvityksen
perusteella arvioidut muutoskustannukset korvata kunnille taysimaaraisesti.

Vuopionpera-Kovanen Helena
Toivakan kunta - Toivakan kunnanhallitus 20.6.2022
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